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Общие положения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

дисциплины ОП.7 Экономика отрасли. 

ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего и 

промежуточного контроля. 

ФОС разработан на основе:  

– ООП программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

– рабочей программы учебной дисциплины ОП.7 Экономика отрасли. 

1. Паспорт фонда оценочных средств 

В результате контроля и оценки по дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих знаний и умений: 

Результаты обучения Критерии оценки 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- Общие положения экономической 

теории; 

- Организацию производственного и 

технологического процессов; 

- Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

- Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования; 

- Методику разработки бизнес-

плана; 

 

уметь: 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

- Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

«Отлично» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, умения сформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
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теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки. 

2. Оценочные средства (формы) текущего контроля освоения дисциплины 

«Экономика отрасли» 

Основной целью оценки освоения дисциплины является оценка умений и 

знаний в соответствии с формированием и развитием компетенций: ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 11.1. 

Оценка освоения умений и знаний осуществляется с использованием 

следующих форм и методов контроля: оценка устных ответов, оценка 

выполнения практических заданий, тестирование. 

Содержание учебного 

материала 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

Тема 1. Общие основы 

функционирования 

субъектов хозяйствования 

ОК 01,ОК 02, ОК 

03,ОК 04, ОК 05, ОК 

09,  ПК 11.1 

Устный опрос 

Тема 2. Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

Устный опрос 

Тестирование 

Тема 3. Организационная 

структура управления 

организацией 

(предприятия) 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

задач 

Тема 4. Капитал и 

имущество организации 

(предприятия) 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ПК 11.1 

Устный опрос 

Презентации 

Тема 5. Основные фонды 

организации (предприятия) 

ОК 01,ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

задач  

Тема 6. Оборотные средства 

организации (предприятия) 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

задач  

Тема 7. Трудовые ресурсы 

организации и 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

Устный опрос 

Решение практических 
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производительность труда ПК 11.1 задач 

Тема 8. Формы и системы 

оплаты труда 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

Устный опрос 

Тестирование 

Тема 9. Производственная 

программа организации 

(предприятия), методы ее 

обоснования 

ОК 01,ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

 

Тема 10. Издержки 

производства и 

себестоимость продукции, 

услуг 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

задач  

Тема 11. Ценообразование 

 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

заданий 

Тема 12. Планирование и 

развитие деятельности 

хозяйствующего субъекта 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ПК 11.1 

Устный опрос 

 

Тема 13. Прибыль и 

рентабельность как 

основные показатели 

эффективности 

производства в рыночных 

условиях 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

задач 

Тема 14. Основные 

показатели деятельности 

организации 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

Устный опрос 

Решение практических 

задач 

 

Устный опрос 

Тема 1. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования 

1. Дайте характеристику производственного предприятия. Назовите 

основные признаки предприятия. 

2. Перечислите виды коммерческих организаций и охарактеризуйте 

их особенности. 

3. Перечислите виды некоммерческих организаций. 

4. Чем отличаются коммерческие организации от некоммерческих? 

5. Перечислите основные формы собственности. 

6. Перечислите основные организационно-правовые формы 

предприятий. 
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7. Каковы основные элементы внутренней среды предприятия? 

8. Назовите основные компоненты внешней среды предприятия. 

9. Дайте определение хозяйственного товарищества. 

10. Назовите организационно-правовые формы хозяйственных 

товариществ. 

11. Что является учредительным документом полного товарищества? 

12. Назовите случаи, когда полное товарищество подлежит 

ликвидации. 

13. Дайте определение товарищества на вере. 

14. В каких хозяйственных товариществах лицо может быть полным 

товарищем? 

15. В каких товариществах на вере лицо может быть вкладчиком? 

16. Имеют ли право на преобразование товарищества на вере в полное 

товарищество полные товарищи, если из товарищества на вере выбыл 

последний вкладчик? 

17. Назовите организационно-правовые формы хозяйственных 

обществ. 

18. Каковы основные различия в создании и управлении открытого и 

закрытого акционерных обществ? 

19. Какое максимальное число акционеров допускается в закрытом 

акционерном обществе? 

20. В какие организационно-правовые формы может быть 

преобразован производственный кооператив? 

21. Какие предприятия могут быть созданы в форме унитарных 

предприятий? 

 

Тема 2. Производственная структура организации (предприятия) 

1. Назовите основные принципы организации производственного 

процесса, раскройте их содержание. 

2. Что такое производственный процесс? Дайте классификацию 

производственных процессов. 

3. Для чего необходима классификация производственных процессов? 

4. Дайте характеристику производственного цикла и перечислите его 

отличия от производственного процесса. 

5. Каковы пути сокращения производственного цикла? 

 

Тема 3. Организационная структура управления организацией 

(предприятия) 

1. Назовите основные принципы организации производственного 

процесса, раскройте их содержание. 
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2. Что такое производственный процесс? Дайте классификацию 

производственных процессов. 

3. Для чего необходима классификация производственных процессов? 

4. Дайте характеристику производственного цикла и перечислите его 

отличия от производственного процесса. 

5. Каковы пути сокращения производственного цикла? 

6. Представьте виды сочетания операций графически и обоснуйте 

формулы расчета длительности производственного цикла. 

 

Тема 4. Капитал и имущество организации (предприятия) 

1. Дайте определение и характеристику понятия и состава капитала и 

имущества предприятия. 

2. Что относится к собственному и заемному капиталу? 

3. Дайте характеристику уставному капиталу. 

4. Что включат основной и оборотный капитал? 

 

Тема 5. Основные фонды организации (предприятия) 

1. Дайте определение и характеристику основных фондов 

предприятия. 

2. На какие две группы делятся основные фонды предприятия? 

3. Какова структура основных производственных фондов 

предприятия? 

4. Что относится к активной и пассивной части основных фондов? 

5. Чем отличаются первоначальная, восстановительная, остаточная и 

ликвидационная стоимость основных фондов? 

6. Дайте характеристику методов переоценки основных фондов. 

7. Чем износ отличается от амортизации основных фондов? Какое 

понятие шире? 

8. Какие виды износа вы знаете? 

9. как определяется норма амортизации на полное восстановление 

(реновацию)? 

10. Дайте характеристику способов начисления годовых 

амортизационных отчислений в соответствии с Правилами ведения 

бухгалтерского учета предприятия. 

11. Назовите четыре группы показателей эффективности 

использования основных фондов. 

12. Раскройте взаимосвязь между показателями фондоотдачи, 

фондовооруженности и производительности труда. 

 

Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия) 
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1. Дайте определение понятиям «оборотные средства», «оборотные 

производственные фонды», «фонды обращения». В чем проявляются их 

взаимосвязи и отличия? 

2. Каков состав оборотных средств? Приведите их классификацию. 

3. Приведите классификацию оборотных средств по источникам 

формирования. 

4. Назовите методы планирования потребности в оборотных 

средствах. Какова сфера их применения? 

5. Раскройте содержание метода прямого счета для определения 

потребности в оборотных средствах. 

6. Дайте характеристику аналитическому и коэффициентному 

методам определения потребности в оборотных средствах 

7. Назовите показатели эффективности использования оборотных 

средств и дайте им характеристику. 

 

Тема 7. Трудовые ресурсы организации и производительность труда 

6. Какие функции выполняет нормирование труда? 

7. На какие две части делится рабочее время? Что включает 

ненормируемое время? 

8. Какова структура нормы времени? 

9. Назовите основные методы изучения затрат рабочего времени. 

10. Чем отличается понятие «норма» от понятия «нормативы для 

нормирования труда»? 

11. Дайте характеристику понятий «кадры», «персонал», «трудовые 

ресурсы предприятия», «промышленно-производственный персонал 

предприятия», «менеджеры». 

12. Что принято понимать под персоналом предприятия? Какие 

категории работников относятся к промышленно-производственному 

персоналу? 

13. Как планируется текущая потребность в рабочих кадрах? Чем 

отличается явочный состав рабочих от списочного? 

14. Дайте характеристику кадров (персонала) предприятия по 

профессиям, специальностям и уровню квалификации. 

15. Дайте характеристику основным методам расчета количественной 

потребности в персонале. Какой из этих методов наиболее точный и 

достоверный и почему? 

16. Чем отличается календарный, табельный (номинальный) и 

плановый (эффективный) фонды рабочего времени? Каковы различия между 

плановым и фактическим фондами рабочего времени? 
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Тема 8. Формы и системы оплаты труда 

1. Что такое тарифная система? Какие основные элементы она 

включает? 

2. Какую роль выполняет тарифная сетка по оплате труда? Как она 

строится? 

3. Что такое Единый тарифно-квалификационный справочник? 

Какую роль он выполняет? 

4. Что называется диапазоном сетки? Что он характеризует? 

5. Какие тарифные ставки 1-го разряда вы знаете? Какие требования 

предъявляются к месячной тарифной ставке 1-го разряда? 

6. Для чего используется минимальный размер заработной платы? 

7. Что включает районное регулирование заработной платы? 

8. Чем формы оплаты труда отличаются от систем оплаты труда? 

9. Что является основой сдельной формы оплаты труда? Как она 

рассчитывается? 

10. Чем повременная форма оплаты труда отличается от сдельной? 

11. Что такое должностной месячный оклад? Для чего он применяется? 

12. Чем бестарифные системы оплаты труда отличаются от тарифной 

системы? 

13. Дайте краткую характеристику основным бестарифным системам 

оплаты труда. 

14. Что понимается под заработной платой работника? Чем отличается 

реальная заработная плата от номинальной? 

15. Какова структура фонда оплаты труда на предприятии? Чем 

отличается от фонда потребления? 

16. Как определяется годовой фонд оплаты труда работников 

предприятия? 

17. Чем отличаются тарифный, часовой, дневной и месячный фонды 

оплаты труда? 

18. Чем отличается средний доход от средней заработной платы 

работников? 

19. Как рассчитать среднечасовую, среднедневную, среднемесячную 

(годовую) заработную плату работников предприятия? 

 

Тема 9. Производственная программа организации (предприятия), методы 

ее обоснования 

1. Дайте характеристику производственной мощности предприятия. 

Чем она отличается от производственной программы и от понятия «пропускная 

способность оборудования»? 

2. Назовите факторы, определяющие производственную мощность 
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предприятия. 

3. Какой фонд времени используется при расчете производственной 

мощности? 

4. Раскройте методику расчета производственной мощности 

предприятия (цеха, участка, агрегата). 

5. Как рассчитать среднегодовую производственную мощность? 

6. Какова методика расчета баланса загрузки оборудования? 

7. Каковы последовательность разработки плана производства 

продукции и его показатели? 

8. Дайте характеристику состава производственной программы в 

натуральном выражении. 

9. Дайте характеристику стоимостных показателей производственной 

программы. 

10. Какова методика расчета валовой и товарной продукции? 

11. Как планируется незавершенное производство на начало и конец 

планового периода? 

12. Какие исходные данные необходимы для разработки плана 

реализации продукции? 

13. в каких измерителях определяется готовая продукция? Что входит в 

ее состав? 

14. Какова методика расчета реализованной продукции? 

 

Тема 10. Издержки производства и себестоимость продукции, услуг 

1. Назовите основные отличия понятий «затраты», «расходы» и 

«издержки». 

2. Перечислите признаки классификации затрат. 

3. Приведите классификацию затрат по экономическим элементам. 

Какова роль сметы затрат на производство? 

4. Отличаются ли понятия «основные расходы» и «прямые расходы»? 

5. Для каких целей применяется классификация затрат по 

калькуляционным статьям расходов? Какие затраты формируют неполную 

производственную и полную производственную себестоимость продукции? 

6. Раскройте содержание затрат по степени зависимости от изменения 

объема производства. Что включают валовые издержки предприятия? 

7. Дайте характеристику основным методам распределения косвенных 

затрат. 

8. Дайте характеристику нормативного метода учета и 

калькулирования фактической себестоимости продукции. 

9. В чем суть позаказного метода учета и калькулирования 

фактической себестоимости продукции? Каковы его основные элементы и 
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сфера применения? 

10. Какова методика разработки сметы затрат  на производство и 

реализацию продукции? 

11. Дайте характеристику зарубежного опыта учета затрат. 

12. Дайте характеристику особенностей учета затрат по системе 

«директ-костинг» и системе «стандарт-кост». 

 

Тема 11. Ценообразование 

1. Дайте понятие цены и перечислите основные элементы цены. 

2. Назовите основные цели ценовой политики предприятия. 

3. Дайте характеристику методам ценообразования. 

4. Что включает ценовая система? Какие существуют виды цен? 

5. Раскройте характеристику ценовой системы по отраслям и сферам 

обслуживания, по степени участия государства в ценообразовании, по стадиям 

ценообразования, по транспортной составляющей, по характеру ценовой 

информации. 

6. Назовите ценовые стратегии предприятия, дайте их характеристику. 

7. Охарактеризуйте зарубежный опыт учета затрат по системе 

«директ-костинг». 

8. Охарактеризуйте зарубежный опыт определения базовой цены. 

 

Тема 12. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего 

субъекта 

1. Охарактеризуйте составные элементы и методы внутрифирменного 

планирования, этапы планирования.  

2. От чего зависит выработка общих целей организации, детализация 

и конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, 

экономических и иных средств достижения этих целей? 

3. Как осуществляется контроль достижения целей?  

4. Назовите основные принципы планирования, методологические 

основы планирования, показатели плана. 

5. Охарактеризуйте бизнес- план как основнау форму 

внутрифирменного планирования. 

6. Назовите показатели технического развития и организации 

производства. Дайте их характеристику. 

7. Назовите показатели экономической эффективности капитальных 

вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности 

и срок окупаемости. Дайте их характеристику. 

 

Тема 13. Прибыль и рентабельность как основные показатели 
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эффективности производства в рыночных условиях 

1. Назовите основные показатели безубыточности работы 

предприятия. Дайте их характеристику. 

2. Какими показателями характеризуется точка безубыточности? 

Раскройте содержание этих показателей. 

3. Раскройте содержание показателя «рычаг (леверидж)». 

4. Дайте определение понятия «прибыль предприятия». 

5. Как определяются следующие виды прибыли: валовая прибыль, 

прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, прибыль от обычной 

деятельности, чистая (нераспределенная) прибыль отчетного периода? 

6. Дайте определение понятия «доходы предприятия (организации)» и 

приведите их классификацию, согласно бухгалтерскому учету и налоговому 

учету. 

7. Охарактеризуйте варианты распределения чистой прибыли 

предприятия. 

8. Какие методы планирования прибыли предприятия вы знаете? 

Дайте их характеристику. 

9. В чем состоит метод прямого счета в планировании прибыли? 

10. Раскройте содержание аналитического метода планирования 

прибыли и метода совмещенного расчета. 

11. Раскройте механизм использования чистой прибыли предприятия. 

 

Тема 14. Основные показатели деятельности организации 

11. Дайте  характеристику  показателям рентабельности производства, 

продукции, капитала и продаж. 

12. Раскройте взаимосвязь показателей рентабельности и назовите 

сферы их применения. 

13. Показатели экономической эффективности капитальных вложений 

в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

14. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов. 

Критерии оценивания: 

Развёрнутый ответ обучающегося должен представлять логически 

последовательное сообщение на заданный вопрос, показывать его умение 

применять определения, термины в конкретных случаях. 

При оценке ответа обучающегося надо руководствоваться следующими 

критериями, учитывать: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) логичность оформление ответа; 
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4) грамотность. 

Оценка «5» ставится, если обучающийся: 

1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определенное 

терминов и понятий; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, самостоятельная работа 

обучающегося; 

3) излагает материал последовательно и правильно 

Оценка «4» ставится, если обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые 

сам же исправляет, и 1-2 недочёта в последовательности и оформлении 

излагаемого. 

Оценка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке организационно-экономической и аналитической 

деятельности в области экономических, производственных и коммерческих 

процессов на фирме любой формы собственности; 

2) не использует самостоятельно наработанный материал; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает существенные 

ошибки. 

Оценка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей 

части соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в 

формулировке определений и понятий, искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. 

Примерные практические задания (задачи)  

Тема 3. Организационная структура управления организацией 

(предприятия) 

Задача 1. Разработайте производственную структуру предприятия 

(обувного, швейного, металлообрабатывающего) среднего размера с полным 

циклом производства: от поступления необходимого сырья до изготовления 

готового товара, оцените их сходство и отраслевые различия. 

Задача 2. Определите длительность производственного цикла при 

последовательном сочетании операций на основе, следующих данных. 

Партия из четырех деталей обрабатывается на четырех операциях с 

длительностью обработки одной детали: 

t1 = 10 мин; t2 = 5 мин; t3 = 6 мин; t4 =8 мин. 

Задача 3. Определите длительность производственного цикла при 

параллельном движении передачи деталей на последующую операцию, 
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используя данные, приведенные в задаче 2 при условии, что размер 

транспортной партии р = 1. 

 

Тема 5. Основные фонды организации (предприятия) 

Задача 1. Определите показатели использования ОПФ: фондоотдачу, 

фондоемкость, фондовооруженность. Исходные данные: годовой выпуск 

продукции 8 млн. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных 

фондов 400 тыс. руб.; среднегодовая численность рабочих 2 тыс. чел. 

Задача 2. В предприятии на начало года стоимость ОПФ составляла 9500 

тыс. руб. В течение года списано в связи с износом ОПФ на сумму 800 тыс. руб. 

и введено в действие новых ОПФ на 400 тыс. руб. Годовой объем товарной 

продукции составил 20 700 тыс. руб. при среднегодовой численности 23 

человека. Определите фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность 

предприятия. 

 

Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия) 

Задача 1. Определите дополнительный объем продукции в планируемом 

году при тех же оборотных средствах, если число оборотов увеличивается на 

один. Исходные данные: выпуск продукции в базисном году - 30 млн. руб.; 

средний размер оборотных средств в базисном году - 10 млн. руб. 

Задача 2. Определите экономию от ускорения оборачиваемости в 

отчетном году по сравнению с предшествующим годом по следующим данным: 

 

Показатели Предшествующий год Отчетный год 

Выручка от реализации, тыс. 

руб. 

Средний размер оборотных 

средств, тыс. руб. 

8000 

 

1200 

10 800 

 

1400 

 

Задача 3. На начало планового периода запас сырья на предприятии 

составляет 30 тонн по цене 150 тыс. руб. за тонну. 

5 числа закуплено 40 тонн по цене 200 тыс. рублей за тонну. 15 числа 

закуплено 60 тонн по цене 220 тыс. рублей за тонну. За месяц израсходовано 

100 тонн. 

Определите материальные затраты на производство продукции и 

стоимость запасов на конец месяца: 

А) методом ФИФО;  

Б)по средней цене. 

 

Тема 7. Трудовые ресурсы организации и производительность труда 
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Задача 1. В истекшем году списочный состав цеха был 40 человек. На 

предстоящий год планируется увеличить объем работ на 30%, увеличив 

производительность труда рабочих лишь на 10%. 

Определите численность рабочих на планируемый год с учетом 

поставленных планов. Задача 2. В отчетном году объем выпуска товарной 

продукции составил 260 млн. руб.; среднесписочная численность 

промышленно-производственного персонала предприятия (ППП) — 120 

человек. В планируемом году объем товарной продукции составит 280 млн. 

руб., а численность ППП сократится на 10 человек. 

Определите производительность труда одного работника в отчетном и 

планируемом периодах, а также рост производительности труда в планируемом 

году. 

 

Тема 8. Формы и системы оплаты труда 

Задача 1. Определите годовую производственную мощность бригады 

каменщиков в (м 3). Исходные данные: численный состав бригады - 30 человек; 

число рабочих дней в году - 240; трудоемкость на 1 м3 – 0,98 человеко-дней; 

коэффициент перевыполнения норм выработки – 1,2. 

Задача 2. Определите снижение трудоемкости, высвобождение рабочих и 

рост производительности труда за счет проведения ряда организационно-

технических мероприятий, используя следующие данные: годовой выпуск 

изделий составляет 52 тыс. ед., трудоемкость одного изделия уменьшилась с 1 

января на 5 мин и составила 50 мин, полезный годовой фонд времени одного 

рабочего составляет 1840 ч. 

 

Тема 10. Издержки производства и себестоимость продукции, услуг 

Задача 1. Фактическая себестоимость в отчетном году - 58500 - тыс. руб., 

в т.ч. фонд заработной платы - 11700 тыс. руб.; численность промышленно-

производственного персонала в отчетном году - 150 человек, фонд заработной 

платы в планируемом году - 14280 тыс. руб.; численность промышленно-

производственного персонала в планируемом году - 170 человек; рост 

производительности труда в планируемом год по сравнению с отчетным - 20%. 

Определите влияние на себестоимость продукции темпов роста 

производительности труда и средней заработной платы. 

Задача 2. Определите относительное изменение себестоимости 

продукции и фонда оплаты труда из-за разрыва в темпах роста 

производительности труда средней заработной платы в отчетном периоде по 

сравнению с планом. Исходные данные: темпы роста средней заработной платы 

- 5%; темпы роста производительности труда 7%, удельный вес заработной 

платы в себестоимости продукции 40%. 
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Тема 11. Ценообразование 

Задача 1. Оптовый посредник приобрел на заводе-изготовителе партию 

телевизоров в количестве 300 шт. и продал их в розничную торговую сеть, 

выручив при этом 1 600 000 руб. Себестоимость изготовления одного 

телевизора — 3000 руб., рентабельность — 25% к затратам. Товар облагается 

НДС по ставке 18%. 

Определите сумму НДС, уплаченную посредником. 

Задача 2. Автомобиль «Жигули» поступает в продажу по розничной цене 

320 тыс. руб. Торговая надбавка составляет 30% к цене предприятия. Прибыль 

предприятия- изготовителя составляет 20% себестоимости. 

Определите себестоимость и прибыль предприятия-изготовителя, и 

удельный вес каждого элемента в розничной цене автомобиля. 

 

Тема 13. Прибыль и рентабельность как основные показатели 

эффективности производства в рыночных условиях 

Задача 1. Определите относительное изменение себестоимости 

продукции в результате изменения объема производства: плановый объем 

производства - 100 ед., фактически выпущено - 120 ед., плановая себестоимость 

единицы продукции в части зависящих расходов - 70 руб., в части независящих 

- 30 руб. 

 

Тема 14. Основные показатели деятельности организации 

Задача 1. Определите абсолютное изменение затрат на производство 

продукции в отчетном периоде по сравнению с плановым: план: количество 

продукции – 100 ед.; затраты на производство единицы продукции - 500 руб.; 

отчет: количество продукции – 95 ед.; затраты на производство единицы 

продукции - 600 руб. 

 

Критерии оценивания: 

Оценка «5» выставляется за безошибочную работу. Оценка «4» 

выставляется при наличии в работе незначительных ошибок экономического 

характера. Оценка «3» выставляется при наличии в работе ряда значимых 

правовых и экономических ошибок. Оценка «2» выставляется за работу, 

которая не соответствует требованиям по выполнению работы. 

Самостоятельная работа 

Доклады и презентации представляют собой развернутое, приведенное в 

систему изложение результатов изучения обучающимся темы учебной 

дисциплины. Работа по тематике требует от обучающегося знания нормативно-
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правовых источников, аргументации изложения, формулирования умений и 

навыков методики управления основными и оборотными средствами 

организации; формирования ценовой политики предприятия с учетом основ 

ценообразования и способов экономии имеющихся ресурсов; организации 

системы оплаты труда; применения на практике знаний методики расчета 

основных технико-экономических показателей деятельности организации.  

Доклады и презентации обучающихся оцениваются преподавателем по 

принципу «зачтено/не зачтено». В случае незачета преподаватель указывает на 

имеющиеся в работе недостатки, которые обучающийся должен устранить при 

последующей доработке. 

Примерная тематика докладов 

Качество как фактор конкурентоспособности предприятия 

Зарубежный опыт в управлении качеством. 

Сервис продукции изготовителя 

Оптимизация структуры основных фондов 

Виды и задачи модернизации ОПФ 

Параметризация активной части ОПФ и ее значение 

Резервы и факторы улучшения использования ОПФ. 

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 

Роль оборотных средств в производственном процессе 

Управление кадрами на производстве 

Проблемы занятости и безработицы 

Отраслевые особенности в оплате труда 

Трудовой кодекс в организации и дисциплина труда 

Конфликтные ситуации в оплате труда и способы их разрешения. 

Экономическая оценка снижения себестоимости продукции 

Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия 

Ценообразование в зарубежных странах 

Стратегические планы и их роль в управлении 

Роль прибыли в воспроизводственном процессе предприятия 

Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста. 

Анализ практики использования таможенных тарифов 

Ценообразование в отраслях. 

Управление качеством продукции на предприятии-изготовителе 

Экономическая эффективность различных видов обновления ОПФ. 

Методы калькулирования себестоимости продукции 

Сущность и определение производственного левериджа (рычага) 

предприятия. 

Методы планирования хозяйственной деятельности предприятия. 
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Требования к выполнению мультимедийной презентации по теме 

«Капитал и имущество организации (предприятия)» 

1) полнота раскрытия темы, соответствие содержания презентации 

поставленным целям и задачам (оптимальный объем презентации - 10-15 

слайдов); 

2) наличие и правильность оформления обязательных слайдов: 

• на титульном слайде указываются данные автора (ФИО, название 

образовательного учреждения, номер группы), тема презентации, дата 

разработки; 

• на последнем слайде указывается перечень используемых 

источников, активные и точные ссылки на все графические объекты (в целях 

соблюдения авторских прав); 

3) логичная структура презентации, рациональное расположение 

информации на слайде; 

4) отсутствие фактических ошибок, достоверность представленной 

информации; 

5) отсутствие грамматических, орфографических и речевых ошибок; 

6) обоснованность и рациональность использования средств 

мультимедиа и анимационных эффектов; 

7) использование  единого  стиля  оформления, соответствие стиля 

оформления (графического, звукового, анимационного) содержанию 

презентации; 

8) творческий подход к оформлению презентации и подаче 

презентационного материала. 

Тестирование 

Тема 2. Производственная структура организации (предприятия) 

1. Какие из перечисленных элементов относятся к производственной 

структуре предприятия: 

а) основные цехи; 

б) вспомогательные цехи;  

в) подсобное хозяйство; 

г) поликлиника предприятия;  

д) котельная предприятия? 

2.Какие из перечисленных характеристик относятся к серийному типу 

производства: 

а) номенклатура продукции ограничена сериями  

б) выпуск продукции периодически повторяется; 

в) разработка технологического процесса — подетальная;  

г) квалификация рабочих — высокая; 



18 
 

д) себестоимость единицы продукция - высокая? 

3.Длительность производственного цикла включает следующее время; 

а) технологическое;  

б) контрольных операций;  

в) междусменных перерывов;  

г) отпусков; 

4.Сертификация продукции основана: 

а) на проведении испытаний продукции; 

б) оценке условий производства продукции; 

в) оценке затрат, связанных с производством продукции; 

 г) надзоре за качеством продукции; 

д) оценке прибыльности производства продукции. д) простоев из-за 

отсутствия комплектующих. 

5.К производственным основным фондам относятся: 

а) административно-управленческий корпус завода;  

б) парк автомашин, обслуживающий общежитие; 

в) оборудование заводской поликлиники; 

г) станки, установленные в учебном корпусе заводского ПТУ. 

6.Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) количество произведенной продукции в расчете на 1 руб. основных 

производственных фондов; 

б) уровень технической оснащенности труда; 

 в) производительность труда. 

7.Предприятие реализовало на сторону излишнее оборудование. Как 

отреагирует на это показатель фондоотдачи: 

а) повысится;  

б) понизится; 

в) останется без изменения? 

8.Назовите принципы построения оптимальной производственной 

структуры предприятия: 

а) обеспечение пропорциональности между всеми частями предприятия;    

б) укрупнение цехов и участков; 

в) соблюдение рационального соотношения между основными и 

вспомогательными цехами и участками; 

г) соблюдение рационального соотношения между объемом выпуска 

продукции и ее трудоемкостью; 

д) соблюдение рационального соотношения между уровнем 

специализации и кооперирования производства. 

9.Какие из перечисленных операций относятся к основным: 

а) обработка деталей;  
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б) сборка изделий; 

в) окраска изделий; 

г) транспортировка изделий;  

д) складирование изделий? 

10. Принципами рациональной организации производственного процесса 

являются: 

а) серийность; 

б) пропорциональность; 

в) непрерывность;  

г) контрольность;  

д) ритмичность. 

 

Ключ к тесту 

 

№ вопроса Правильный 

вариант ответа 

№ вопроса Правильный 

вариант ответа 

1 а,б,д 6 а 

2 а,б 7 б 

3 а 8 в 

4 г 9 а 

5 а 10 а,б,д 

 

 

Тема 8. Формы и системы оплаты труда 

1. Система оплаты труда, при которой заработок работнику 

начисляется за выполнение всего заранее заданного объема работы 

___________. 

2. Стоимость услуг, оказанных предприятием сторонним 

организациям - 80 тыс. руб.; стоимость полуфабрикатов, произведенных для 

собственных нужд - 10 тыс. руб.; остатки готовой продукции на складах 

предприятия: на начало года - 20 тыс. руб.; на конец года - 30 тыс. руб.; 

стоимость готовой продукции, предназначенной к реализации - 200 тыс. руб. 

Что из приведенного ниже соответствует стоимости валовой продукции:  

а) 280 тыс. руб.;  

б) 290 тыс. руб.; 

 в) 270 тыс. руб. 

3. Стоимость приобретенного оборудования - 18 тыс. руб.; 

транспортно- заготовительные расходы - 10 тыс. руб.; остаточная стоимость 

оборудования – 7,8 тыс. руб.; 

годовая норма амортизации - 12%; 
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Сумма амортизации, начисляемой за месяц равна: 

а) 0,280 тыс. руб.;    

б) 0,180 тыс. руб.;     

в) 0,078 тыс. руб. 

4. Балансовая прибыль предприятия - 240 тыс. руб.; прибыль от 

прочих операций - (- 70 тыс. руб.); прибыль от реализации материальных 

ценностей - 10 тыс. руб. 

Прибыль от реализации продукции равна: 

а) 160 тыс. руб.;  

б) 300 тыс. руб.;  

в) 180 тыс. руб. 

5. Плановая трудоемкость работ на год – 28 300 человека – дней; 

годовой плановый фонд рабочего времени одного рабочего - 230 дней; 

количество праздничных и выходных дней в году – 108; режим работы 

предприятия непрерывный. 

Списочная численность рабочих равна: 

а) 123 человек;         

б) 181 человек;          

в) 195 человек. 

6. Верно ли утверждение, что при увеличении объема продукции по 

сравнению с планируемым себестоимость единицы продукции в части 

независящих расходов снижается пропорционально увеличению объема 

продукции: 

а) да;  

б) нет. 

7. Размер заработной платы за единицу продукции или работы, это  

_______________________________________________. 

8. Балансовая прибыль - 100 тыс. руб.; прибыль от реализации 

продукции - 120 тыс. руб.; стоимость ОПФ - 400 тыс. руб.; НОС - 200 тыс. руб.; 

себестоимость реализованной продукции - 400 тыс. руб. 

Рентабельность продукции равна: 

а) 25%;  

б)30%;  

в)16,6%. 

9. При снижении трудоемкости на 25% производительность труда 

повышается на:  

а) 25%;  

б)33,3%;  

в)20%. 

10. Если темпы роста производительности труда на планируемый 
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период превышают темпы роста объема производства продукции, то это 

потребует: 

а) дополнительной численности рабочих; 

б) сокращения существующей численности. 

11. При увеличении объема производства себестоимость единицы 

продукции:  

а) увеличивается; 

б) снижается; 

в) остается без изменений. 

12. Верно ли утверждение, что условно-переменные расходы при 

увеличении объема производства продукции увеличиваются пропорционально 

росту объема 

а) да;  

б) нет. 

13. Объем производства в базисном году - 5 млн. руб.; в планируемом 

возрастет на 10 %; ФОТ в базисном году – 1 млн. руб.; норматив прироста ФОТ 

на 1 % роста объема производства – 0,5%. 

ФОТ, определенный нормативно-уровневым методом, равен:  

а) 1100 тыс. руб.;  

б) 1050 тыс. руб. 

14. Норматив прироста заработной платы на 1 % роста объема 

продукции, при котором ФОТ, рассчитанный нормативно-уровневым методом, 

равен ФОТ, рассчитанному нормативно-приростным методом, составит: 

а) 0,5;  

б) 0,1;  

в) 1,0. 

15. Сдельная расценка, это: 

а) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от 

месторасположения предприятия; 

б) затраты на освоение предприятий, цехов и агрегатов;  

в) средний тарифный коэффициент; 

г) размер заработной платы за единицу продукции или работы. 

Ключ к тесту 

 

№ вопроса Правильный 

вариант ответа 

№ вопроса Правильный 

вариант ответа 

1 сдельная 9 а 

2 а 10 б 

3 в           11 б 

4 а 12 а 
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5 а 13 а 

6 а 14 б 

7 Сдельная 

расценка 

15 г 

8 б   

 

Критерии оценивания: 

Оценка «отлично» – если обучающийся правильно ответил на 86-100% 

вопросов в отведенное время. 

Оценка «хорошо» – если обучающийся правильно ответил на 71-85% 

вопросов в отведенное время. 

Оценка «удовлетворительно» – если обучающийся правильно ответил 

на 60-70% вопросов в отведенное время. 

Оценка «неудовлетворительно» – если обучающийся правильно ответил 

на менее 60% вопросов в отведенное время. 

Время выполнения: 30 мин. 

3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине «Экономика отрасли» 

Теоретические вопросы для подготовки к экзамену 

1. Понятие, признаки и роль отрасли в системе рыночной экономики. 

2. Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях 

рынка. 

3. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике. 

4. Классификация организаций по отраслевому признаку, 

экономическому назначению, уровню специализации, размерам, по формам 

собственности, по принадлежности капитала. 

5. Организационно-правовые формы организаций (предприятий): 

хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

6. Объединения организаций: картели, синдикаты, пулы, тресты, 

концерны, холдинги, консорциумы, финансово-промышленные группы. 

7. Механизм функционирования организации (предприятия). 

8. Производственная структура организации (предприятия), ее 

элементы. 

9. Типы производства. 

10. Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

11. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 
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12. Производственная инфраструктура организации (предприятия): 

инструментальное хозяйство, ремонтное хозяйство, материально-техническое 

снабжение предприятия, транспортное хозяйство, система сбыта продукции. 

13. Организационная структура управления организацией 

(предприятия), ее виды, их особенности, преимущества и недостатки. 

14. Маркетинговая деятельность организации: понятие, методы, 

формы, функции. 

15. Производственная программа организации (предприятия): понятие, 

характеристика ее разделов, показателей и назначение. 

16. Методологические основы планирования производственной 

программы: разработка технико-экономических норм, нормативов и 

измерительных показателей. 

17. Капитал и имущество организации (предприятия). Понятие, состав 

и виды капитала и имущества предприятия. 

18. Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. 

19. Амортизация и износ основного капитала. 

20. Показатели движения и использования основных фондов. 

21. Способы повышения эффективности использования основного 

капитала. 

22. Производственная мощность, ее сущность и виды. 

23. Расчет производственной мощности. Показатели использования 

производственной мощности. 

24. Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

Классификация оборотного капитала. 

25. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов. 

26. Оценка эффективности применения оборотных средств. Способы 

повышения эффективности использования оборотных средств. 

27. Материально-техническая база организации и проблема ее 

обновления в современных условиях. 

28. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных ресурсов. 

29. Трудовые ресурсы организации (предприятия): понятие, состав и 

структура. 

30. Планирование трудовых ресурсов и их подбор. Показатели 

изменения списочной численности персонала и методика их расчета. 

31. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. 

32. Производительность труда – понятие и значение. 

33. Методы измерения производительности труда 
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34. Факторы и резервы роста производительности труда. 

35. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

Организация труда и зарплаты. 

36. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 

разновидности, преимущества и недостатки. 

37. Фонд оплаты труда и его структура. 

38. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

39. Затраты и издержки производства: понятие, виды. 

40. Себестоимость продукции, услуг. Состав и структура затрат, 

включаемых в себестоимость продукции. 

41. Издержки производства и реализации продукции по статьям и 

элементам затрат. 

42. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы 

калькулирования себестоимости. 

43. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации 

44. Цена, её виды. 

45. Ценовая политика организации: цели, этапы, методы 

формирования, Ценообразование, ценообразующие факторы. 

46. Прибыль как основной показатель эффективности производства в 

рыночных условиях. 

47. Механизм формирования, налогообложения, распределения и 

использования прибыли. 

48. Рентабельность как основной показатель эффективности 

производства в рыночных условиях. 

49. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции и производства. 

50. Финансы  организации:  понятие,  значение,  сущность и функции. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. 

51. Налоги и платежи, вносимые организациями в бюджет и во 

внебюджетные фонды. 

52. Финансовый план организации, его структура. Взаимосвязь 

доходов и расходов. 

53. Бизнес- план – основная форма внутрифирменного планирования. 

Типы и структура бизнес-планов. 

54. Показатели по производству продукции: натуральные и 

стоимостные. 

55. Методы расчета основных показателей работы. 

 

Примеры практических заданий на экзамене 
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1. Определите фондоотдачу, фондовооруженность и 

фондорентабельность. Исходные данные: годовой выпуск продукции 38,6 

млн. руб.; балансовая прибыль 10,5 млн. руб.; среднегодовая стоимость 

основных производственных фондов 985 тыс. руб.; среднегодовая 

численность рабочих 520 чел. 

2. 

Показатели Ед. изм. План на год Варианты результатов за год 

1. Объем производства продукции тыс. т. 100 75 80 140 

2. Цена реализации (1 тонны) руб. 4000 4000 4000 4000 

3. Затраты на производство и 

реализацию продукции, в т.ч. 

тыс. руб. 337,0    

постоянные тыс. руб. 125,2    

переменные тыс. руб. 211,8    

Определите: 

Прибыль от реализации продукции - всего, в т.ч. от реализации единицы 

продукции. 

Точку безубыточности. 

Силу воздействия производственного рычага. 

Построить график безубыточности и гиперболическую кривую 

себестоимости единицы продукции. 

3. Планируемая себестоимость продукции в части зависящих расходов - 

260 руб. за 1 м2, в части независящих расходов - 100 руб. за 1 м2. При 

планируемом выпуске продукции 5000 м2 фактически произведено 5500 м2. 

Определите относительное и абсолютное изменение себестоимости. 

Критерии оценивания на экзамене 

Традиционная 

оценка 

Критерий выставления 

Отлично 

Теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения сформированы, 

все предусмотренные программой учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено 

высоко.  

Хорошо 

Теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания выполнены, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Удовлетворительно Теоретическое содержание курса освоено частично, но 
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пробелы не носят существенного характера, 

необходимые умения работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

Неудовлетворительно 

Теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые ошибки. 

 


