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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 04 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

 

1.1. Область применения  программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – 

является частью  основной профессиональной образовательной программы  в 

соответствии с ФГОС - программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): «Организация работы коллектива 

исполнителей» и соответствующие ему общие компетенции (ОК) и  

профессиональные компетенции (ПК): 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Организация работы коллектива исполнителей 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4. Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 

 

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен 

Иметь 

практический 

опыт  

планирования работы коллектива исполнителей; 

составления конкретных технических заданий для реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт; 

контроля сроков и качества выполненных заданий; 

работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в соответствии с 

техническим заданием 

уметь принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования 

организации управленческой работы в коллективе; 

составлять техническое задание для реализации дизайн-проекта; 

осуществлять контроль деятельности персонала; 

управлять работой коллектива исполнителей 

знать систему управления трудовыми ресурсами в организации; 

методы и формы обучения персонала; 

способы управления конфликтами и борьбы со стрессом; 

особенности приёма и сдачи работы в соответствии с техническим заданием 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального 

модуля: 

 
 

Наименование профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Учебная нагрузка обучающихся, ч.  

Максимальна

я 

Самост

оятельн

ая 

Обязательная  

аудиторная 

 

Всего Из них в 

форме 

практич 

подгото

вки 

Пром

ежуто

чная 

аттес

тация 

МДК.04.01 Основы менеджмента 74 6 66 34 2 

УП.04.01 Учебная практика  36 

(1 недели) 

- 36 36 - 

ПП.04.01 Производственная практика  36 

(1 недели) 

- 36 36 - 

Экзамен по модулю 5    6 

ПМ.04 Организация работы коллектива 152 6 138 106 8 
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исполнителей 

 

1.4 Формы промежуточной аттестации 

 

Элемент модуля 
Формы промежуточной аттестации 

МДК.04.01 Основы менеджмента 
Дифференцированный зачет (ДЗ) 

УП.04.01 Учебная практика  
Дифференцированный зачет (ДЗ) 

ПП.04.01 Производственная практика   Дифференцированный зачет (ДЗ) 

ПМ.04 Организация работы коллектива 

исполнителей 
Экзамен по модулю (ЭМ) 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

 Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация работы 

коллектива исполнителей», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-

проекта на основе технологических карт 

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4. Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим 

заданием 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Структура профессионального модуля 
 

 

Коды ОК и 

ПК 

Наименования 

разделов ПМ 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 у

ч
еб

н
о
й

 н
а
г
р

у
зк

и
, 

ч
ас

о
в
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
, 

ч
ас

о
в
 

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем  

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Учебная 

практика, 

часов 

Производственн

ая практика, 

часов 

В
се

г
о
, 

ч
ас

о
в
 

и
з 

н
и

х
  
ф

о
р
м

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

в
 т

.ч
. 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
, 

 

в
 т

.ч
.,
 к

у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 

(п
р
о
ек

т)
, 

 

в
 т

.ч
. 
к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

в
 т

.ч
. 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

  

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 

ПК 4.1 - 4.4 

ОК 1- 7, ОК 9 

МДК 04.01 Основы 

менеджмента 
74 6 66 34 34 - - 2   

ПК 4.1 - 4.4 

ОК 1- 9 

Учебная практика 
36  36 36 36    36  

ПК 4.1 - 4.4 

ОК 1- 9 

Производственная 

практика  
36  36 36 36     36 

 Экзамен по модулю 6       6   

 Всего: 152 6 138 106 106 - - 8 36 36 
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3.2.  Содержание ПМ. 04 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 
  

 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся 

Объем в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

МДК 04.01 Основы менеджмента  66  

Тема 1.1. Менеджмент в 

управлении персоналом 

Содержание  4 ОК 1-ОК7, ОК 

9, ПК 4.1 - 4.4 1. Менеджмент как вид управленческой деятельности. 

2 
2. Методология менеджмента (цели и задачи управления; 

объекты и субъекты управления; виды менеджмента; методы 

менеджмента; принципы управления) 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие № 1. Принципы эффективного менеджмента 

в практической деятельности дизайнерской организации 
2 

Тема 1.2 Организация и ее среда Содержание  4 

1. Внутренняя среда организации. 
2 

2. Внешняя среда организации. 

В том числе практических занятий  2  

Практическое занятие № 2. Формирование модели организации 2 

Тема 1.3. Методы и функции 

менеджмента 

Содержание 2 

1. Основные функции менеджмента 2 

Тема 1.4. Коммуникации Содержание 6 

1. Основные элементы коммуникационного процесса. Управление 

процессом коммуникации. 
2 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 3. Коммуникационные технологии в 2 
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управлении предприятием 

Практическое занятие № 4. Деловое общение. 2 

Тема 1.5. Управление 

персоналом 

Содержание 8 

1. Управление персоналом 4 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 5. Выбор стратегии управления 

персоналом организации 
2 

Практическое занятие № 6.  Принципы кадровой политики 2 

Тема 1.6 Управление 

конфликтами и стрессами 

Содержание 6 

1. Конфликт: понятие и причины. 
2 

2. Стресс. Предупреждение стрессовых ситуаций.  

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 7. Управление конфликтами и стрессами 4 

Тема 1.7. Управление рисками Содержание 4 

1. Виды рисков и потерь 2 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие № 8. Управление рисками 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.8. Планирование и 

прогнозирование 

Содержание 8 

1. Виды и методы прогнозов. Подходы и методы прогнозирования 
4 

2. Классификация планов. Принципы и методы планирования. 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 9.  Планирование в деятельности 

организации 
2 

Практическое занятие № 10. Видение, миссия и цели организации 2 

Тема 1.9. Организация 

взаимодействия на стадии 

выполнения планов 

Содержание 8 

1. Делегирование и ответственность.  
4 

2. Полномочия и власть. 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 11. Решение ситуационных задач с 

использованием модели коммуникационного процесса 
4 

Тема 1.10. Самоменеджмент  Содержание 4 

1. Понятие, содержание и принципы самоменеджмента.  2 
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В том числе практических занятий 2  

 Практическое занятие № 12. Понятие, содержание и принципы 

самоменеджмента. 
2 

Тема 1.11. Контроль как 

функция менеджмента 

Содержание 10 

1. Контроль как функция менеджмента 

6 2. Контроль качества нововведений 

3. Экспертиза инновационных проектов 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 13. Организация контроля на предприятии 4  

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела № 1 

1.Подготовка теоретического материала для проведения деловой игры «Построение организационной 

структуры дизайнерской фирмы» 

2.Составление плана и тезисов ответа по теме «Сущность, содержание и классификация методов 

управления. Основные функции управления. Управление производственными процессами» 

3.Подготовка презентаций по теме «Методы управления коллективом в процессе разработки дизайн-

проектов» 

4.Решение ситуационных профессиональных задач 

5. Составление   кроссворда (по любой из пройденных тем на выбор обучающегося) 

6.Моделирование процесса планирования и управления дизайнерской организацией. 

7.Разработка дизайн-проекта в электронном виде. 

8. Подготовка рефератов по темам: «Инновационный менеджмент» , «Проведение патентных и и 

научно-технических исследований 

9.Составление опорных схем для  систематизации учебного материла; ответы на контрольные вопросы 

6  

Учебная  практика  

Виды работы: Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт. Планировать собственную деятельность. Контролировать сроки и 

качество выполненных заданий. 

- определение специалистов (работников), необходимых для разработки и изготовления дизайн –

проектов промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов; 

- разработка технического задания для каждого специалиста (работника) по изготовлению дизайн – 

проектов  промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов;  

- разработка графика работ для каждого специалиста (работника) для  изготовления дизайн – проектов 

промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов; 

36 

ОК 1-ОК7, ОК 

9, ПК 4.1 - 4.4 
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- составление технологической карты дизайн – проектов промышленной продукции, предметно-

пространственных комплексов. 

Производственная практика  

Виды работы: Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт. Планировать собственную деятельность. Контролировать сроки и 

качество выполненных заданий.   
- разработка технологической карты для реализации дизайн-проектов промышленной продукции, 

предметно-пространственных комплексов; 

- осуществление контроля сроков выполнения дизайн – проектов промышленной продукции, 

предметно-пространственных комплексов; 

- разработка управленческих решений по повышению конкурентоспособности дизайн – проектов 

промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов, по расширению рынка, по 

установлению цен на основании маркетингового исследования рынка (социального опроса);  

- обоснование этих решений: выводы и предложения;  

- участие в разработке управленческого решения, требующего коллективного генерирования идей. 

36 

ОК 1-ОК7, ОК 

9, ПК 4.1 - 4.4 

Всего 152  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
 

Кабинет экономики и менеджмента 

специализированная учебная мебель. ТСО: видеопроекционное 

оборудование; доска; ноутбук, учебно-наглядные пособия.  

 
Лаборатория компьютерного дизайна 

специализированная учебная мебель. ТСО: видеопроекционное 

оборудование; доска; компьютер, учебно-наглядные пособия; 

автоматизированные рабочие места с возможностью выхода в 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»  

 

Помещение для самостоятельной работы, в котором установлены: 

специализированная учебная мебель, компьютерная техника с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду колледжа 

 

 

Лицензионное программное обеспечение 

 
 

Название программного обеспечения Описание 

Kaspersky Endpoint Security  Антивирусная программа 

Microsoft Office  Офисный пакет приложений 

Microsoft Windows  Операционная система  MS Windows 

 

Рекомендуемое дополнительное программное обеспечение 

 

Название программного обеспечения Описание 

7-Zip Файловый архиватор 

Adobe Acrobat Reader DC Программное обеспечение для просмотра 

PDF файлов 

K-Lite Mega Codec Pack Набор кодеков для просмотра видеофайлов 

Mozilla Firefox Веб-браузер 

Яндекс.Браузер Веб-браузер 
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профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

 
Название Ссылка в интернет Описание 

edu.ieml.ru https://edu.ieml.ru Информационная справочная система 

и база данных образовательных 

ресурсов колледж КИУ 

ИНФРА-М http://znanium.com/catalog/ Электронно-библиотечная система 

«ИНФРА-М» 

Электронная 

информационно-

образовательная среда 

колледж  КИУ  

idp.ieml.ru Информационная среда, в которой 

размещается информация для 

студентов по дисциплинам, а также 

инструкции по их освоению 

 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий  

 

Основная литература: 

 

1.  Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511964  

2. Максимцев, И. А.  Управление персоналом : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. А. Максимцев, Н. А. Горелов. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 526 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8443-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512056 

3. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего 

профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. 

Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16492-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538594 
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Дополнительная литература: 

1. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 241 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16617-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531382 

2. Тебекин, А. В.  Управление персоналом : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Тебекин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-7974-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510701 

3. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. 

Наумов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. 

— 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2125913  

 

МДК.04.01 Основы менеджмента 

Основная литература: 

1. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511964 

2. Максимцев, И. А.  Управление персоналом : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. А. Максимцев, Н. А. Горелов. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 526 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8443-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512056 

3. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего 

профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. 

Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

https://znanium.ru/catalog/product/2125913
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217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16492-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538594 

Дополнительная литература: 

1. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 241 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16617-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531382 

2. Тебекин, А. В.  Управление персоналом : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Тебекин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 182 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-7974-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510701 

3. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 

288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2125913  

4.3. Общие требования к организации образовательного 

процесса 

 

       В рамках ПМ. 04 Организация работы коллектива исполнителей сначала 

изучается междисциплинарный курс МДК. 04.01 Основы менеджмента, 

управление персоналом,  принимается дифференцированный зачет. В целях 

реализации компетентностного подхода используются в образовательном 

процессе активные и интерактивные формы проведения занятий: 

моделирование производственных ситуаций, деловые и ролевые игры, разбор 

конкретной ситуации, тренинги, групповые дискуссии  в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

учебную и производственную практику (по профилю 

специальности).  Практика реализуется концентрировано и  представляет 

https://znanium.ru/catalog/product/2125913
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собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающегося. При реализации профессионального модуля 

предусматривается учебная практика и производственная практика (по 

профилю специальности). Производственная практика проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся.  Практика реализуется в соответствии с 

программой учебной практики и программой производственной практики (по 

профилю специальности).  

По окончании практик составляются отчеты, заполняются дневники, 

характеристики профессиональной деятельности (аттестационный лист) с 

печатью и подписью руководителя структурного подразделения 

предприятия.  

После полного освоения профессионального модуля и окончания 

учебной и производственной (по профилю специальности) практик 

проводится дифференцированный  зачет по практикам и экзамен по модулю.  

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых  соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте ФГОС СПО (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии). 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК  4.1. Планировать 

работу коллектива 

Обучающийся выполняет 

планирование работы коллектива 

исполнителей, 

принимает самостоятельные 

решения по вопросам 

совершенствования организации 

управленческой работы в 

коллективе 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики; 

- при проведении: 

дифференцированного 

зачета, экзамена 

(квалификационного) по 

модулю 

ПК 4.2.  Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на 

основе технологических 

карт 

 

 

Обучающийся выполняет работу 

по  составлению конкретных 

технических заданий для 

реализации дизайн-проекта на 

основе технологических карт 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики; 

- при проведении: 

дифференцированного 

зачета, экзамена 

(квалификационного) по 

модулю 

ПК 4.3.  Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

Обучающийся осуществляет  

контроль сроков и качества 

выполненных заданий 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 
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образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики; 

- при проведении: 

дифференцированного 

зачета, экзамена 

(квалификационного) по 

модулю 

ПК 4.4. Осуществлять 

приём и сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 

Обучающийся работает с 

коллективом исполнителей, 

принимает и сдаёт работы в 

соответствии с техническим 

заданием 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы: 

-на практических 

занятиях; 

- при выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики; 

- при проведении: 

дифференцированного 

зачета, экзамена 

(квалификационного) по 

модулю 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Обучающийся распознает задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализирует задачу и/или 

проблему и выделяет её составные 

части; определяет этапы решения 

задачи;  

составляет план действия; 

определяет необходимые ресурсы;  

реализует составленный план, 

оценивает результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

Обучающийся определяет задачи 

для поиска информации;  

определяет необходимые 

источники информации;  

 планирует процесс поиска;  

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 
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информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

структурирует получаемую 

информацию, выделяет наиболее 

значимое в перечне информации;  

оценивает практическую 

значимость результатов поиска;  

оформляет результаты поиска 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Обучающийся определяет 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применяет современную научную 

профессиональную 

терминологию; определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Обучающийся демонстрирует 

знание психологических основ 

деятельности коллектива и 

особенностей личности;   

демонстрирует умение 

организовывать работу 

коллектива, взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Обучающийся грамотно излагает 

свои мысли и оформляет 

документы по профессиональной 

тематике на государственном 

языке, проявляет толерантность в 

рабочем коллективе 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

Обучающийся описывает 

значимость своей специальности; 

применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 
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поведения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Обучающийся соблюдает нормы 

экологической безопасности; 

определяет направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Обучающийся использует 

физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; 

применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Обучающийся умеет пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном языке, 

понимает общий смысл 

документов на иностранном языке 

на базовые профессиональные 

темы 

Экспертное наблюдение 

за деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы, на 

практических занятиях 

 

 

 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится в течение 

семестра в рамках текущего контроля и при завершении освоения 

дисциплины при проведении промежуточной аттестации. 

  

 


