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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОПЦ.05 Основы возрастной и педагогической психологии.
ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего и итогового контроля. 
ФОС разработан на основании:
– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;

2. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ 

ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1. 


В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1. 
	- анализировать педагогические ситуации, применяя знания об общих и индивидуальных особенностях, факторах психического развития, психологических механизмах педагогического процесса;
- применять имеющиеся знания для решения педагогических задач.
	- предмет, задачи, методы возрастной психологии;
- предпосылки и условия психического развития,
- социальная ситуация развития, взаимосвязь развития и деятельности, 
- развития и обучения, ведущая деятельность, зона ближайшего развития;
- периодизация психического развития; 
- критические и литические периоды развития особенности психического развития на разных возрастных этапах онтогенеза;
- предмет, проблемы и методы педагогической психологии; 
психология обучения. 
- концепция развивающего обучения Л. В. Занкова. 
- Гипотеза П. Я. Гальперина о поэтапном формировании умственных действий. 
- Концепция 
В. В. Давыдова о содержательных обобщениях в обучении
психология воспитания. 
- цели, средства, методы, инструменты воспитания. воспитания. 
социально-психологические аспекты воспитания.
психология педагогической деятельности. 
личность педагога. 
общие и специальные способности педагога.
индивидуальный стиль деятельности педагога; 
пути и средства самообразования. руководство детскими группами 
и коллективами;
руководство педагогическим коллективом. предупреждение и устранение конфликтов в работе педагогического коллектива

	
	Практический опыт:

	
	- изучении психологии педагогического коллектива;
- анализе механизмов воспитания и формирования личности ребенка в условиях образовательной организации

	
	





Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся
	Код ЛР
	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
	Критерии оценки ЛР

	ЛР 14
	Признает ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляет собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивает собственный жизненный и профессиональный опыт
	· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.

	ЛР 15
	Демонстрирует готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с детьми дошкольного возраста, родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения
	· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.




3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

3.1. Текущий контроль
Тема 1. Тема 1.1. Предмет и задачи возрастной психологии.
Задание 1: Устный опрос. 
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
1. Структура возрастной психологии. Взаимосвязь возрастной психологии с другими науками.
2. Основные методологические положения возрастной психологии.
3.  методологические принципы возрастной психологии (принцип детерминизма, принцип системности, принцип развития). 
4. сновные категории возрастной психологии, механизмы развития личности в онтогенезе.
5. Методы исследования психики в онтогенезе. Характеристика основных и вспомогательных методов исследования.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Задание 3: Групповая дискуссия.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: подготовиться к участию в групповой дискуссии по теме: «Принципы ознакомления детей с социальным миром». 
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Тема 2. Тема 1.2. Предпосылки и условия психического развития. Социальная ситуация развития. 
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
1. Биологические и социальные факторы психического развития. 
2. Современные подходы к проблеме взаимосвязи наследственности и среды. 
3. Социальная ситуация развития и ее роль в процессе становления психики. Фактор места и социальная ситуация развития. 

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.


Задание 2.  Таблица.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: изучить информацию по теме; выбрать форму таблицы; основные критерии сравнения (в случае сравнительной таблицы); информацию представить в сжатом виде.
1. Зарубежные концепции возрастной периодизации личности
2. Возрастные новообразования 
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – выставляется, если обучающийся полностью заполнил таблицу, смог правильно расположить информацию и верно оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся заполнил большую часть таблицы, смог правильно расположить информацию и оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся наполовину заполнил таблицу, частично верно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно полно заполнил таблицу, неверно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.

Задание 3. Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1..
Инструкция: подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по темам: 
1.	Современное понимание социальной ситуации развития в отечественной психологии. 
2.	Социальные контексты развития в современной зарубежной психологии.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.

Практическое занятие 1. Применение знаний о предпосылках и условиях психического развития при решении педагогических задач Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1...

Инструкция: подготовиться к выполнению заданий и последующей дискуссии по ним 
Примеры заданий.
Задание 1
Как вы понимаете и можете проинтерпретировать такие высказывания Э. Эриксона из его работы «Детство и общество»:
1. В каждом ребенке на каждой стадии развития совершается чудо мощного развертывания всякий раз нового качества, которое дает новую надежду и устанавливает новую ответственность для всех.
...Каждое поколение должно развиваться из своего детства и, преодолевая свой особый тип детства, должно развивать новый тип, потенциально многообещающий — и потенциально опасный. Делая все это, общество не может позволить себе быть деспотическим или анархическим. Даже «примитивные» общества должны избегать того, что наше аналогическое мышление хотело бы, чтобы они делали. Они действительно не могут позволить себе создавать сообщества безумных чудаков, инфантильных личностей или невротиков. Чтобы создавать людей, способных эффективно действовать в качестве массы либо в роли энергичных лидеров или полезных девиантов, даже самая «дикая» культура должна стремиться к тому, чтобы у ее большинства или, по крайней мере, у господствующего меньшинства было «сильное эго», как мы неопределенно называем ядро индивидуума. Так вот, всякая культура должна стремиться
к формированию такого ядра — достаточно твердого и в то же время достаточно эластичного, чтобы примирять неизбежные в любой человеческой организации противоречия, интегрировать индивидуальные различия.. 
Задача 2
Ситуация:
Петя (П.): Я хочу грузовичок! Дай мне грузовик! Отпусти! Отпусти!
Гена (Г.): Я первый его взял! А он пришел и отобрал его у меня. Пусть он мне его отдаст!
Отец (О.): Вижу, у вас и вправду проблема из-за грузовика. Может быть, перейдем в эту комнату и поговорим? Я хотел бы вам помочь обсудить эту проблему.
Г.: Я хочу грузовичок! Дай мне! Папа, пусть он отдаст мне грузовик!
О.: Гена, ты хочешь, чтобы тебе вернули грузовик?
Г.: Но я первый его взял!
О.: Гена, ты считаешь, что грузовик должен быть у тебя, потому что ты взял его первым? Петя, ты слышал. Какое решение предлагает Гена?
П.: А что еще он может предложить? Главное для него – настоять на своем.
О.: Гена, Петя говорит, что ему не нравится твое решение, потому что в этом случае ты победишь, а он проиграет.
Г.: Хорошо, я дам ему поиграть в свои машинки, пока мне не надоест грузовик.
О.: Петя, Гена предлагает другое решение – пока он играет с грузовичком, ты можешь поиграть с его машинками.
П.: А потом он отдаст мне грузовичок?
О.: Гена, Петя может быть уверенным в том, что ты отдашь ему грузовик после того, как наиграешься?
Г.: Хорошо. Я буду играть недолго.
О. Петя, Гена говорит, что все будет нормально – он тебя не обманет.
П. Ну тогда ладно.
О. Надеюсь, теперь вы решили свою проблему, не так ли?
Определите, о каком возрасте детей идет речь, правильно, на Ваш взгляд ,была решена ситуация?

Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Тема 3. Взаимосвязь развития и деятельности, развития и обучения
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.; ЛР 14.
1. Движущие силы развития психики. 
2. Деятельность как фактор психического развития. 
3. Деятельность как источник и движущая сила развития психики. Ведущая деятельность.
4. Обучение как фактор психического развития. 
5. Содержание и форма обучения. 
6. Уровни развития. «Зона ближайшего развития» ребенка.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

1. Практическое занятие 2. Применение знаний о взаимосвязи развития и деятельности, развития и обучения при решении педагогических задач»
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: изучите вопрос по теме и заполните информацию с помощью следующей таблицы:

	
	Алгоритмы решения педагогической задачи

	1
	Описание события ситуации (что произошло, где оно произошло, кто участвовал в событии и т.д.). В чем состоит собственно педагогический аспект этой ситуации, т.е. ее влияние на индивидуально-личностное становление ребенка.
	

	2
	Вычленение и обоснование педагогической проблемы В чем истоки этой проблемы? Что Вас привело к такому выводу?  
	

	3
	Определение педагогической цели, которую необходимо достичь в процессе решения данной ситуации.
	

	4
	Определение типа педагогической помощи и целесообразных технологий и методик организации сотрудничества обучающихся, поддержки активности и инициативности, самостоятельности обучающихся, развития и их творческих способностей (5-6 вариантов эффективного взаимодействия педагога с воспитанником в данной ситуации)
	

	5
	Определение способов организации взаимодействия с участниками образовательных отношений для разрешения данной ситуации
	

	6
	Определение нормативных и правовых актов, используемых при решении педагогической задачи
	

	7
	Выбор и обоснование оптимального варианта для первого шага разрешения данной ситуации
	

	8
	Определение проявлений, по которым возможно судить о достигнутых результатах, и способов оценки результативности  
	



Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – выставляется, если обучающийся полностью заполнил таблицу, смог правильно расположить информацию и верно оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся заполнил большую часть таблицы, смог правильно расположить информацию и оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся наполовину заполнил таблицу, частично верно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно полно заполнил таблицу, неверно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.

Тема 1.4. Периодизация психического развития
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Генетическая и функциональная периодизация. Критерии деления жизненного пути на периоды. 
2. Первые возрастные периодизации психического развития: П. П. Блонский, Ш. Бюлер. Периодизация Л. С. Выготского. Понятие о критических и литических периодах.
3. Периодизации развития личности и интеллектуальной сферы. Периодизации З. Фрейда, Э. Эриксона. Периодизация развития интеллекта Ж. Пиаже. 
4. Отечественные периодизации психического развития: периодизации Д.Б. Эльконина, А.В.Петровского.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 3. Изучение современного состояния проблемы периодизации психического развития.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Работа в творческих микрогруппах.
Инструкция: в творческих микрогруппах раскрыть идею Л.С. Выготского об «исторически детском» и сформулируйте гипотезу Д.Б. Эльконина об историческом происхождении и природе детства.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Задание 2. Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3.; ЛР 15

Инструкция: подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по темам:
         1. Исторические тенденции в развитии феномена детства  .
         2. Показатели каждого психологического возраста.
         3. Современные исследования проблемы периодизации жизни, человека.  
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.

Тема 1.5. Младенчество
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Пренатальное развитие, его особенности. Психологическая характеристика акта рождения. Общая характеристика периода новорожденности. 
2. Психическое развития в младенчестве: характеристика социальной ситуации развития, ведущая деятельность в младенчестве, характеристика психического развития в первой и второй половине младенчества. Кризис 1 года (причины, особенности протекания, следствия), основные новообразования младенчества. 
3. Проблема депривации в младенчестве, ее последствия для психического развития.
 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 4. Применение знаний об особенностях психического развития в младенчестве при решении педагогических задач.
Задание 1. Письменная работа.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: подготовиться к контрольной работе по следующим вопросам:
1. Характеристика социальной ситуации развития и ведущей деятельности в младенческом возрасте.
2. Возрастные новообразования и психическое развитие младенца.
3. Характеристика социальной ситуации развития и ведущей деятельности в раннем детстве.
4. Психическое развитие ребенка в раннем детстве. Кризис трех лет

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Тема 1.6. Раннее детство
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Психическое развитие в раннем детстве: характеристика социальной ситуации развития, ведущая деятельность в раннем детстве (орудийная и предметная деятельность, этапы развития предметной деятельности).
2. Развитие познавательной сферы в раннем детстве
3. Становление эмоциональной сферы, распознавание эмоций окружающих
4. Становление самосознания и индивидуальности в раннем детстве. Обща характеристика кризиса 3 лет

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 5. Применение знаний об особенностях психического развития в раннем детстве при решении педагогических задач.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах разработать план организации опытов:
План
1. Особенности развития.
2. Рекомендации к психолого-педагогическому изучению детей раннего возраста.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Тема 1.7. Дошкольное детство
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Психическое развития в дошкольном детстве: характеристика социальной ситуации развития, сюжетно-ролевая игра как ведущая деятельность дошкольника Развитие познавательной сферы в раннем детстве
2. Общая характеристика познавательного развития дошкольников.
3. Эмоциональное развитие и развитие личности дошкольника.
4. Психологическая готовность к школьному обучению. Характеристика кризиса 7 лет. Новообразования дошкольного возраста.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 6. Применение знаний об особенностях психического развития в дошкольном детстве при решении педагогических задач.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах разработать план организации опытов:
План
1. Социальная ситуация развития в дошкольном возрасте.
2. Игра как ведущая деятельность дошкольного возраста. Другие виды деятельности ребенка.
3. Развитие психических функций в дошкольном возрасте
4. Особенности личности дошкольника
5. Кризис 6-7 лет, проблема готовности ребенка к школе

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Практическое занятие 7. Изучение психологической готовности дошкольников к обучению в школе.
Задание 1. Письменная работа.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 03; ЛР 14.
Инструкция: подготовиться к контрольной работе по следующим вопросам:
1. Понятие готовности к обучению в школе. 
2. Характеристика компонентов психологической готовности к школе.
3. Психодиагностика готовности ребенка к обучению в школе.
4. Способы активизации подготовки дошкольника к обучению. 

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Тема 1.8. Младший школьный возраст
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Социальная ситуация развития и ведущая деятельность в младшем школьном возрасте. Развитие учебной деятельности в младшем школьном возрасте. Стили общения учителя и их влияние на адаптацию детей к школе и формирование познавательной мотивации.
2. Особенности умственного развития в младшем школьном возрасте. Развитие произвольности поведения, внимания и памяти в младшем школьном возрасте.
3. Развитие личности младшего школьника.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 8. Применение знаний об особенностях психического развития в младшем школьном возрасте при решении педагогических задач.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах анализировать особенности психического развития младшего школьника.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Тема 1.9. Подростковый возраст
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность в подростковом возрасте. Подростковый кризис и детско-родительские отношения: возрастной кризис отрочества, роль взрослого в психическом развитии подростка.
2. Развитие познавательных психических процессов и учебная деятельность подростков. Становление формальных операций и развитие мышления в отрочестве.
3. Развитие самосознания подростка: структура самосознания подростка, самооценка подростков, развитие самосознания в подростковом возрасте. Моральное развитие подростка. Общение со сверстниками. Социализация подростков. Рисковое поведение подростков и маргинальность подростковой субкультуры. Основные достижения подросткового возраста.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 9. Применение знаний об особенностях психического развития в подростковом возрасте при решении педагогических задач.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах разработать план организации опытов:
План
1. Психологические проблемы воспитания подростков 
2. Роль подросткового возраста в становлении личности
3. Особенности развития и воспитания подросткового возраста
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Тема 1.10. Юношеский возраст
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность в юношеском возрасте. Когнитивное развитие, становление индивидуального когнитивного стиля.
2. Развитие личности, проблема самореализации и самоопределения. Психологические особенности выбора профессии.
3. Половая идентификация. Отношения между сверстниками, любовь в юношестве. Феномен юношеской субкультуры. Формальные и неформальные группы, их роль в развитии и социальной идентичности юношества. Основные достижения юношеского возраста.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 10. Применение знаний об особенностях психического развития в юношеском возрасте при решении педагогических задач.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 03; ЛР 14.
Инструкция: подготовиться к контрольной работе по следующим вопросам:
1. Особенности психического развития в юношеском  возрасте
2.  Ведущая деятельность в юношеском возрасте
3. Познавательное развитие и развитие речи
4.  Развитие личности юноши
5. Кризис юности.
6. Мотивы девиантного поведения

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Тема 1.11. Психология зрелости
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Понятие зрелости в психологии, виды зрелости. Периодизация зрелого возраста. Социальная ситуация развития, ведущая деятельность в зрелом возрасте.
2. Особенности психического развития в зрелом возрасте: познавательное развитие и творчество в зрелом возрасте. Развитие интеллекта.
3. Проблема развития личности в зрелом возрасте. Кризисы зрелого возраста.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Тема 1.12. Психология пожилого возраста
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Психологическая характеристика процесса старения. Понятия «старость» и «старение». Процесс старения как развитие. Кризис пожилого возраста.
2. Познавательное развитие в пожилых и старых людей. Общие тенденции интеллектуального развития пожилых людей. Компенсаторные механизмы в период старения.
3. Развитие личности в позднем возрасте. Психометрические параметры личности и стабильность «Я-концепции». Роль общения в пожилом возрасте. Проблемы обучаемости в течение жизни.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.


Раздел 2. Педагогическая психология
Тема 2.1. Предмет, проблемы и методы педагогической психологии
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Предмет, задачи, структура педагогической психологии. Связь с другими науками. Проблема связи педагогического воздействия и развития ребенка. Проблема соотношения обучения и воспитания. Проблема системного характера развития и комплексности педагогических воздействий.
2. Общие и специальные методы педагогической психологии. Методы исследования, консультирования и педагогической коррекции. Организационные, процедурные и оценочные методы.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 11. Проблема оптимальной педагогической подготовки воспитателя.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах расписать проблемы подготовки будущих педагогов дошкольных организации. 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Тема 2.2. Психология обучения
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Исходные понятия психологии обучения. Основные психологические проблемы традиционного обучения. Психологическая сущность программированного обучения. Сущность и организация проблемного обучения.
2. Концепция развивающего обучения Л. В. Занкова. Гипотеза П. Я. Гальперина о поэтапном формировании умственных действий. Концепция В. В. Давыдова о содержательных обобщениях в обучении.
3. Контроль процесса обучения и проблемы его формирования. Психологические вопросы педагогической отметки и оценки.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 12. Анализ и решение педагогических ситуаций обучения дошкольников (совершенствование восприятия, памяти, мышления, подготовка к обучению в школе).
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах анализировать и решить педагогические ситуации
Ситуация №1
Воспитатель подготовительной группы на родительском собрании рассказал о том, как готовить детей к обучению в школе, развивая их физически. Бабушка одного мальчика активно настаивала на том, чтобы ее внука не брали на прогулку и в бассейн, т.к. он часто простывает. Аргументировала она данный факт тем, что педагоги не следят, как одеваются дети, самостоятельно же в этом возрасте они этого сделать не могут. На вопрос воспитателя о том, как же Сережа будет одеваться в школе, бабушка пояснила, что она, как и в детском саду будет помогать ему в этом, для чего специально уволилась с работы.
Как организовать работу с родителями Сережи?  Что можно предложить бабушке?

Ситуация №2
В группе детского сада ежедневно большое количество детей (25-30 человек). Это не позволяет во время занятия уделить достаточно внимания каждому ребенку, что влияет на качество воспитательно-образовательного процесса. Организовать подгрупповую работу не позволяет режим и специфика работы детского сада.   Как быть?         
Ситуация №3
Мальчик, 7 лет. С раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию, конструированию. Хорошо рисует, лепит, создает необычные конструкции, фантазирует. На предложение воспитателя отдать ребенка в художественную студию родители ответили отказом, решив, что мальчик должен заниматься спортом. В детском саду он ни с кем не дружит, часто конфликтует с детьми, если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из детей хочет присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут, медлителен, его трудно отвлечь от любимого занятия, «ребенок в себе».
Ваши действия.
Вариант 1.
Ребенок с заниженной самооценкой, он не признан родителями. Необходимо стараться повысить самооценку ребенка, предлагать участвовать в конкурсах, вывешивать его работы на выставках, чтобы его успех оценили родители и дети.
Вариант 2.
Провести социометрический метод исследования, выявить предпочтения этого ребенка и постараться сблизить его с этими детьми, давая им общие поручения, вместе привлекать к совместной деятельности. Дать этому ребенку особое задание, а после его успешного выполнения – высокую оценку, чтобы повысить его авторитет в группе.
Вариант 3.
Провести работу с родителями. Помочь им увидеть и понять увлечения ребенка. Предложить им учитывать мнение ребенка при выборе дополнительного образования, чтобы ребенок был увлечен предлагаемым ему занятием, у него должна быть мотивация, а не просто «потому, что мама так сказала». А спортом можно заниматься всей семьей в выходные дни.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Практическое занятие 13. Подбор и разработка игр для детей дошкольного возраста, направленных на развитие познавательных психических процессов.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах подобрать и разработать игры для детей дошкольного возраста, направленных на развитие познавательных психических процессов.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Тема 2.3. Психология воспитания
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Теоретические вопросы воспитания. Цели воспитания. Зависимость целей воспитания от состояния и перспектив развития общества. Средства как способы психологического воздействия, направленные на изменение личности и поведения человека. Методы воспитания. Инструменты воспитания.
2. Социально-психологические аспекты воспитания. Общение и его роль в воспитании. Коллектив и развитие личности. Семья и воспитание. Формирование и изменение социальных установок. Фазы психологического воздействия на социальны установки.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 14. Анализ и решение педагогических ситуаций воспитания дошкольников в игровой деятельности.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах анализировать и решить педагогические ситуации
Ситуация№ 1
Девочка Лиза с трех лет посещает хореографический кружок, и еще, вокальную и театральную студии. Очень часто выступает на сцене.
В процессе игры в детском саду пытается руководить подружками: «Я лучше вас знаю, я на сцене уже много раз выступала. А вы нет. Потому я буду играть лису- главную роль». Девочки не хотят играть так, и обращаются к воспитателю.
Ситуация№ 2
Мальчик, 7 лет, с раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию, конструированию. Хорошо рисует, лепит, создает необычные конструкции, фантазирует. На предложение воспитателя отдать ребенка в художественную студию родители ответили отказом, решив, что мальчик должен заниматься спортом. В детском саду он ни с кем не дружит, часто конфликтует с детьми, если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из детей хочет присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут, медлителен, его трудно отвлечь от любимого занятия, «ребенок в себе».
Ситуация№ 3
 Летом дети встречают своих родителей на площадке. До прихода родителей дети играют в «Догонялки». Олег и Вика, во время бега сталкиваются, налетают друг на друга. Вика с плачем подходит к воспитателю и говорит, что Олег ее стукнул.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Практическое занятие 15. Анализ и решение педагогических ситуаций воспитания дошкольников в трудовой деятельности.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах анализировать и решить педагогические ситуации
Ситуация№ 1
Бабушка одевает малыша сама. На предложение воспитателя приучать ребёнка к самостоятельности отвечает: «Ничего, вот подрастёт – сам будет одеваться!»
Что нужно предпринять воспитателю? К чему может привести такая позиция бабушки?
Ситуация№ 2
Вы – воспитатель. Наблюдая за игрой девочки, вы замечаете, что она, одевая куклу, раздраженно разговаривает с ней: «Ну что так медленно одеваешься! Трудно, что ли, колготки натянуть?.. А почему платье наизнанку повесила, когда снимала его?..» – и резко надевает белье на куклу.
Объясните возможные причины такого поведения ребенка. Какие выводы вы сделали для себя?
Ситуация№ 3
За ребенком в детский сад пришла мама. Сын показывает ей сложенный из бумаги стаканчик и радостно сообщает: «Посмотри, мама! Я сегодня научился складывать стаканчик из бумаги! Когда мы пойдем в парк, захотим пить, я достану этот стаканчик, и мы попьем из него». Мама, посмеиваясь над ребенком, говорит: «Ну что за глупости, разве у нас стаканов нет? Да и бумажные всегда купить можно». Мальчик грустно смотрит на свой стаканчик. Радость в его глазах погасла.
Как вы объясните маме ребенка неправильность такого отношения к сыну?
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

Тема 2.4. Психология педагогической деятельности
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
1. Личность педагога. Общие и специальные способности педагога. Индивидуальный стиль деятельности педагога. Психологические требования к личности педагога.
2. Совершенствование педагогической деятельности. Основные пути и средства самообразования. Стимулирование психологического образования воспитателя.  Психология педагогической саморегуляции.
3. Руководство детскими группами и коллективами. Управление межличностными отношениями в детских группах и коллективах. Организация детской групповой деятельности.
4. Руководство педагогическим коллективом. Стиль и методы руководства коллективом. Пути повышения мотивации педагогической деятельности. Предупреждение и устранение конфликтов в работе педагогического коллектива.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: ОК 01; ОК 02; ОК 04; ОК08, ПК 1.1., ПК 2.1.; ПК 3.1.; ПК 4.1.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Практическое занятие 16. Диагностика личностных качеств и способностей (тесты «Профессиональная мотивация», «Художник или мыслитель?», «Психологический тип», «Три я» и др.).
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3.; 
Инструкция: собрать и проанализировать изначальные и итоговые данные о знаниях и умениях детей в области возрастной психологии, вывести всё в таблицу.  подготовиться к участию в групповой дискуссии на тему.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – выставляется, если обучающийся полностью заполнил таблицу, смог правильно расположить информацию и верно оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся заполнил большую часть таблицы, смог правильно расположить информацию и оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся наполовину заполнил таблицу, частично верно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно полно заполнил таблицу, неверно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.

Практическое занятие 17. Составление профессиограммы и индивидуального портрета воспитателя..
Проверяемые результаты обучения ОК 01; ОК 02; ОК 03; ЛР 14.
Инструкция: подготовиться к составлению профессиограммы и индивидуального портрета воспитателя, письменная работа.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Практическое занятие 18. Анализ конфликтных ситуаций в педагогической деятельности воспитателя. Разрешение конфликтов в педагогической деятельности.
Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: ПК 2.1.; ПК 2.3.; ПК 3.3
Инструкция: в творческих микрогруппах анализировать и решить конфликтные ситуаций в педагогической деятельности воспитателя.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.

 

3.2. Промежуточная аттестация
[bookmark: _GoBack]Вопросы для самоконтроля и подготовки к экзамену
Задания состоят из ответа на устные вопросы и выполнения практико-ориентированного задания.

Блок по возрастной психологии: 
1. Расскажите об основных понятиях психологии развитии: созревание, рост, старение. 
2. Основные области развития человека: физической, когнитивной, психосоциальной. 
3. Расскажите об основных закономерностях влияния среды на человека. 
4. Дайте определение понятиям: научение, обусловливание, социализация. Приведите примеры. 
5. Расскажите об экологической модели развития человека Ури Бронфенбренера. 
6. Расскажите об основных предпосылках жизненного пути человека: индивидуальных, временных, исторических, общественно-исторических. 
7. Дайте определение термину когорта, расскажите о трех типов факторов, влияющих на развитие человека (нормативно-возрастные, нормативно-исторические, ненормативные). 
8. Расскажите о возрастной периодизации жизни человека. 
9. Дайте определение и объясните понятия асинхрония и ретардация психического развития. 
10. Определение понятия возрастной кризис. Его основные отличительные черты. 11. Расскажите о периоде новорожденности и перечислите основные рефлексы, свидетельствующие о правильном развитии ребенка этого возраста. 
12. Что такое габитуация, какое значение имеет это явление для правильного развития ребенка. 
13. Расскажите о периоде младенчества. Что такое «комплекс оживления»? 
14. Расскажите о понятии «зона ближайшего развития». 
15. Основные признаки нормального формирования психики ребенка в периоде младенчества. 
16. Период раннего детства и дошкольный период. Значение игры для формирования психики ребенка. 
17. Перечислите основные наиболее часто встречающиеся возрастные кризисы. Расскажите о кризисе первого года жизни и кризисе 3-хлетного возраста. 
18. Расскажите о кризисе 7 лет, пубертатном кризисе. 
19. Расскажите о кризисе средних лет и предпенсионном кризисе. 
20. Перечислите основные психопатологические симптомы, встречающиеся в развитии детей. Расскажите о синдроме невропатии. 
21. Расскажите о гиперднамическом психопатологическом синдроме. 
22. Расскажите о психопатологическом синдроме детского аутизма. 
23. Фобические психопатологические синдромы детского возраста. 
24. Психопатологические синдромы встречающиеся в младшем школьном периоде: синдром ухода и бродяжничества, синдром патологического фантазирования. 
25. Расскажите об основных особенностях психологии подросткового периода. 
26. Расскажите о характерных для подросткового возраста поведенческих реакциях: оппозиции, имитации, компенсации, гиперкомпенсации, эмансипации, группировки, и др. 
27. Психопатологический синдром дисморфомании, характерный для подросткового возраста. 
28. Расскажите о понятии личной идентичности. 
29. Расскажите о процессе формирования морального самосознания. 
30. Расскажите о кризисе средних лет. 
31. Расскажите о кризисе предпенсионного возраста. 
32. Расскажите об особенностях психологии пожилого человека. 
33. Дайте определение понятию внимание, расскажите об основных характеристиках внимания 
34. Виды внимания и влияние функционального состояния организма на внимание. 
35. Охарактеризуйте нарушения внимания. 
36. Расскажите о способах привлечения внимания. 
37. Расскажите о способах развития внимания. 
38. Память и ее основные функции. 
39. Виды памяти по характеру психической активности. 
40. Виды памяти по продолжительности сохранения материала. 
41. Виды памяти по характеру целей деятельности. 
42. Расстройства памяти. 
43. Влияние соматических заболеваний на мнестические функции. 
44. Особенности формирования памяти у человека о мере его развития. 
45. Факторы, повышающие продуктивность запоминания. 
46. Индивидуальные особенности памяти личности. 
47. Расскажите о мнемоприемах. 
48. Дайте характеристику познавательному процессу мышление. 
49. Основные мыслительные операции. 
50. Формы мышления. 
51. Основные виды мышления 
52. Дайте определение понятию личности. 
53. Значение биологических факторов для формирования личности на различных этапах психического онтогенеза. 
54. Значение социальной сферы для формирования личности в процессе психического онтогенеза. 
55. Расскажите о влияние особенностей личности на мышление. 
56. Определение понятия интеллект. 
57. Основные модели интеллекта. 
58. Генетические факторы интеллектуального развития. 
59. Приобретенные факторы интеллектуального развития. 
60. Социальные факторы интеллектуального развития. 
61. Расскажите об основных нарушениях интеллекта (врожденные и приобретенные). 
62. Дайте определение понятию креативность. 

Блок по педагогической психологии: 
1. Дайте определение предмета педагогической психологии. 
2. Расскажите о взаимосвязи педагогической психологии с другими общечеловеческими науками. 
3. Как соотносятся задачи педагогической психологи с современным уровнем развития этой науки. 
4. Назовите основные проблемы педагогической психологии. 
5. Основные категории, используемые педагогической психологией, их сущность. 6. Перечислите группы методов исследования, используемых в педагогической психологии. 
7. Назовите группы общих педагогических способностей. Дайте им характеристику. 
8. Назовите индивидуальные свойства (задатки), которые обеспечивают предрасположенность человека к педагогической деятельности. 
9. Дайте понятие профессиональной культуры педагога. 
10. Перечислите профессионально-педагогические качества личности педагога. 11. Дайте определение понятию «педагогическая компетентность». 
12. Назовите компоненты педагогической компетентности. 
13. Дайте характеристику теоретической готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности. 14. Дайте характеристику практической готовности педагога к осуществлению деятельности. 
15. Дайте характеристику дистанционной профессиональной позиции педагога. 16. Охарактеризуйте уровневую профессиональную позицию педагога. 
17. Дайте характеристику кинетической профессиональной позиции педагога. 
18. Определение понятия «педагогическая деятельность», еѐ цели, содержание. 
19. Назовите функции педагогической деятельности. 
20. Дайте характеристику либеральному стилю педагогической деятельности. 
21. Дайте характеристику авторитарному стилю педагогической деятельности. 
22. Дайте характеристику демократическому стилю педагогической деятельности. 
23. Перечислите характеристики индивидуального стиля деятельности педагога. 
24. Дайте определение понятию «педагогическое общение». 
25. Назовите функции педагогического общения. 
26. Расскажите о роли общения в профессиональной деятельности преподавателя вуза. 
27. Назовите технологические этапы педагогического общения, охарактеризуйте их. 
28. Охарактеризуйте демократический, либеральный, авторитарный стили педагогического общения. 
29. Перечислите коммуникативные умения. Дайте варианты развития коммуникативных умений. 
30. Назовите этапы решения коммуникативной задачи. Приведите примеры продуктивного решения одной из коммуникативных задач. 
31. Дайте понятие определению «педагогический такт», назовите его компоненты. 32. Расскажите о культуре речевого поведения педагога. 
33. Назовите невербальные средства в управлении педагогическим общением. Охарактеризуйте их. 
34. Предложите свои пути преодоления поведенческих стереотипов. 
35. Расскажите о коммуникативных барьерах в процессе общения. 
36. Дайте определение термина «конфликт». 
37. Назовите структуру конфликта. 
38. Расскажите о технологии управления межличностными конфликтами. 
39. Назовите варианты педагогических стратегий управления конфликтами. 
40. Охарактеризуйте все типы педагогических стратегий управления конфликтами. 
41. Расскажите о профилактике конфликтогенности педагога. 
42. Варианты конструктивных педагогических реакций в кризисные моменты, их характеристика. 
43. Подберите ряд упражнений по развитию умений социальной перцепции: слушать, умения речевого и неречевого контакта, умений мимической и пантомимической выразительности и т.д. 
44. Дайте определение понятиям «индивид», «субъект», «индивидуальность». 
45. Сравните понятия: «формирование», «развитие», «социализация» и «воспитание». 
46. Дайте определение понятию «воспитание». Назовите виды воспитания. 
47. Расскажите об организации воспитания детей в различные возрастные периоды. 
48. Раскройте сущность понятия «самовоспитание». 
49. Определение понятий: «принцип», «метод», «принципы воспитания», «методы воспитания». 
50. Назовите основные принципы и методы воспитания. 
51. Назовите основные современные тенденции в воспитании. 
52. Основные принципы государственной политики, изложенные в Законе «Об образовании». 
53. Определение понятия «коллектив». Его психолого-педагогическую характеристику. 
54. Сравните признаки коллектива и группы, найдите разницу. 
55. Расскажите о том, какое влияние оказывает коллектив на личность в ходе еѐ обучения. 
56. Назовите модели взаимоотношений между личностью и коллективом. Охарактеризуйте их. 
57. Принцип «параллельного воздействия», примеры его использования в практике. 
58. Сколько и каких стадий выделяется в развитии коллектива? 
59. Дайте определение понятию «учебная деятельность» и назовите ее основные характеристики. 
60. Раскройте структуру учебной деятельности и особенности еѐ компонентов. 
61. Охарактеризуйте психологический портрет современного школьника. 
62. Дайте понятие термина «мотивация», раскройте еѐ роль в учебной деятельности. 
63. Перечислите известные Вам виды учебных действий. 
64. Охарактеризуйте учебную мотивацию, назовите побуждения, из которых она складывается. 
65. Назовите эффективные пути развития учебной мотивации. 
66. Охарактеризуйте познавательный интерес и пути его формирования. 
67. Раскройте роль познавательного интереса в обучении. 
68. Расскажите, как составляется индивидуальная программа развития познавательного интереса. 
69. Дайте понятие следующим процессам: мышления, воображение, память, внимание. Восприятие. 
70. Расскажите об особенностях развития мышления, памяти, внимания, воображения. 
71. Роль памяти в учебном процессе. Назовите причины, влияющие на продуктивность памяти. 
72. Дайте характеристику творческому мышлению. 
73. Раскройте сущность усвоения как центрального звена учебной деятельности обучающегося. 
74. Раскройте сущность понятий «знания», «умения», «навыки» 75. Назовите виды, этапы и уровни усвоения знаний. 
76. Назовите этапы и закономерности формирования умений и навыков. 
77. Назовите основные факторы, влияющие на научение. 
78. Назовите основные компоненты усвоения. 
79. Назовите факторы обучаемости. 
80. Рассказать о соотношении обучения и психологического развития учащихся. 
81. Назовите движущие силы, факторы и условия психического развития личности. 
82. Дайте возрастную характеристику субъектов учебной деятельности. 
83. Расскажите об особенностях обучения и воспитания в различные возрастные периоды. 
84. Дайте определение понятиям «дифференциация», «индивидуализация» обучения. 
85. Охарактеризуйте технологию индивидуального обучения. 
86. Дайте характеристику традиционной концепции обучения. 
87. Дайте сравнительную характеристику традиционных и развивающих концепций обучения.

Критерии оценивания:

	Оценка экзамена
(стандартная)
	Требования к уровню освоения компетенций


	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. 
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции развития личности. 
Владеет: основными понятиями курса, корректно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета

	«Хорошо»
	Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции,
Владеет: основными понятиями курса, грамотно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета; показывает умение анализировать произведение детской литературы; владеет навыками грамотной выразительной речи, вместе с тем допускает при ответе недочёты.


	«Удовлетворительно»
	Обучающийся имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 
Знает: особенности современного этапа развития образования в мире; способы профессионального самопознания и саморазвития.
Умеет анализировать образовательную деятельность  с целью совершенствования социализации воспитанников.
сущность социально-педагогической деятельности; 
психологические основы и механизмы процесса воспитания, социализации и формирования личности ребенка; 
Владеет методами и способами и средствами получения, хранения, переработки информации.

	«Неудовлетворительно»
(компетенции не освоены)
	Выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на практико-ориентированные вопросы.
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