Учреждение профессионального образования
«Колледж Казанского инновационного университета»

Чистопольский филиал
УТВЕРЖДЕНА
в составе Основной образовательной программы -
Программы подготовки специалистов среднего звена
протокол № 1 от «12» января 2023 г. 
Рабочая программа профессионального модуля
ПМ.05 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ДЕТЕЙ И СОТРУДНИКАМИ ДОО ПО ВОПРОСАМ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

программы подготовки специалистов среднего звена
 по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование
 (на базе основного общего образования)
Срок получения СПО по ППССЗ – 3 г.10 мес.
Форма обучения - очная
Присваиваемая квалификация 
воспитатель детей дошкольного возраста
Чистополь 2023
Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе ФГОС, учебного плана и основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
СОДЕРЖАНИЕ
	1. Общая характеристика рабочей ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ……………………………………..

	стр.
4

	2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ……………………………………………………………………..

	7

	3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

	8

	4 условия реализации ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ……………………………………………………………………….

	15

	5.  КОНТРОЛЬ И оценка результатов освоения профессионального модуля ……………………………………….

	17


1. общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОфессионального модуля

«ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности «Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей» 
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПК 5.1
	Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями), проводить его в различных организационных формах, в том числе для их психолого-педагогического просвещения.

	ПК 5.2
	Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач.

	ПК. 5.3
	Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) при решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста с применением различных технологий, в том числе интерактивных, перцептивных и информационных.


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Иметь 
Навыки
	анализа годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников»;
составления плана взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста (законными представителями) на период производственной практики по ПМ 05;
разработки и реализации проекта для совместной деятельности детей, родителей и воспитателя;
разработки макета и оформления информационно-демонстрационного стенда по проекту для всех участников образовательного процесса;
разработки вопросов и проведения письменного опроса родителей;
разработки сценария образовательных ситуаций, направленных на развитие социальных отношений детей со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведение;
разработки сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии 
с содержанием проекта и его проведение;
разработки и представлении рекомендаций для родителей в соответствии 
с темой проекта;
оформления презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании;
разработки сценария мероприятия по презентации результатов совместной работы над проектом всех участников образовательного процесса;
проведения мероприятия по презентации результатов совместной работы над проектом для всех участников образовательного процесса;
выступления на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент на современных интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего 
и дошкольного возраста.

	Уметь
	объяснять сущность и содержание основных понятий курса; 

анализировать проблемные ситуации, отвечая на вопросы: кто участвовал 
в событии, где оно произошло, каковы причины сложившейся ситуации;

выявлять и формулировать проблему (вопрос) в контексте проблемной ситуации;

формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации и конкретных условий;

находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки предполагаемой эффективности;

выбирать оптимальный вариант решения проблемной ситуации, аргументировать свой выбор;

определять критерии, по которым возможно судить о достигнутых результатах в процессе решения проблемной ситуации; 

определять и выбирать методы и приёмы оказания педагогической поддержки семьям разных категорий, обосновывать свой выбор;

подбирать и доступно излагать информацию для родителей в соответствии 
с предложенной темой;

оформлять печатные материалы, учитывая особенности восприятия информации взрослым человеком;

организовывать и проводить интерактивные формы взаимодействия с родителями, 

использовать при организации мероприятий с родителями современные образовательные технологии;

определять цели и задачи мероприятий, проводимых воспитателем с родителями, с детьми и их родителями;

формулировать вопросы для письменного и устного опроса родителей и педагогов ДОО по заданной теме;

 выделять, анализировать и оценивать основные компоненты паспорта проекта, конспектов мероприятий, предназначенных для проведения воспитателем 
с детьми и их родителями;

разрабатывать и оформлять паспорт проекта, конспекты, технологические карты, обеспечивающие организацию и проведение мероприятий с участием воспитателя, детей, родителей;

подбирать и анализировать диагностические методики по изучению особенностей семейного воспитания дошкольников;

создавать и представлять презентации для различных категорий участников образовательного процесса; 

разрабатывать и оформлять макет информационно-демонстрационного стенда по проекту для всех участников образовательного процесса;

разрабатывать текст сообщения о реализации совместного проекта детей, родителей и воспитателей для выступления на совещании членов педагогического коллектива;

 создавать и представлять презентации об этапах совместного проекта детей, родителей, воспитателей и его результатах с применением ИКТ для выступления на совещании членов педагогического коллектива.

	Знать
	понятие «семья», признаки семьи, функции семьи;

классификации типов семьи;

модели и стили семейного воспитания;

понятие «родительство», типология родительства;

понятие «детско-родительские отношения», виды детско-родительских отношений;

понятие «педагогическая культура родителей», структура педагогической культуры родителей, уровни педагогической культуры;

понятие «детско-взрослое сообщество», социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ;

понятие «социализация», роль семьи в процессе социализации дошкольников;

особенности формировании культуры поведения ребенка в семье: бытовая культура, культура общения, поведенческая культура, культура деятельности;

основные документы о правах ребенка и обязанностях ребенка: конвенция о правах ребенка, семейный кодекс Российской Федерации, Концепция государственной политики в Российской Федерации на период до 2025, Закон об образовании в Российской Федерации;

задачи и содержание семейного воспитания;

методы семейного воспитания; условия педагогически грамотного применения методов семейного воспитания, в том числе в условиях инклюзивного образования;

сущность понятий «взаимодействие», «сотрудничество», «партнерство»;

цель, задачи взаимодействия ДОО и семьи; принципы организации взаимодействия ДОО и семьи;

понятие «социальное партнерство», законодательная основа социального партнерства;

понятие «проектная деятельность», типы совместных проектов ДОО 
и семьи, этапы проектной деятельности, характеристика  содержания совместной деятельности воспитателя, детей и родителей на каждом из этапов проектной деятельности;

характеристику основных направлений взаимодействия педагогического коллектива с родителями (законными представителями) в том числе в условиях инклюзивного образования;

особенности взаимодействия с родителями (законными представителями), относящимися к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья; выбор содержания и форм взаимодействия с конкретной семьей;

правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями);

сущность и содержание понятия «интерактивность», «интерактивные формы взаимодействия». Преимущества использования интерактивных форм работы с родителями (законными представителями), в том числе в условиях инклюзивного образования. Назначение, характеристика, структура 
и содержание  интерактивных форм работы с родителями: информационно-аналитические, познавательные, досуговые, письменные, наглядно-информационные формы; 

современные тенденции развития дошкольного образования в области взаимодействия с родителями (законными представителями);

особенности региональных условий, в которых реализуется вариативная примерная образовательная программа дошкольного образования, для организации взаимодействия с родителями (законными представителями);
сущность, содержание, особенности проведения  индивидуальной работы с родителями (законными представителями) в том числе в условиях инклюзивного образования;
понятие «педагогическая помощь», «педагогическая поддержка», нормы педагогической поддержки, тактика педагогической поддержки, особенности использования педагогической поддержки в работе с семьями воспитанников, относящихся к разным национально-культурным, религиозным общностям 
и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья;

сущность процесса планирования работы с родителями. Этапы планирования работы с родителями: диагностический, мотивационно-образовательный, проектировочный, содержательно-практический, оценочно-рефлексивный: цель, задачи, содержание работы на каждом из этапов. Особенности планирования работы с родителями в условиях инклюзивного образования;

требования к структуре, содержанию и оформлению документации, обеспечивающей взаимодействие с родителями (законными представителями) 
и сотрудниками образовательной организации;

понятие «педагогический коллектив», особенности педагогического коллектива, структура педагогического коллектива;
понятие «профессиональное педагогическое общение», существующие классификации стилей профессионально-педагогического общения;
формирование индивидуального стиля педагогического общения. Культура общения во взаимодействии с сотрудниками дошкольного учреждения;
нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя 
с сотрудниками ДОО;
должностные обязанности помощника воспитателя; взаимодействие воспитателя с помощником воспитателя;
система профессионально-педагогических отношений в ДОО;
понятие «корпоративная культура взаимодействия», компоненты корпоративной культуры взаимодействия педагогов ДОО, стратегия формирования корпоративной культуры педагогов;
формы, методы и приёмы взаимодействия сотрудников образовательной организации работающих с группой детей.


Личностные результаты реализации программы воспитания
МДК.05.01 Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

	ЛР 13
	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

	ЛР 15
	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов 194 
в том числе в форме практической подготовки 132 
Из них на освоение МДК 114 
в том числе самостоятельная работа 8
практики, в том числе учебная 36 
   производственная 36 
Промежуточная аттестация 8

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей

2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования МДК
	Всего, часов
	Объем времени, отведенный на освоение МДК
	Учебная практика, производственная  практика (по профилю специальности),
часов


	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	

	
	
	
	В форме практической подготовки
	В т.ч. лекций
	в т.ч. практические и семинарские занятия
	Самостоятельная работа 
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	7
	9

	ОК 1 - 4, ОК 9
ПК 5.1 - 5.3
	Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	114
	60
	44
	60
	8
	

	ПК 5.1 - 5.3
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	36

	ОК 1 - 4, ОК 9
ПК 5.1 - 5.3
	Производственная практика (по профилю специальности) 
	36
	
	
	
	
	36

	Промежуточная аттестация
	8
	
	
	
	
	

	Итого:
	194
	60
	44
	60
	8
	72


3.2. Содержание обучения профессионального модуля (ПМ)
	Наименование тем (МДК) 
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч

	1
	2
	3

	
	114

	МДК.05.01 Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	

	Тема 1. 
Основы семейного воспитания
	Лекция
	6

	
	1 
2
3
4
5
6
	Предмет, задачи и методы семейного воспитания. 
История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания. 
Понятия «семья», «брак», «семейные отношения».
Функции, структура и динамика как основные психологические характеристики семьи. 
Факторы нарушения функций семьи. Эволюция семьи в истории человеческого общества. Особенности современной семьи. 
 Задачи и особенности молодой семьи.
	

	
	Практические занятия 
	12/12

	
	1
2
3
4
	Устный опрос.
Составление таблицы: «Социально-психологические особенности современной семьи»
Составление характеристики конкретной семьи по заданной схеме.
Тест.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1

	Работа с конспектом и литературой. Подготовиться к устному опросу. Подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по следующим темам:
Теории выбора брачного партнёра.
Брачно-семейная адаптация: понятие, структура, общие адаптационные способности.
Критерии адаптированности супругов.

	2

	Тема 2.
Нормативно-правовые документы в области семейного воспитания
	Лекция
	6

	
	1

	Нормативные правовые документы, регламентирующие структуру и содержание ООП ДОО. НПД различного уровня: международного, федерального, регионального, локального. Конституция РФ, Семейный кодекс РФ, Конвенция о правах ребенка. ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы, Концепция дошкольного воспитания.
	

	
	Практические занятия
	10/10

	
	1
2
3
	Устный опрос
Практическое задание. Анализ конвенции о правах ребенка
Тест.
	

	Тема 3. 
Психология взаимоотношений родителей и детей в семье
	Лекция
	10

	
	1
2
3
	Детско-родительские отношения. Задачи и содержание семейного воспитания. 
Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Типы семейных взаимоотношений. 
Родительское отношение к дошкольнику. 
	

	
	Практические занятия
	12/12

	
	1
2
	Устный опрос.
Практическое задание. Установить соответствие задач и содержания семейного воспитания.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
2
	Работа с конспектом и литературой. Подготовиться к устному опросу. Подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по следующим темам:
Типы детско-родительских отношений.
Специфика семейного воспитания.
Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка.
Составление глоссария.
	2

	Тема 4. 
Работа  воспитателя  по  изучению  и  оказанию  педагогической помощи семье  в  воспитании  ребёнка.

	Лекция
	12

	
	1
2
3
4
5
	Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов. Возможные основания для работы с родителями. 
Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Коррекция семейных отношений. 
Содержание и формы работы с семьей. 
Консультирование как форма индивидуальной работы с семьей.
	

	
	Практические занятия 
	12/12

	
	1
2
	Устный опрос.
Практическое задание.  Разработать конспект ролевой игры, составить конспект родительского собрания.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1
2
	Работа с конспектом и литературой. Подготовиться к устному опросу. Подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по следующим темам:
Родительские собрания как форма группой работы с родителями.
Основы планирования работы с родителями.
Особенности проведения групповой работы с семьей. 
Особенности проведения индивидуальной работы с семьей.
Составление глоссария
	2

	Тема 5 Основы профессионально-педагогического взаимодействия в ДОО

	Лекция  
	10

	
	1
2
3
4
5
	Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 
Понятие профессионально-педагогического общения. Различные классификации стилей профессионально-педагогического общения. Формирование индивидуального стиля педагогического общения. Система профессионально-педагогических отношений в ДОО (взаимодействие администрацией, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником). Должностные обязанности помощника воспитателя. 
Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой (воспитателями, помощниками воспитателей).
	

	
	Практическое занятие:
	14/14
2


	
	1. Устный опрос.
2. Практическое задание. Анализ должностных обязанностей сотрудников дошкольной образовательной  организации на предмет определения функций по работе с родителями. Анализ профессионально-педагогических ситуаций.
	

	
	Самостоятельная работа
	

	
	1 Работа с конспектом и литературой. Подготовиться к устному опросу. Подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по следующим темам:
Деятельность воспитателя по взаимодействию с сотрудниками ДОО.
Взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОО по организации совместных мероприятий с родителями.
Приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками ДОО, работающими с группой (воспитателями, помощниками воспитателей).
	

	Учебная практика
Виды работ:
Ознакомление с планом учебной практики и заданием на учебную практику. Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
Анализ плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации в одной из возрастных групп.
Анализ проведения 1 индивидуальной консультации на выбор из представленных вопросов: семейное воспитание, социальное развитие ребенка, психическое развитие ребенка, физическое развитие ребенка.
Анализ проведения родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход.
Анализ организации и проведения совместной деятельности детей и взрослых (выставка, развлечение, спортивное мероприятие – 1 мероприятие на выбор).
Ознакомление с анализом результатов работы воспитателя группы с родителями дошкольников.
Ознакомление с формами и методами взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательной организации.
Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	36

	Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ:
Ознакомление с индивидуальным планом производственной практики (по профилю специальности). Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
Составление плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации в одной из возрастных групп.
Проведение 1 индивидуальной консультации на выбор из представленных вопросов: семейное воспитание, социальное развитие ребенка, психическое развитие ребенка, физическое развитие ребенка.
Проведение родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход.
Организация и проведение совместной деятельности детей и взрослых (выставка, развлечение, спортивное мероприятие – 1 мероприятие на выбор).
Анализ работы по взаимодействию с родителями дошкольников.
Анализ взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	36

	Промежуточная аттестация
	8

	Итого:
	194


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач.
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета теоретических и методических основ дошкольного образования: специализированная учебная мебель. ТСО: видеопроекционное оборудование; экран; доска; акустические колонки; ноутбук с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; учебно-наглядные пособия.
Мастерская Дошкольное воспитание: специализированная учебная мебель. ТСО: видеопроекционное оборудование; экран; доска; акустические колонки; компьютер с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; учебно-наглядные пособия.
Помещение для самостоятельной работы, в котором установлены: специализированная учебная мебель, компьютерная техника с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду колледжа КИУ.
Лицензионное программное обеспечение

	
	

	Название программного обеспечения
	Описание

	Kaspersky Endpoint Security 
	Антивирусная программа

	Microsoft Office
	Офисный пакет приложений

	Microsoft Windows 
	Операционная система MS Windows


Рекомендуемое дополнительное программное обеспечение

	Название программного обеспечения
	Описание

	7-Zip
	Файловый архиватор

	Adobe Acrobat Reader DC
	Программное обеспечение для просмотра PDF файлов

	K-Lite Mega Codec Pack
	Набор кодеков для просмотра видеофайлов

	Mozilla Firefox
	Веб-браузер

	Яндекс.Браузер
	Веб-браузер


Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
	Название
	Ссылка в интернет
	Описание

	edu.ieml.ru
	https://edu.ieml.ru
	Информационная справочная система и база данных образовательных ресурсов колледжа   КИУ

	ИНФРА-М
	http://znanium.com/catalog/
	Электронно-библиотечная система «ИНФРА-М»

	Электронная информационно-образовательная среда колледжа КИУ
	idp.ieml.ru
	Информационная среда, в которой размещается информация для студентов по дисциплинам, а также инструкции по их освоению

	Справочная правовая система "Гарант.ру"
	http://www.garant.ru/


	Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации


3.2. Информационное обеспечение обучения
Основная литература:
1. Юревич, С. Н. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) [Электронный ресурс] : учеб. пособие / С. Н. Юревич, Л. Н. Санникова, Н. И. Левшина ; под ред. С. Н. Юревич. – М. : Издательство Юрайт, 2020. – 181 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/456360
Дополнительная литература:
1. Зверева, О. Л. Семейная педагогика и домашнее воспитание [Электронный ресурс]: учебник / О. Л. Зверева, А. Н. Ганичева. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 291 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/467076
2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса [Электронный ресурс]: учебник и практикум / общ. ред. А.С. Обухова.– М. : Издательство Юрайт, 2020. – 422 с. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/456487
Перечень периодических изданий:

1. Журнал «Справочник педагога-психолога. Детский сад.»

2. Журнал «Современное дошкольное образование. Теория и практика»

3. Журнал «Педагогическое образование и наука»

4. Журнал «Психология обучения»

5. Журнал «Педагогика»

Интернет-ресурсы
1. Российский образовательный портал. Доступность, качество, эффективность. http://museum.edu.ru/, http://school.edu.ru/
4. КОНТРОЛЬ И оценка результатов освоения профессионального модуля
	Профессиональные компетенции 
	Показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	- Формулирование цели работы с родителями в соответствии с формой и темой мероприятия и на основе заданных условий
- Конкретизация  и включение главных действий педагога 
- Составление плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации
	Текущий контроль в форме:
-практических работ;
 -оценки самостоятельной работы студентов;
- составление глоссария;
- составление таблицы.
Дифференцированный зачет по МДК. Дифференцированные зачеты по учебной практике и производственной практике (по профилю специальности).
Экзамен по модулю.


	ПК 5.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Соответствие содержаний индивидуальных консультаций заданным условиям и основанных на знании детской психологии и дошкольной педагогики
-формулирование конкретных рекомендаций по содержанию, корректных по формулировке
	

	ПК 5.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих)  к организации и проведению мероприятий в группе и образовательной организации.
	Соответствие тем родительских собраний с учетом возраста детей, типичных воспитательных проблем родителей
- Подготовка родительских собраний с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход, памятка для родителей

	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	Формы и методы контроля и оценки

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	объяснение сущности деятельности в рамках своей будущей профессии;
-приведение примеров, подтверждающих значимость выбранной профессии;
-воспроизведение оценки социальной значимости своей будущей профессии и объяснение основания этих оценок.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Эффективная организация собственной деятельности;
Разработка календарно-тематического плана в соответствии с целью и задачами деятельности. Выбор эффективных способов решения в зависимости от профессиональной задачи
Аргументация выбора способа решения профессиональной задачи.
	

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Анализирование профессиональной ситуации и определение возможных рисков
Фиксирование нестандартной профессиональной ситуации
Демонстрация готовности к решению нестандартных ситуаций
Определение возможных способов решения нестандартных ситуаций
Выбор наиболее оптимальный способ решения, аргументация выбора способа
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Использование разнообразных источников информации (учебно-методические пособия, монографии, периодич. печать, интернет и т.д.)
Подбор необходимое количество источников информации в соответствии с профессиональной задачей
Систематизирование, обобщение имеющейся информации,
Сопоставление точки зрения различных авторов,
определение выводов,
определение своей позиции по проблеме,  ее аргументация.
	

	ОК 9. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	Устанавливание контакта с членами группы,
Организация совместной деятельности, явление ее активным участником,
Определение своей позиции в зависимости от группы и ситуации,
Прием личности каждого члена группы, учет позиции каждого участника
Предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций
Установка психологического контакта с субъектами взаимодействия,
Выбор эффективной стратегии взаимодействия в зависимости от ситуации
	


9

