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Фонд оценочных средств по дисциплине ОПЦ.02 Основы педагогики программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01.Дошкольное образование разработан на основе рабочей программы дисциплины.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины ОПЦ.02 Основы педагогики.
ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего и итогового контроля. 
ФОС разработан на основании:
– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;
– рабочей программы учебной дисциплины Основы педагогики. 
2. Показатели оценки результатов освоения дисциплины, формы и методы контроля и оценки 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 06.; ПК 2.1.; ПК 5.1.; ПК 5.2.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01., ОК 06. 
	- распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи;

описывать значимость своей специальности; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения.
	- актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;

- значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности);

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.

	ПК 2.1., ПК 5.1., ПК 5.2
	Практический опыт:

	
	· планирования и реализации профессиональной деятельности по организации различных видов деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста в течение дня, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, вариативной примерной образовательной программой дошкольного образования;

· составление конспектов (технологических карт) организации различных видов деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с содержанием образовательных областей;

· разработка и реализация проекта для совместной деятельности детей, родителей и воспитателя;
· выступление на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент на современных интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

	
	Умения:
· планировать различные виды деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста в течение дня;

· определять цели и задачи организации - определять цели и задачи организации различных видов деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста с учетом структуры и методических требований; 

· объяснять сущность и содержание основных понятий курса; 

· формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации и конкретных условий;

· находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки предполагаемой эффективности;

· разработка текста сообщения о реализации совместного проекта детей, родителей и воспитателей для выступления на совещании членов педагогического коллектива.

	
	Знания:
· виды планирования, содержание и методические требования к планированию процесса организации

· методику применения педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в процессе организации различных видов деятельности и общение детей раннего и дошкольного возраста;

· понятие «педагогическая культура родителей», структура педагогической культуры родителей, уровни педагогической культуры;

· понятие «детско-взрослое сообщество», социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ;

· понятие «профессиональное педагогическое общение», существующие классификации стилей профессионально-педагогического общения;

· формирование индивидуального стиля педагогического общения. Культура общения во взаимодействии с сотрудниками дошкольного учреждения.


Личностные результаты реализации программы воспитания
	Код ЛР
	Личностные результаты

реализации программы воспитания

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	
	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	ЛР 13
	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.

	ЛР 14
	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 

	ЛР 15
	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт

	ЛР 16
	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.


3. оценочные материалы
3.1. Текущий контроль

Тема 1.1 Педагогика как наука 
Задание 1: Устный опрос. 
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
1. Возникновение и развитие педагогики, как науки.
2. Связь педагогики с другими науками.
3. Педагогическая отрасль знаний.
4. Объект и предмет педагогики.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.
Задание 2: Составление глоссария.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.
Задание 3: Практическая работа. Групповая дискуссия.
Инструкция: подготовиться к участию в групповой дискуссии по теме: «Педагог в современном обществе. Профессионально-педагогические способности и личностные качества педагога. 
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Тема 2. Педагог как субъект образовательного процесса
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
1. Теория образования.
2. Теория воспитания.
3. Целеполагание в воспитательной технологии. 
4. Источников педагогического целеполагания.
5. Процесс целеполагания в структуре воспитательной деятельности.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.
Задание 2.  Таблица.
Инструкция: изучить информацию по теме; выбрать форму таблицы; основные критерии сравнения (в случае сравнительной таблицы); информацию представить в сжатом виде.
1. Качество образования. 
2. Воспитание как специально организованная деятельность по достижению целей образования.
3. Структура процесса воспитания: цели и задачи воспитания. 
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – выставляется, если обучающийся полностью заполнил таблицу, смог правильно расположить информацию и верно оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся заполнил большую часть таблицы, смог правильно расположить информацию и оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся наполовину заполнил таблицу, частично верно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно полно заполнил таблицу, неверно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 3. Доклад/презентация.
Инструкция: подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по темам: 
1.«Характеристика триединства образовательной, воспитательной и развивающей функции обучения».
2. «Сущность и движущие силы обучения». 
3. «Современные концепции воспитания».
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.

Тема 3. Ребенок как субъект образовательного процесса
Задание 1.  Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения З1, З3
1. Процесс обучения.
2. Процесс воспитания.
3. Принцип развивающего и воспитывающего обучения.
4. Принцип сознательности и активности.
5. Принцип наглядности.
6. Принцип систематичности и последовательности.
7. Принцип научности.
8. Принцип доступности.
9. Принцип прочности.
10. Принцип взаимосвязи теории и практики.
11. Принцип завершенности процесса обучения.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.
Задание 2: Составление глоссария.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.
Задание 3: Практическая работа. Групповая дискуссия.
Инструкция: подготовиться к участию в групповой дискуссии на тему: «Принципы обучения. На какой закономерности они основаны, каким образом проявляются в процессе обучения и что влечет за собой их нарушение входе проектирования процесса обучения». 
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Тема 4. Целостный педагогический процесс
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1. Словесные методы. 
2. Наглядные методы. 
3. Практические методы. 
4. Дидактическая игра исследовательский метод обучения.  
5. Проблемный метод. 
6. Исследовательский метод.  
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.
Задание 2. Доклад/презентация.
Инструкция: подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по темам:
         1. Характеристика методов воспитания по названию, назначению и условиям применения.
         2. Взаимосвязь между собой методов и приемов воспитания.
         3. Примеры применения  методов воспитания.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Тема 5. Система образования в РФ. Непрерывность образования как принцип государственной политики.
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1. Структура системы образования.
2. Общее образование в системе образования Российской Федерации. 
3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020).
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.
Задание 2. Практическое задание. Групповая дискуссия.
Инструкция: подготовиться к участию в групповой дискуссии по теме: «Образование в России: вчера, сегодня, завтра. Мотивация способностей в процессе обучения»
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Задание 3: Составление глоссария.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.
Тема 6. Образовательная организация как педагогическая система и объект управления
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
1. Дошкольные образовательные организации.
2. Общеобразовательные организации. 
3. Организации дополнительного и специального образования.
4. Понятия «норма» и «отклонение» в психическом и личностном развитии ребенка.
5. Педагогическая характеристика детей с ограниченными возможностями здоровья.
6. Современные проблемы и перспективы обучения детей со значительными отклонениями в развитии.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос
Задание 2. Практическое задание. Работа в творческих микрогруппах.
Инструкция: в творческих микрогруппах разработать траекторию индивидуального развития ребенка по основным  направлениям (физическому, социально-коммуникативному,познавательному, речевому и художественно-эстетическому) на основе созданной характеристики.
Критерии оценки:
Оценка «отлично»- обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Задание 3: Составление глоссария.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.

Тема 7. Средства контроля и оценки качества образования. 
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1. Контроль качества образования.
2. Оценка качества образования.
3. Педагогические основы оценочной деятельности педагога.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос
Задание 2. Практическое задание. Работа в творческих микрогруппах.
Инструкция: в творческих микрогруппах подобрать диагностические методики с целью оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста и апробация на группе.
Критерии оценки:
Оценка «отлично»- обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Задание 3. Доклад/презентация.
Инструкция: подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по темам:
1. Основные критерии оценивания знаний, умений и навыков.
2. Виды, методы и формы организации контроля.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Тема 8. Психолого-педагогические условия развития мотивации и 
способностей в процессе обучения. 
Дифференциация и индивидуализация обучения
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1. Личностно-ориентированный подход в образовании. 

2. Дифференциация обучения.
          3. Индивидуализация обучения.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос
Задание 2: Составление глоссария.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.
Задание 3. Практическое задание. Групповая дискуссия.
Инструкция: подготовиться к участию в групповой дискуссии по теме: «Учет возрастных особенностей детей в процессе обучения и воспитания - основополагающий аспект».
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Тема 9. Особенности работы с одаренными детьми, детьми с особыми образовательными потребностями, девиантным поведением
Задание 1.  Устный опрос.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1. Характеристика одаренных детей. 
2. Повышенная познавательная потребность.
3. Девиантное поведение.
4. Особенности работы с одаренными детьми, детьми с особыми образовательными потребностями, девиантным поведением.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос
Задание 2.  Практическое задание. Работа в творческих микрогруппах.
          Инструкция: в творческих микрогруппах разработать рекомендации для педагогов по работе с одаренными детьми; детьми с особыми образовательными потребностями; девиантным поведением. 
Критерии оценки:
Оценка «отлично»- обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность. 
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.
Задание 3: Составление глоссария.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся записал и правильно определил не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно»  - если обучающийся записал и правильно определил не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся записал менее 10 терминов по заданной теме.
3.2. Промежуточная аттестация
Вопросы для самоконтроля и подготовки к экзамену
Задания состоят из ответа на устные вопросы и выполнения практикоориентированного задания.
Теоретические вопросы:
1. Возникновение, становление и развитие педагогической профессии. Особенности педагогической профессии. Спектр педагогических специальностей. 
2. Объект, предмет и функции педагогики. 
3. Понятие «система образования». Принципы государственной политики в области образования.
4.  Современные тенденции развития и реформирования системы образования. 
5. Государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
6. Сущность, функции педагогического процесса. Структура, этапы и движущие силы целостного педагогического процесса.
7. Характеристика современной системы педагогических наук. Связь педагогики с другими науками. 
8. Формы организации обучения и воспитания в условиях общеобразовательной учреждениях. 
9. Понятие о методологии педагогической науки. Система методов и методика педагогического исследования, их классификация и характеристика. 
10. Целеполагание как компонент организации педагогического процесса и как процесс выработки цели. Значение и логика целеполагания в образовании и педагогической деятельности. 
11. Методы организации и осуществления педагогического процесса. 
12. Понятие о содержании образования, подходы к его определению. 
13. Закономерности обучения и воспитания. Принципы обучения и воспитания. 
14. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. 
15. Понятие «личность» и факторы ее развития.
16. Формы организации обучения и воспитания в дошкольных образовательных учреждениях. 
17. Педагогические условия предупреждения и коррекции проявлений дезадаптации. 
18. Сущность понятия «норма» и «отклонение». Причины и механизмы нарушения в развитии. 
19. Психолого-педагогические основы оценочной деятельности педагога. 
20. Особенности системы оценки достижения требований стандарта. Средства контроля и оценки качества образования. 
21. Мониторинг достижения ребенком планируемых результатов на различных ступенях образования.
22. Психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения. 
23. Средства педагогического процесса. 
24. Основные педагогические понятия, их взаимосвязь. 
25. Характеристика профессиональной деятельности, ее аспекты, содержание.
26. Возникновение и становление педагогической профессии.
27. Педагогическая профессия и ее роль в современном обществе.
28. Педагогическая деятельность как профессия.
29. Учитель как субъект педагогической деятельности.
30. Сущность педагогического общения.
31. Стили педагогического общения.
32. Функции и средства общения.
33. Функции педагогической профессии.
34. Основные виды педагогической деятельности.
35. Структура педагогической деятельности.
36. Профессиональная компетентность педагога.
37. Виды образовательных организаций.
38. Методология и методы педагогики.
39. Основные функции образования. Культура как ценность человека.
40. Сущность и функции целостного педагогического процесса, его основные компоненты.
41. Закономерности и принципы педагогического процесса.
42. Этапы эффективности педагогического процесса.
43. Педагогическое наследие Я.А.Коменского.
44. Педагогические идеи Дж.Локка.
45. Педагогические идеи К.Д.Ушинского.
46. Педагогические идеи Ж.Ж.Руссо.
47. Педагогическое творчество А.Дистервега.
48. Педагогическое творчество Л.Н.Толстого.
49. Система и структура педагогической науки.
50. Система образования РФ в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
51. Основные категории педагогики.
52. Принципы обучения. Система принципов обучения.
53. Принципы воспитания. Система принципов воспитания.
54. Понятие о методах обучения. Методы обучения.
55. Классификация методов обучения по И.Я. Лернеру и М.Н. Скаткину.
56. Типы и виды образовательных учреждений РФ.
57. Самовоспитание как условие развития личности.
58. Образование как процесс и результат обучения и воспитания.
59. Непрерывное образование. Преемственность в работе образовательных учреждений. 
60. Понятие «воспитание», «самовоспитание», «перевоспитание».
Практикоориеннированные задания: 

1. Прокомментируйте отрывок: «… Я убежден, что какие-то первые семена истин, которые присущи человеческим умам от природы и которые мы в себе заглушаем,  ежедневно читая и слыша о стольких различных заблуждениях, обладали в той безыскусной и незатейливой древности такою силой, что благодаря тому самому свету ума, при посредстве которого люди видели, что следует предпочитать добродетель удовольствию, а честное – полезному, даже если они  и не знали, почему это обстояло именно так, они также познали истинные идеи философии и математики, хотя и не могли еще овладеть в совершенстве самими науками» Рене Декарт.

2. Прокомментируйте отрывок: «Указать путь, каким мы приходим ко всякому знанию, достаточно для доказательства того, что оно не врожденно. Некоторые считают установленным взгляд, будто в разуме есть некоторые врожденные принципы, некоторые первичные понятия, так сказать запечатленные в сознании знаки, которые душа получает при самом начале своего бытия и приносит с собою на свет. Чтобы убедить непредубежденного читателя в ложности этого предположения, достаточно лишь показать, как люди исключительно при помощи своих природных способностей, без всякого содействия со стороны врожденных запечатлений, могут достигнуть всего своего знания и прийти к достоверности без таких первоначальных понятий или принципов. Ибо, я думаю все согласятся охотно, что дерзко предполагать врожденными идеи цветов в существе, которому Бог дол зрение» Джон Локк.
3. Прокомментируйте отрывок: «Нравственность твоя должна быть не только не запятнанной, но, как у жены Цезаря, вне подозрений. Малейшее пятнышко или изъян на ней ведут к погибели. Ничто так не унижат и не чернит, ибо, допустив их ты возбуждаешь к себе не только отвращение, но и презрение. Есть, однако, на свете негодяи на столько растленные, что стараются подорвать все представления о добре и зле; Они утверждают, что эти представления различны, в разных местах и целиком зависят от укоренившихся в иных странах обычаев и привычек; Бывают, правда, если только это вообще возможно,  и еще более безответственные подлецы; я говорю о тех, кто с притворным рвением проповедует и распространяет нелепые и нечестивые взгляды, а сам ни в какой степени их не разделяет. Это треклятые лицемеры. Старайся всячески избегать подобного рода людей,  ибо общение с ними бросает на человека тень и легко может опозорить всякого. Но, коль скоро ты ненароком можешь очутиться в такой компании, ни в коем случае не показывай им, - даже когда ты охвачен порывом учтивости или добродушия или разгорячен веселой пирушкой, -  что ты хотя бы снисходишь к этим постыдным взглядам, не говоря уже о том, что одобряешь их или им рукоплещешь. Самое драгоценное для тебя - это твое доброе имя, и чистоту его ты должен беречь, как зеницу ока. Стоит людям только заподозрить тебя в несправедливости, злонамеренности, вероломстве, лжи и т.п., как никакие таланты и никакие знания не помогут тебе добиться их благоволения, уважения или дружбы» Ф. Честерфилд.
4. Прокомментируйте отрывок:  «Быть достойным человеком – значит обладать добродетелями… Добродетель есть некая середина между противоположными страстями. … Избыток и недостаток присущи порочности, а обладание серединой – добродетели.  … добродетель есть сознательно избираемый склад души, состоящий в обладании  серединой  по отношению к нам, причем определенной таким суждением, каким определит ее рассудительный человек. … недаром человек, желающий быть уважаемым за свой нрав, должен соблюдать середину во всяком движении чувств. Оттого и трудно быть достойным человеком, ведь в любом деле трудно держаться середины»  Аристотель.
5. Прокомментируйте отрывок: «Человек, обученный основательно, есть дерево, имеющее свой собственный корень, питающее себя собственным соком, и поэтому постоянно растущее, приносящее плоды. … Если из наших знаний исключить то, что менее необходимо, то у нас было бы в распоряжении по меньшей мере вдвое больше времени и мы затрачивали бы вдвое меньше труда. … Все нужно преподавать основательно, кратко и убедительно. Все, что находится во взаимной связи, должно преподаваться в такой же связи. Все должно вестись в неразрывной последовательности, так, чтобы все сегодняшнее закрепляло вчерашнее и пролагало дорогу для завтрашнего» Я.А. Коменский.
6. Прокомментируйте отрывок: « Будьте осмотрительны, чтобы слово не стало кнутом, который, прикасаясь к нежному телу, обжигает, оставляя на всю жизнь грубые рубцы. Слово щадит и оберегает душу подростка только тогда, когда оно правдивое и идет от души воспитателя, когда в нем нет фальши, предубежденности, желания «распечь», «пробрать». … Характерной особенностью душевного равновесия является спокойная обстановка целенаправленного труда ровные товарищеские взаимоотношения, отсутствие раздражительности. Без душевного равновесия невозможно нормально работать; Там, где нарушается это равновесие, жизнь коллектива превращается в ад» В.А Сухомлинский.
7. Прокомментируйте отрывок: «Следует передать ученику не только те или иные познания, но и развить в нем желание и способность самостоятельно, без учителя приобретать новые познания… Воспитание должно действовать не на одно увеличение запаса знаний, но и на убеждения человека. … Предметом воспитания является человек, и если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его во всех отношениях. … Дитя требует деятельности беспрестанно и утомляется не деятельностью, а однообразием и односторонностью. Чем моложе возраст, тем больше требует он разнообразия деятельности» К.Д. Ушинский.
8. Прокомментируйте отрывок: «Преимущества, или привилегии, доставляемые высшим образованием, конечно, зовут к себе многих, и никакому сомнению не подлежит, что многие из жаждущих – не образования, а привилегий им доставляемых, - не в силах вынести на своих плечах ни того, что нужно для достижения этого высшего образования, ни тех общественных обязанностей, которые оно налагает на лиц, его получивших…  Высшие учебные заведения должны быть доступны для всех подготовленных к восприятию тех специальностей, для которых они назначаются… Широта доступа в высшие учебные заведения, по моему крайнему разумению, вполне необходима, потому что по отношению к основной цели высших учебных заведений вполне приложимо изречение «много званых, но мало избранных» и более всего приложимо понятие о том, что между избранными будут лишь немногие» Д.И. Менделеев.
9. Прокомментируйте отрывок: « Будьте осмотрительны, чтобы слово не стало кнутом, который, прикасаясь к нежному телу, обжигает, оставляя на всю жизнь грубые рубцы. Слово щадит и оберегает душу подростка только тогда, когда оно правдивое и идет от души воспитателя, когда в нем нет фальши, предубежденности, желания «распечь», «пробрать». … Характерной особенностью душевного равновесия является спокойная обстановка целенаправленного труда ровные товарищеские взаимоотношения, отсутствие раздражительности. Без душевного равновесия невозможно нормально работать; Там, где нарушается это равновесие, жизнь коллектива превращается в ад» В.А Сухомлинский.
10. Прокомментируйте отрывок: «Следует передать ученику не только те или иные познания, но и развить в нем желание и способность самостоятельно, без учителя приобретать новые познания… Воспитание должно действовать не на одно увеличение запаса знаний, но и на убеждения человека. … Предметом воспитания является человек, и если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его во всех отношениях. … Дитя требует деятельности беспрестанно и утомляется не деятельностью, а однообразием и односторонностью. Чем моложе возраст, тем больше требует он разнообразия деятельности» К.Д. Ушинский.
11. Прокомментируйте отрывок: «Преимущества, или привилегии, доставляемые высшим образованием, конечно, зовут к себе многих, и никакому сомнению не подлежит, что многие из жаждущих – не образования, а привилегий им доставляемых, - не в силах вынести на своих плечах ни того, что нужно для достижения этого высшего образования, ни тех общественных обязанностей, которые оно налагает на лиц, его получивших…  Высшие учебные заведения должны быть доступны для всех подготовленных к восприятию тех специальностей, для которых они назначаются… Широта доступа в высшие учебные заведения, по моему крайнему разумению, вполне необходима, потому что по отношению к основной цели высших учебных заведений вполне приложимо изречение «много званых, но мало избранных» и более всего приложимо понятие о том, что между избранными будут лишь немногие» Д.И. Менделеев.
12. Прокомментируйте отрывок: «способ внушать и поддерживать в молодежи чувства гуманности заключается в том, чтобы приучить ее  к вежливости в разговоре и обращении с низшими и простонародьем, особенно с прислугой. Довольно часто приходится наблюдать, что дети в семьях джентльменов говорят с домашней прислугой языком господ, властным тоном, употребляют пренебрежительные клички, как будто это люди другой, низшей расы и низшей породы. Внушается ли это высокомерие дурным примером, преимуществом положения или природным тщеславием - безразлично: его всегда следует предупреждать и искоренять и на его место внедрять мягкое, вежливое и приветливое обращение с людьми низшего ранга. Нельзя допускать, чтобы дети утрачивали уважение к человеку из-за случайностей внешнего положения. Нужно внушить им, что, чем больше им дано, тем они и должны быть добрее, сострадательнее и мягче к свои собратьям, стоящим ниже их и получившим более скудную долю в жизни» Дж. Локк.
13.  Прокомментируйте отрывок: «Целью научных занятий должно быть направление ума таким образом, чтобы он мог выносить твердые и истинные суждения обо всех тех вещах, которым ему встречаются… Нужно заниматься только теми предметами, о которых наши умы очевидно способны достичь достоверного и несомненного знания… Лучше не заниматься вовсе, чем заниматься предметами настолько трудными, что, будучи не в состоянии отличить в них истинное от ложного, мы вынуждены допускать сомнительное в качестве достоверного. Ибо в этих случаях надежда на приумножение знания не так велика, как риск его убавления» Рене Декарт.
14. Прокомментируйте отрывок: «Весь успех дела будет зависеть от профессоров, и, не обинуясь, скажу, что больше всего и первее всего надо позаботиться о том, чтобы подготовить таких лиц…  Людей вполне благонадежных, не только любящих свою страну вообще, но и особенно преданных успешному  в ней развитию науки и просвещения, по моему мнению, еще можно найти в том небольшом количестве, которое нужно для  главного училища наставников» Д.И. Менделеев.
15. Прокомментируйте отрывок: «Чем меньше у учителя свободного времени,  тем скорее наступит время, когда ему будет нечего отдавать воспитанникам» В.А. Сухомлинский.
16. Прокомментируйте отрывок: «Искусство преподавания - не что  иное, как искусство пробуждать любопытство юных душ и затем удовлетворять его. А любопытство живет лишь в счастливых. Знания, которые навязывают силой, душат разум. Для того, чтобы переварить знания, их надо проглотить с интересом» Анатоль Франс.
17. Прокомментируйте отрывок: «Главная задача преподавателя – это умение хорошо, мастерски преподавать свой предмет, доступно глубоко излагать учебную информацию, увлекать студентов потребностью знаний, возбуждать в них трудолюбие и упорство, стремление самостоятельно находить решение научных задач, развивать ширину их взглядов и гибкость мышления» С.И. Архангельский.
18. Прокомментируйте отрывок: «Надо понять, что если педагоги сами не разберутся в началах психологии, а будут ждать  готовых решений от специалистов-психологов, то не будут найдены необходимые решения для совершенствования учебного процесса» К.Г. Марквардт.
19. Прокомментируйте отрывок: «Быть достойным человеком – значит обладать добродетелями… Добродетель есть некая середина между противоположными страстями. … Избыток и недостаток присущи порочности, а обладание серединой – добродетели.  … добродетель есть сознательно избираемый склад души, состоящий в обладании  серединой  по отношению к нам, причем определенной таким суждением, каким определит ее рассудительный человек. … недаром человек, желающий быть уважаемым за свой нрав, должен соблюдать середину во всяком движении чувств. Оттого и трудно быть достойным человеком, ведь в любом деле трудно держаться середины»  Аристотель.
20. Прокомментируйте отрывок: «… Я убежден, что какие-то первые семена истин, которые присущи человеческим умам от природы и которые мы в себе заглушаем,  ежедневно читая и слыша о стольких различных заблуждениях, обладали в той безыскусной и незатейливой древности такою силой, что благодаря тому самому свету ума, при посредстве которого люди видели, что следует предпочитать добродетель удовольствию, а честное – полезному, даже если они  и не знали, почему это обстояло именно так, они также познали истинные идеи философии и математики, хотя и не могли еще овладеть в совершенстве самими науками» Рене Декарт.
21. Прокомментируйте отрывок: «Указать путь, каким мы приходим ко всякому знанию, достаточно для доказательства того, что оно не врожденно. Некоторые считают установленным взгляд, будто в разуме есть некоторые врожденные принципы, некоторые первичные понятия, так сказать запечатленные в сознании знаки, которые душа получает при самом начале своего бытия и приносит с собою на свет. Чтобы убедить непредубежденного читателя в ложности этого предположения, достаточно лишь показать, как люди исключительно при помощи своих природных способностей, без всякого содействия со стороны врожденных запечатлений, могут достигнуть всего своего знания и прийти к достоверности без таких первоначальных понятий или принципов. Ибо, я думаю все согласятся охотно, что дерзко предполагать врожденными идеи цветов в существе, которому Бог дол зрение» Джон Локк.
22. Прокомментируйте отрывок: «Нравственность твоя должна быть не только не запятнанной, но, как у жены Цезаря, вне подозрений. Малейшее пятнышко или изъян на ней ведут к погибели. Ничто так не унижат и не чернит, ибо, допустив их ты возбуждаешь к себе не только отвращение, но и презрение. Есть, однако, на свете негодяи на столько растленные, что стараются подорвать все представления о добре и зле; Они утверждают, что эти представления различны, в разных местах и целиком зависят от укоренившихся в иных странах обычаев и привычек; Бывают, правда, если только это вообще возможно,  и еще более безответственные подлецы; я говорю о тех, кто с притворным рвением проповедует и распространяет нелепые и нечестивые взгляды, а сам ни в какой степени их не разделяет. Это треклятые лицемеры. Старайся всячески избегать подобного рода людей,  ибо общение с ними бросает на человека тень и легко может опозорить всякого. Но, коль скоро ты ненароком можешь очутиться в такой компании, ни в коем случае не показывай им, - даже когда ты охвачен порывом учтивости или добродушия или разгорячен веселой пирушкой, -  что ты хотя бы снисходишь к этим постыдным взглядам, не говоря уже о том, что одобряешь их или им рукоплещешь. Самое драгоценное для тебя - это твое доброе имя, и чистоту его ты должен беречь, как зеницу ока. Стоит людям только заподозрить тебя в несправедливости, злонамеренности, вероломстве, лжи и т.п., как никакие таланты и никакие знания не помогут тебе добиться их благоволения, уважения или дружбы» Ф. Честерфилд.
23. Прокомментируйте отрывок: «Человек, обученный основательно, есть дерево, имеющее свой собственный корень, питающее себя собственным соком, и поэтому постоянно растущее, приносящее плоды. … Если из наших знаний исключить то, что менее необходимо, то у нас было бы в распоряжении по меньшей мере вдвое больше времени и мы затрачивали бы вдвое меньше труда. … Все нужно преподавать основательно, кратко и убедительно. Все, что находится во взаимной связи, должно преподаваться в такой же связи. Все должно вестись в неразрывной последовательности, так, чтобы все сегодняшнее закрепляло вчерашнее и пролагало дорогу для завтрашнего» Я.А. Коменский.
24. Прокомментируйте отрывок: « Будьте осмотрительны, чтобы слово не стало кнутом, который, прикасаясь к нежному телу, обжигает, оставляя на всю жизнь грубые рубцы. Слово щадит и оберегает душу подростка только тогда, когда оно правдивое и идет от души воспитателя, когда в нем нет фальши, предубежденности, желания «распечь», «пробрать». … Характерной особенностью душевного равновесия является спокойная обстановка целенаправленного труда ровные товарищеские взаимоотношения, отсутствие раздражительности. Без душевного равновесия невозможно нормально работать; Там, где нарушается это равновесие, жизнь коллектива превращается в ад» В.А Сухомлинский.
25. Прокомментируйте отрывок: «Следует передать ученику не только те или иные познания, но и развить в нем желание и способность самостоятельно, без учителя приобретать новые познания… Воспитание должно действовать не на одно увеличение запаса знаний, но и на убеждения человека. … Предметом воспитания является человек, и если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его во всех отношениях. … Дитя требует деятельности беспрестанно и утомляется не деятельностью, а однообразием и односторонностью. Чем моложе возраст, тем больше требует он разнообразия деятельности» К.Д. Ушинский.
26. Прокомментируйте отрывок: «Преимущества, или привилегии, доставляемые высшим образованием, конечно, зовут к себе многих, и никакому сомнению не подлежит, что многие из жаждущих – не образования, а привилегий им доставляемых, - не в силах вынести на своих плечах ни того, что нужно для достижения этого высшего образования, ни тех общественных обязанностей, которые оно налагает на лиц, его получивших…  Высшие учебные заведения должны быть доступны для всех подготовленных к восприятию тех специальностей, для которых они назначаются… Широта доступа в высшие учебные заведения, по моему крайнему разумению, вполне необходима, потому что по отношению к основной цели высших учебных заведений вполне приложимо изречение «много званых, но мало избранных» и более всего приложимо понятие о том, что между избранными будут лишь немногие» Д.И. Менделеев.
27. Прокомментируйте отрывок: «способ внушать и поддерживать в молодежи чувства гуманности заключается в том, чтобы приучить ее  к вежливости в разговоре и обращении с низшими и простонародьем, особенно с прислугой. Довольно часто приходится наблюдать, что дети в семьях джентльменов говорят с домашней прислугой языком господ, властным тоном, употребляют пренебрежительные клички, как будто это люди другой, низшей расы и низшей породы. Внушается ли это высокомерие дурным примером, преимуществом положения или природным тщеславием - безразлично: его всегда следует предупреждать и искоренять и на его место внедрять мягкое, вежливое и приветливое обращение с людьми низшего ранга. Нельзя допускать, чтобы дети утрачивали уважение к человеку из-за случайностей внешнего положения. Нужно внушить им, что, чем больше им дано, тем они и должны быть добрее, сострадательнее и мягче к свои собратьям, стоящим ниже их и получившим более скудную долю в жизни» Дж. Локк.
28. Прокомментируйте отрывок: «Целью научных занятий должно быть направление ума таким образом, чтобы он мог выносить твердые и истинные суждения обо всех тех вещах, которым ему встречаются… Нужно заниматься только теми предметами, о которых наши умы очевидно способны достичь достоверного и несомненного знания… Лучше не заниматься вовсе, чем заниматься предметами настолько трудными, что, будучи не в состоянии отличить в них истинное от ложного, мы вынуждены допускать сомнительное в качестве достоверного. Ибо в этих случаях надежда на приумножение знания не так велика, как риск его убавления» Рене Декарт.
29. В Законе РФ «Об образовании» утверждается: «Государственная политика в области образования основывается на следующих принципах  гуманизма образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине». Как и на сколько, по-вашему, реализуется на практике это положение закона в современной России? Почему?
30. Составьте методологический аппарат научно-педагогического исследования. Занесите ваши ответы в приведенную ниже форму.
Тема исследования ……………………………………………
Объект …………………………………………………………
Предмет ………………………………………………………..
Цель ……………………………………………………………
Задачи …………………………………………………………
Гипотеза ………………………………………………………
Методы ……………………………………………………….
Критерии оценивания:
	Оценка экзамена
(стандартная)
	Требования к уровню освоения компетенций


	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. 
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции развития личности. 
Владеет: основными понятиями курса, корректно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета

	«Хорошо»
	Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции,
Владеет: основными понятиями курса, грамотно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета; показывает умение анализировать произведение детской литературы; владеет навыками грамотной выразительной речи, вместе с тем допускает при ответе недочёты.


	«Удовлетворительно»
	Обучающийся имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 
Знает: особенности современного этапа развития образования в мире; способы профессионального самопознания и саморазвития.
Умеет анализировать образовательную деятельность  с целью совершенствования социализации воспитанников.
сущность социально-педагогической деятельности; 
психологические основы и механизмы процесса воспитания, социализации и формирования личности ребенка; 
Владеет методами и способами и средствами получения, хранения, переработки информации.

	«Неудовлетворительно»
(компетенции не освоены)
	Выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на практикоориентированные вопросы.
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