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Фонды оценочных средств по ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками доо по вопросам развития и образования детей программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование разработан на основе рабочей программы профессионального модуля.
1.Общие полоЖЕНИЯ  

Фонд оценочных средства (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками доо по вопросам развития и образования детей.

ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего и итогового контроля.

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению основного вида профессиональной деятельности Организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками доо по вопросам развития и образования детей и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена в целом.
Формой аттестации по профессиональному модулю является модульный экзамен, который назначается после изучения междисциплинарных курсов МДК.05.01. Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации производственной (по профилю специальности) практик, которая реализуется, концентрировано, по окончании составляется отчет, заполняется дневник, характеристика профессиональной деятельности (аттестационный лист) с печатью и подписью руководителя дошкольной образовательной организации. 
2. Паспорт фонда оценочных средств профессионального модуля
2.1. Профессиональные и общие компетенции
В результате контроля и оценки качества освоения профессионального модуля осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций: 
	Профессиональные компетенции 
	Показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	- Формулирование цели работы с родителями в соответствии с формой и темой мероприятия и на основе заданных условий
- Конкретизация  и включение главных действий педагога 
- Составление плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации
	Текущий контроль в форме:
-практических работ;
 -оценки самостоятельной работы студентов;
- составление глоссария;
- составление таблицы.
Дифференцированный зачет по МДК. Дифференцированные зачеты по учебной практике и производственной практике (по профилю специальности).
Экзамен по модулю.


	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Соответствие содержаний индивидуальных консультаций заданным условиям и основанных на знании детской психологии и дошкольной педагогики
-формулирование конкретных рекомендаций по содержанию, корректных по формулировке
	

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих)  к организации и проведению мероприятий в группе и образовательной организации.
	Соответствие тем родительских собраний с учетом возраста детей, типичных воспитательных проблем родителей
- Подготовка родительских собраний с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход, памятка для родителей

	

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	Включение в анализ оценок  результатов работы с родителями: 
-оценку степени достижения целей и задач, 
-оценку эффективности и систематичности форм и методов работы,
-оценку включенности родителей в организацию и проведение совместных мероприятий
-рекомендации по дальнейшей работе с родителями
	

	 ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
	- Определение взаимодействия в организации работы с детьми и родителями с сотрудниками ДОО в соответствии с их компетенцией. 
-В ходе взаимодействия с сотрудниками и администрацией ДОО установление делового бесконфликтного общения.
- Использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения. 
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	Формы и методы контроля и оценки

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	объяснение сущности деятельности в рамках своей будущей профессии;
-приведение примеров, подтверждающих значимость выбранной профессии;
-воспроизведение оценки социальной значимости своей будущей профессии и объяснение основания этих оценок.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Эффективная организация собственной деятельности;
Разработка календарно-тематического плана в соответствии с целью и задачами деятельности. Выбор эффективных способов решения в зависимости от профессиональной задачи
Аргументация выбора способа решения профессиональной задачи.
	

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Анализирование профессиональной ситуации и определение возможных рисков
Фиксирование нестандартной профессиональной ситуации
Демонстрация готовности к решению нестандартных ситуаций
Определение возможных способов решения нестандартных ситуаций
Выбор наиболее оптимальный способ решения, аргументация выбора способа
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Использование разнообразных источников информации (учебно-методические пособия, монографии, периодич. печать, интернет и т.д.)
Подбор необходимое количество источников информации в соответствии с профессиональной задачей
Систематизирование, обобщение имеющейся информации,
Сопоставление точки зрения различных авторов,
определение выводов,
определение своей позиции по проблеме,  ее аргументация.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	Устанавливание контакта с членами группы,
Организация совместной деятельности, явление ее активным участником,
Определение своей позиции в зависимости от группы и ситуации,
Прием личности каждого члена группы, учет позиции каждого участника
Предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций
Установка психологического контакта с субъектами взаимодействия,
Выбор эффективной стратегии взаимодействия в зависимости от ситуации
	


2.2 «Иметь практический опыт – уметь – знать»

Результатом освоения профессионального модуля является формирование знаний, умений и приобретения  практического опыта.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными  и общими компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
знать:
- основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;
- сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
- основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
- задачи и содержание семейного воспитания;
- особенности современной семьи, ее функция;
- содержание и формы работы с семьей;
- особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
- методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
- методы изучения особенностей семейного воспитания;
- должностные обязанности помощника воспитателя;
- формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
уметь:
- планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
- изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
- формулировать цели и задачи работы с семьей;
- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
- консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
- анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);
- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- руководить работой помощника воспитателя;
иметь практический опыт:
- планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка;
- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
- взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;
- руководства работой помощника воспитателя.
2.3.   Формы промежуточной аттестации профессионального модуля
	Элемент модуля
	Формы промежуточной аттестации

	МДК.05.01. Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	Дифференцированный зачет (ДЗ)

	УП.05.01 Учебная практика
	Дифференцированный зачет (ДЗ)

	ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Дифференцированный зачет (ДЗ)

	ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками доо по вопросам развития и образования детей
	Экзамен по модулю (ЭМ)


3. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля
Целью освоения профессионального модуля является формирование умений, знаний и опыта практической деятельности.
Оценка освоения умений и знаний осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: устный опрос, собеседование, практические занятия, дифференцированный зачет, внеаудиторная самостоятельная работа.
	Элемент профессионального модуля
	Контролируемые элементы знаний, умений и приобретенного опыта практической деятельности
	Формы контроля

	МДК.05.01. Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации

	Тема 1. Основы семейного воспитания
	З1, З4; З5, З6, У1, У2, ПО1,
	Устный опрос,  таблица,  характеристика, тест, доклад/презентация.

	Тема 2. Нормативно-правовые документы в области семейного воспитания
	З1, З2,З4,З5,У2,ПО1
 
	Устный опрос, практическая работа, тест, доклад/презентация.

	Тема 3. Психология взаимоотношений родителей и детей в семье
	З4, З5, З6, З9, У3, У4, У6, ПО2, ПО3

	Устный опрос, доклад/презентация, практическая работа, составление глоссария

	Тема 4. Работа  воспитателя  по  изучению  и  оказанию  педагогической помощи семье  в  воспитании  ребёнка
	З3, З4, З6, З7, З8,  У1, У4,У5, ПО1, ПО3.

	Устный опрос,  практическая работа, составление глоссария, доклад/презентация

	Тема 5.  Основы профессионально-педагогического взаимодействия в ДОО
	З1, З2, З4, З8, З10, З11, У2, У3, У5, ПО3, ПО4, ПО5    
	Устный опрос,  практическая работа,  доклад/презентация


4. Оценочные материалы
4.1. Текущий контроль
Задания для освоения теоретического курса МДК.05.01. Теоретические и методические основы организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками дошкольной образовательной организации
Тема 1. Основы семейного воспитания
Задание 1: Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З1, З4;
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
1. Предмет, задачи и методы семейного воспитания.
2. История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания. 
3. Понятия «семья», «брак», «семейные отношения».
4. Функции, структура и динамика как основные психологические характеристики семьи. 
5. Факторы нарушения функций семьи. Эволюция семьи в истории человеческого общества.  Особенности современной семьи
6. Задачи и особенности молодой семьи.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 2: Таблица.
Проверяемые результаты обучения: З4, З6, У2, ПО1
Текст задания: составить таблицу по данной теме.
Инструкция: составление  таблицы: «Социально-психологические особенности современной семьи».
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – выставляется, если обучающийся полностью заполнил таблицу, смог правильно расположить информацию и верно оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся заполнил большую часть таблицы, смог правильно расположить информацию и оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся наполовину заполнил таблицу, частично верно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся недостаточно полно заполнил таблицу, неверно расположил информацию и не оформил в соответствии с требованиями.
Задание 3. Характеристика.
Проверяемые результаты обучения: З4, З6, У1, У2, ПО1
Текст задания: Составление характеристики конкретной семьи по заданной схеме. 
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и составить характеристику семьи.
Критерии оценки: 

Оценка «отлично» - если обучающийся максимально раскрыл все пункты характеристики. 
Оценка «хорошо» - если обучающийся практически полно раскрыл  пункты характеристики.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся недостаточно полно, неглубоко раскрыл пункты характеристики.
Оценка «неудовлетворительно» - если уровень написания характеристики ниже требований на оценку «удовлетворительно».
Задание 4: Тест
Проверяемые результаты обучения: З4, З5.
Инструкция: выберите один или несколько вариантов правильных ответов.
1. Система воспитания, которая содержит в себе ряд взаимосвязанных и подробно описанных мероприятий
а) технология обучения
б) программа обучения
в) методы обучения
г) способы обучения
2. Содержание образования в различных программах реализуется через разные формы организации педагогического процесса. Что не должно влиять на выбор форм организации педагогического процесса?
а) возрастные психологические особенности детей
б) новые подходы к интеграции различных видов деятельности 
в) авторские разработки 
г) директивные указания 
3. В образовательном процессе родители (их законные представители) воспитанников выступают в роли:
а) контролеров образовательного процесса;
б) помощников в организации образовательного процесса;
в) участников образовательного процесса.
4. Документ, который в обязательном порядке должен содержать положения о правах и обязанностях педагога – это: (выбрать правильный ответ)
а) правила внутреннего трудового распорядка
б) устав учреждения 
в) должностная инструкция 
5. Какие виды деятельности являются ведущими в дошкольном возрасте:
а) игровая деятельность 
б) учебная деятельность 
в) предметная деятельность 
6. Ведущий фактор, влияющий на развитие личности.
а) Среда
б) Происхождение
в) Материальное положение
г) Воспитание
Ключ к тесту:
	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	б)

	2
	г)

	3
	в)

	4
	в)

	5
	а)

	6
	г)


Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – если обучающийся правильно выполнил все задания.
Оценка «хорошо» – если обучающийся правильно выполнил не менее 75% задания.
Оценка «удовлетворительно» – если обучающийся правильно выполнил не менее 60% задания.
Оценка «неудовлетворительно» – если обучающийся правильно выполнил менее 60% задания.
Задание 5: Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З6
Инструкция: подготовить доклад/презентацию по теме (тема на выбор), подготовиться ее защищать.
1. Теории выбора брачного партнёра.
2. Брачно-семейная адаптация: понятие, структура, общие адаптационные способности.
3. Критерии адаптированности супругов. 
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы.
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на некоторые вопросы.
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Тема 2. Нормативно-правовые документы в области семейного воспитания
Задание 1: Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З1, З4
1. Нормативные правовые документы, регламентирующие структуру и содержание ООП ДОО.
1. НПД различного уровня: международного, федерального, регионального, локального.
2. Конституция РФ, Семейный кодекс РФ, Конвенция о правах ребенка.
3. ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы.
4. Концепция дошкольного воспитания.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 2: Практическая работа.
Проверяемые результаты обучения: З2, У2, ПО1
Инструкция: Рассмотреть документы дошкольного образования, анализ конвенции о правах ребенка.
Вариант 1.
Текст задания: рассмотреть «Порядок утверждения образовательных программ, процедуру внесений изменений в учебный план и образовательные программы», выписать основные этапы утверждения образовательных программ.
Вариант 2.
Текст задания: составить анализ конвенции о правах ребенка.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся выделил все этапы и правильно их идентифицировал.
Оценка «хорошо» - если обучающийся верно идентифицировал большую часть этапов (от 70 до 85%).
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся верно идентифицировал около половины этапов (от 55 до 69%).
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 3: Тест.
Проверяемые результаты обучения: З1, З2, З5, У2
Инструкция: выберите один или несколько вариантов правильных ответов.
Вариант 1
1. Какой нормативный документ не регулирует работу дошкольного образовательного учреждения:
а) Закон РФ «Об образовании в РФ».
б) Закон «О языках народов РТ».
в) Концепция прав ребёнка.
г) Концепция прав женщин в РФ.
д) Семейный Кодекс 
е) Типовое положение о ДОО
2. Что означает принцип дошкольного образования – амплификация детского развития?
а) обогащение детского развития;
б) организация дошкольного образования;
в) индивидуальный подход.
3.Что означает принцип – сотрудничества дошкольной образовательной организации с семьей?
а) Организация родительских собраний
б) согласование целей, содержания образования с родителями обучающихся
в) приглашение родителей на индивидуальные беседы с заведующей дошкольной образовательной организацией.
Ключ к тесту:
	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	б), д)

	2
	а)

	3
	 б)


Вариант 2
1. Какой документ обеспечивает права ребенка на общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях в нашей стране?
а) Семейный кодекс;
б) Конституция РФ;
в) Закон «Об образовании в РФ»;
г) Конвенция о правах ребенка:
2. Что означает принцип - возрастная адекватность дошкольного образования:
а) соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития
б) создание разновозрастных групп в детском саду
в) наличие разных игрушек в группе
3. Что означает принцип - учет этнокультурной ситуации развития детей:
а) проведение праздников с национально-культурным содержанием
б) краткое содержание документа
в) учет в развитии ребенка окружения, его этнокультурной составляющей
г) наличие в группе игрушек в национальных костюмах
Ключ к тесту:
	№ вопроса
	Правильный вариант ответа

	1
	в)

	2
	а)

	3
	б)


Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – если обучающийся правильно выполнил все задания.
Оценка «хорошо» – если обучающийся правильно выполнил не менее 75% задания.
Оценка «удовлетворительно» – если обучающийся правильно выполнил не менее 60% задания.
Оценка «неудовлетворительно» – если обучающийся правильно выполнил менее 60% задания.
Задание 4: Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З5
Инструкция: подготовить доклад/презентацию по теме (тема на выбор), подготовиться ее защищать.
1. Супружеские конфликты, виды, причины, пути разрешения. 
2. Развод как социально-психологический феномен.
3. Влияние развода родителей на детей. 
4. Повторные браки.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы.
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на некоторые вопросы.
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Тема 3. Психология взаимоотношений родителей и детей в семье
Задание 1: Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З4, З5, З6
1.Детско-родительские отношения. Специфика семейного воспитания. Задачи и содержание семейного воспитания. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка. 
2. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Типы семейных взаимоотношений. 
3. Родительское отношение к дошкольнику.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 2: Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З9
Инструкция: подготовить доклад/презентацию по теме (тема на выбор), подготовиться ее защищать.
1. Типы детско-родительских отношений.
2. Специфика семейного воспитания.
3. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы.
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на некоторые вопросы.
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Задание 3: Практическая работа.
Проверяемые результаты обучения: З4, У3, ПО2, ПО3
Установите соответствие:
	Задачи семейного воспитания
	Содержание семейного воспитания

	1. Воспитание здорового ребенка
	А) Формирование позитивного образа «Я», положительного отношения к окружающему миру, сопереживания

	2. Формирование нравственных чувств ребенка, положительных привычек 
поведения
	Б) Воспитание трудолюбия,  приобщение к трудовым обязанностям, ознакомление с трудом старших в семье

	3.Эмоциональное воспитание ребенка
	В) Привитие санитарно-гигиенических навыков, соблюдение режима дня и рационального питания, закаливание

	4. Трудовое воспитание ребенка
	Г) Воспитание гуманных, дружеских отношений, коллективизма, честности, дисциплинированности, уважения к старшим

	5. Интеллектуальное воспитание ребенка
	Д) Развитие способностей, любознательности, подготовка к школе, овладение родным языком


Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся правильно установил все соответствия.
Оценка «хорошо» - если обучающийся верно установил  большую часть соответствий (от 70 до 85%).
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся верно установил около половины соответствий.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не смог установить соответствия.  
Задание 4: составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: З5, З6, З9, У4, У6
Текст задания: составить глоссарий по теме.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся описал не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся описал не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся описал не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Тема 4. Работа  воспитателя  по  изучению  и  оказанию  педагогической помощи семье  в  воспитании  ребёнка.
Задание 1: Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З3, З4, З7, З8
1. Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов. 
2. Возможные основания для работы с родителями. 
3. Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Коррекция семейных отношений. 
4. Содержание и формы работы с семьей. 
5. Консультирование как форма индивидуальной работы с семьей.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 2: Практическая работа.
Проверяемые результаты обучения: З6, З7, У1,У4, ПО1, ПО3
Инструкция: разработать конспект ролевой игры, составить конспект родительского собрания.
Вариант 1.
Текст задания: Составьте конспект родительского собрания.
Вариант 2.
Текст задания: составить конспекты по предложенным темам:
1. Ролевая  игра по направлению «Индивидуальное консультирование  родителей» по определенной проблеме.
2. Ролевая игра «День открытых дверей»
3. Ролевая игра «Родительская конференция»
4. Ролевая игра «Беседа».
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся правильно составил конспект, сценарий с учетом всех компонентов модели.
Оценка «хорошо» - если обучающийся правильно составил конспект, сценарий, но допустил 3-4 ошибки небольшие ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся практически правильно составил конспект, сценарий, но допустил 2-3 грубые ошибки.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 3: составление глоссария.
Проверяемые результаты обучения: З3, З4, З7, З8, У1, У4, У5, ПО1
Текст задания: составить глоссарий по теме.
Инструкция: выбрать основные термины по заданной теме и выписать их вместе с определениями.
Критерии оценки: 
-  количество раскрытых терминов и их соответствие заданной теме.
Оценка «отлично» - если обучающийся описал не менее 20 терминов по заданной теме;
Оценка «хорошо» - если обучающийся описал не менее 15 терминов по заданной теме;
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся описал не менее 10 терминов по заданной теме;
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 4: Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З8
Инструкция: подготовить доклад/презентацию по теме (тема на выбор), подготовиться ее защищать.
1. Родительские собрания как форма группой работы с родителями.
2. Основы планирования работы с родителями.
3. Особенности проведения групповой работы с семьей. 
4. Особенности проведения индивидуальной работы с семьей.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы.
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на некоторые вопросы.
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Тема 5.  Основы профессионально-педагогического взаимодействия в ДОО
Задание 1: Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З1, З2, З10, З11
1. Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 
2. Понятие профессионально-педагогического общения. Различные классификации стилей профессионально-педагогического общения. Формирование индивидуального стиля педагогического общения. 
3. Система профессионально-педагогических отношений в ДОО (взаимодействие администрацией, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником). 
4. Должностные обязанности помощника воспитателя. 
5. Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой (воспитателями, помощниками воспитателей).
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 2: Практическая работа.
Проверяемые результаты обучения: З4, З8, У3, У5, ПО4, ПО5
Инструкция: проанализируйте должностные обязанности сотрудников дошкольной образовательной  организации на предмет определения функций по работе с родителями.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся выделил все должностные обязанности и правильно их идентифицировал.
Оценка «хорошо» - если обучающийся верно идентифицировал большую часть должностных обязанностей (от 70 до 85%).
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся верно идентифицировал около половины должностных обязанностей (от 55 до 69%).
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не верно идентифицировал должностные обязанности сотрудников дошкольной образовательной  организации.
Задание 3: Практическая работа
Проверяемые результаты обучения: З1, З4, У2, ПО3
Инструкция: Прочитайте педагогическую ситуацию. Письменно составьте анализ профессионально-педагогических ситуаций.
Вариант 1
Утро. В групповой комнате необычное оживление: в игровом уголке появились новые игрушки. Все ребята внимательно рассматривают их намечается интересная игра. Только Вася, уединившись, безучастно смотрит на играющих. - Что ты такой грустный? Уж не заболел ли? - спрашивает его воспитатель. - Да нет… я так, - шепчет мальчик, отвернувшись к стенке, чтобы никто не увидел навернувшиеся на глаза слезы. И вдруг, уткнувшись в платье воспитателя, всхлипнул: - Мне жаль маму… Папа опять пришёл поздно и пил вино с дядей Толей. А мама всё плакала… Папа шумел всю ночь.
Вариант 2
Мать четырехлетнего Юры рассказывает воспитателю: - Утром его трудно поднять с постели, капризничает, ноет. А вечером не уложить, вымаливает «еще минуточку». Чтобы сын не плакал, приходится уступать. На следующее утро снова та же картина… Конечно, не высыпается, сам не хочет одеваться и, не открывая глаз, протягивает мне то одну ногу, то другую, а я натягиваю носки. Одену его, и он, не умывшись, бежит к игрушкам, разбросает их, а убирать, конечно, некогда: опаздываем. В выходной день с прогулки не дозовешься и, если силой уведёшь домой, крику не оберёшься. В общем, с характером! За столом вялый, что называется, на ходу засыпает. И обед не в обед. Ну, думаю, уложу в постель, пусть выспится. Но не тут-то было: сон как рукой сняло. Другие дети могут сами занять себя, а этот целый день слоняется без дела. Капризным, непослушным становится. Почему?
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся правильно составил анализ с учетом всех компонентов модели.
Оценка «хорошо» - если обучающийся правильно составил анализ, но допустил 3-4 ошибки небольшие ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся практически правильно составил анализ, но допустил 2-3 грубые ошибки.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала по одному из предложенных вопросов, допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Задание 4: Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З4
Инструкция: подготовить доклад/презентацию по теме (тема на выбор), подготовиться ее защищать.
1. Деятельность воспитателя по взаимодействию с сотрудниками ДОО.
2. Взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОО по организации совместных мероприятий с родителями.
3. Приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками ДОО, работающими с группой (воспитателями, помощниками воспитателей).
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы.
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на некоторые вопросы.
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.
Задания для дифференцированного зачета 
МДК 04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
Задания состоят из ответа на устный вопрос и выполнения практикоориентированного задания.
Теоретические вопросы:
1. Задачи, содержание, принципы и методы семейного воспитания.
2. История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания.
3. Понятия «семья», «брак», «семейное воспитание».
4. Основы формирования индивидуального стиля педагогического общения.
5. Особенности семейного воспитания.
6. Консультирование как форма индивидуальной работы с семьей.
7. Воспитательный потенциал семьи.
8. Место диагностики и мониторинга особенностей семьи и семейного
воспитания детей в современной системе образования.
9. Типы, функции, структура и динамика как основные психологические
характеристики семьи.
10. Эволюция семьи в истории человеческого общества.
11. Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов.
12. Особенности современной семьи.
13. Молодая семья, ее задачи и особенности.
14. Основы Международной Конвенции ООН о правах ребенка.
15. Формы, методы профессионального учреждения, работающими с группой (воспитателями, помощниками воспитателей).
16. Предназначение, виды планов, требования к осуществлению планирования.
17. Особенности проведения групповой и индивидуальной работы с семьей.
18. Основы Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
19. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка.
20. Детско-родительские отношения. Специфика семейного воспитания.
21. Консультирование как форма индивидуальной работы с семьей.
22.  Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 
23. Классификация стилей профессионально-педагогического общения.
24. Методы и приемы оказания педагогической помощи семье.
25.  Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Типы семейных взаимоотношений. 
Практикоориентированные вопросы:
1. Разработать    план  индивидуальной  работы  с  семьёй  для  решения  актуальных  проблем  воспитания  ребёнка.
2. Составить циклограмму деятельности воспитателя по взаимодействию с родителями (направление деятельности по выбору).
3. Составить инструкцию  должностных обязанностей помощника воспитателя.
4. Составить сравнительную таблицу «Индивидуальные и групповые формы работы воспитателя с родителями»
5. Разработать модель взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО по организации совместных мероприятий с родителями.
6. Определить нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
7. Разработать конспект   индивидуальной консультации по вопросам семейного воспитания, психического и физического развития ребенка.
8. Разработать план - конспект родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход, памятка для родителей.
9. Составить классификации стилей профессионально-педагогического общения.
10. Разработать    план  работы  с  семьями воспитанниковпо формированию у родителей знаний о воспитании и развитии детей.
11. Разработать модель взаимодействия воспитателя с родителями по решению актуальных  проблем  воспитания  детей.
12. Разработать систему профессионально-педагогических отношений в ДОО (взаимодействие с администрацией, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником).
13. Составить циклограмму деятельности воспитателя по взаимодействию с родителями (направление деятельности по выбору).
14. Составить сравнительную таблицу «Индивидуальные и групповые формы работы воспитателя с родителями»
15. Определить и составить нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
16. Составить тренинговые упражнения по моделированию эффективного профессионально-педагогического общения.
17.  Разработать план по коррекции семейных отношений.
18. Разработать план - конспект родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход, памятка для родителей.
19. Составить классификации стилей профессионально-педагогического общения.
20.  Разработать перспективный план по работе с родителями во 2 младшей группе.
21. Разработать перспективный план по работе с родителями в средней группе.
22. Разработать перспективный план по работе с родителями в старшей группе.
23. Разработать перспективный план по работе с родителями в подготовительной к школе группе.
24. Составить конспект (сценарий) совместного мероприятия детьми и взрослыми (тема мероприятия и возраст детей  - по выбору).
25.  Разработать модель тематического уголка по работе с родителями.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на два вопроса, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на два вопроса, не смог правильно привести пример или не ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать ответ на предложенные вопросы.
5. Оценка учебной и производственной (по профилю специальности) практик профессионального модуля
ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками доо по вопросам развития и образования детей.
5.1. Общие положения
Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Учебная практика направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта.
Целью оценки учебной практики и производственной практики (по профилю специальности)   является оценка освоения:
1. профессиональных и общих компетенций;
2. практического опыта и умений.
Оценка учебной практики и производственной  практики (по профилю специальности) проводится на основе аттестационного листа с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями дошкольных образовательных организаций.
5.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения
 по учебной практике
	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК, ОК)

	Ознакомление с планом учебной практики и заданием на учебную практику. Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	ОК1-4


	Анализ плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации в одной из возрастных групп.
	ОК1-4
ПК 4.1


	Анализ проведения 1 индивидуальной консультации на выбор из представленных вопросов:  семейное воспитание, социальное развитие ребенка, психическое развитие ребенка, физическое развитие ребенка.
	ОК1-4
ПК 4.2

	Анализ проведения родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход.
	ОК1-4, 6
ПК 4.3


	Анализ организации и проведения совместной деятельности детей и взрослых (выставка, развлечение, спортивное мероприятие – 1 мероприятие на выбор).
	ОК1-4, 6
ПК 4.3


	Ознакомление с анализом результатов работы воспитателя группы с родителями дошкольников.
	ОК1-4
ПК 4.4

	Ознакомление с  формами и методами взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательной организации.
	ОК1-4, 6
ПК 4.5


	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	ОК1-4, 6
ПК 4.1-4.5


5.3. Форма аттестационного листа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по учебной практике
Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________
№ группы _____________________________________________________________
Специальность _____44.02.01 Дошкольное образование______________________
Профессиональный модуль_ ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации                              
Место прохождения практики________________________________________
Сроки прохождения практики с ____________________ по____________________
Виды и качество выполнения работ
	Код
компетенции
	Виды работ, обеспечивающих формирование ПК
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика (оценка)

	ОК1-4

	Ознакомление с планом учебной практики и заданием на учебную практику. Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	

	ОК1-4
ПК 4.1

	Анализ плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации в одной из возрастных групп.
	

	ОК1-4
ПК 4.2
	Анализ проведения 1 индивидуальной консультации на выбор из представленных вопросов:  семейное воспитание, социальное развитие ребенка, психическое развитие ребенка, физическое развитие ребенка.
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.3

	Анализ проведения родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход.
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.3

	Анализ организации и проведения совместной деятельности детей и взрослых (выставка, развлечение, спортивное мероприятие – 1 мероприятие на выбор).
	

	ОК1-4
ПК 4.4

	Ознакомление с анализом результатов работы воспитателя группы с родителями дошкольников.
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.5

	Ознакомление с  формами и методами взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательной организации.
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.1-4.5

	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	


Руководитель практики от образовательной организации:
М.П.                   __________ /___________________
                              Подпись                        ФИО
Руководитель практики от (предприятия, организации, учреждения):
                           __________ /___________________
   М.П.             Подпись                    ФИО                                                                          
5.4. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по производственной практике (по профилю специальности) 
	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК, ОК)

	Ознакомление с  индивидуальным планом производственной практики (по профилю специальности). Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	ОК1-4


	Составление плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организациив одной из возрастных групп.
	ОК1-4
ПК 4.1


	Проведение 1 индивидуальной консультациина выбор из представленных вопросов:  семейное воспитание, социальное развитие ребенка, психическое развитие ребенка, физическое развитие ребенка.
	ОК1-4
ПК 4.2

	Проведение родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход. 
	ОК1-4, 6
ПК 4.3


	Организация и проведение совместной деятельности детей и взрослых (выставка, развлечение, спортивное мероприятие – 1 мероприятие на выбор).
	ОК1-4, 6
ПК 4.3


	Анализ работы по взаимодействию с родителями дошкольников.
	ОК1-4
ПК 4.4

	Анализ взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
	ОК1-4, 6
ПК 4.5

	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	ОК1-4, 6
ПК 4.1-4.5


5.5. Форма аттестационного листа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по производственной практике (по профилю специальности) 
Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________
№ группы _____________________________________________________________
Специальность __________44.02.01 Дошкольное образование_________________
Профессиональный модуль ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации                               
Место прохождения практики________________________________________
Сроки прохождения практики с ____________________ по____________________
Виды и качество выполнения работ
	Код
компетенции
	Виды работ, обеспечивающих формирование ПК
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика (оценка)

	ОК1-4

	Ознакомление с  индивидуальным планом производственной практики (по профилю специальности). Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	

	ОК1-4
ПК 4.1

	Составление плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации в одной из возрастных групп.

	

	ОК1-4
ПК 4.2
	Проведение 1 индивидуальной консультации на выбор из представленных вопросов:  семейное воспитание, социальное развитие ребенка, психическое развитие ребенка, физическое развитие ребенка.
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.3

	Проведение родительского собрания с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход. 
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.3

	Организация и проведение совместной деятельности детей и взрослых (выставка, развлечение, спортивное мероприятие – 1 мероприятие на выбор).
	

	ОК1-4
ПК 4.4

	Анализ работы по взаимодействию с родителями дошкольников.

	

	ОК1-4, 6
ПК 4.5

	Анализ взаимодействия воспитателя с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
	

	ОК1-4, 6
ПК 4.1-4.5

	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	


Руководитель практики от образовательной организации:
М.П.                   __________ /___________________
                              Подпись                        ФИО
Руководитель практики от (предприятия, организации, учреждения):
                           __________ /___________________
М.П.                      Подпись                    ФИО                                                                          
Критерии оценки практики:
Оценка отлично ставится при условии, что студент дисциплинирован, добросовестно и на должном уровне овладел практическими навыками, предусмотренными программой практики; дневник аккуратно оформлен, содержание дневника полноценно отражает объём информации и практических навыков, которые изучил и приобрел студент. Практические навыки освоены студентом полностью. Представленный отчёт соответствует требованиям по его оформлению, работа выполнена самостоятельно, без элементов плагиата, оформление отчёта, его содержание, структура и источники информации свидетельствуют о самостоятельном участии студента, логическом мышлении, заинтересованности и владении материалом по проблеме, студент может самостоятельно чётко и ясно сформулировать основные постулаты проблемы, отразить актуальность и значимость проблемы, по которой им представлен реферат. У студента сформированы основы профессиональных компетенций. 
Оценка хорошо ставится при условии, что программа практики выполнена, но имеются некоторые замечания по оформлению дневника (некоторая неаккуратность, недостаточно полное описание проделанной работы, освоенных навыков, неподробное описание деятельности), студент не проявлял активности в приобретении практических навыков. Практическими навыками овладел, выполняет их без замедления, правильно, но при выполнении отмечаются некоторая неуверенность. Отчёт соответствует требованиям, освещены все необходимые вопросы, однако имеются недостатки по используемой литературе, анализу проблемы, её актуальности и социальной значимости, роли в формировании профессиональных компетенций. У студента сформированы основы профессиональных компетенций.
Оценка удовлетворительно ставится при условии, что студент выполнил программу практики, но овладели минимальным количеством практических навыков с небольшим уровнем их освоения; имел замечания в процессе прохождения практики. Оформление отчётной документации небрежное, неполное, не отражает полноценно содержание учебной практики и работу студента. Отчёт не отражает самостоятельной работы студента, отсутствует погружение в проблему реферата, студент слабо владеет современной информацией по изложенной им проблеме. На вопросы во время беседы по вопросам практики отвечает не полно. Основы профессиональных компетенций сформированы у студента слабо. 
Оценка неудовлетворительно выставляется студенту, если он не выполнил программу практики, не овладел практическими навыками, не предоставил вовремя отчёт, качество выполнения реферата не соответствуют требованиям, предъявляемым к работам. При получении неудовлетворительной оценки комиссия выясняет причины неуспеваемости студента, рассматривает документацию по практике, решает вопрос о предоставлении студенту возможности ликвидировать задолженности и повторной аттестации его по практике или рекомендует студенту повторное прохождение практики. По итогам практики в случае получения студентом неудовлетворительной оценки или не аттестации студента, результаты предоставляются в деканат. Вопрос о дальнейшей судьбе неуспевающего студента рассматривается коллегиально на учебно-методической комиссии факультета или конфликтной комиссии факультета с приглашением студента для беседы по его успеваемости по всем дисциплинам в совокупности; о решении факультетской комиссии студента информируют в устной форме с последующим оформлением решения комиссии.
6. Контрольно-оценочные материалы для экзамена 
по профессиональному модулю 
ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками доо по вопросам развития и образования детей.
6.1. Общие положения
Экзамен предназначен для оценки результатов освоения вида профессиональной деятельности Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
Экзамен включает:
1. Ответ на теоретический вопрос.
2. Решение практикоориентированного задания.
При принятии решения об итоговой оценке по профессиональному модулю учитывается оценка показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу студента.
6.2. Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций при выполнении заданий для экзамена по модулю 
Таблица 5
	Профессиональные компетенции 
	Основные показатели оценки результата

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	- Формулирование цели работы с родителями в соответствии с формой и темой мероприятия и на основе заданных условий
- Конкретизация  и включение главных действий педагога 
- Составление плана работы с родителями в соответствии с целями и задачами, с указанием темы, сроков проведения, подготовительной работы, методов и приемов организации

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Соответствие содержаний индивидуальных консультаций заданным условиям и основанных на знании детской психологии и дошкольной педагогики
-формулирование конкретных рекомендаций по содержанию, корректных по формулировке

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих)  к организации и проведению мероприятий в группе и образовательной организации.
	Соответствие тем родительских собраний с учетом возраста детей, типичных воспитательных проблем родителей
- Подготовка родительских собраний с соблюдением    структуры: цель, оборудование, подготовительная работа, ход, памятка для родителей


	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	Включение в анализ оценок  результатов работы с родителями: 
-оценку степени достижения целей и задач, 
-оценку эффективности и систематичности форм и методов работы,
-оценку включенности родителей в организацию и проведение совместных мероприятий
-рекомендации по дальнейшей работе с родителями

	 ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
	- Определение взаимодействия в организации работы с детьми и родителями с сотрудниками ДОО в соответствии с их компетенцией. 
-В ходе взаимодействия с сотрудниками и администрацией ДОО установление делового бесконфликтного общения.
- Использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения. 

	Общие компетенции
	Основные показатели оценки результата


	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	объяснение сущности деятельности в рамках своей будущей профессии;
-приведение примеров, подтверждающих значимость выбранной профессии;
-воспроизведение оценки социальной значимости своей будущей профессии и объяснение основания этих оценок.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Эффективная организация собственной деятельности;
Разработка календарно-тематического плана в соответствии с целью и задачами деятельности. Выбор эффективных способов решения в зависимости от профессиональной задачи
Аргументация выбора способа решения профессиональной задачи.

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Анализирование профессиональной ситуации и определение возможных рисков
Фиксирование нестандартной профессиональной ситуации
Демонстрация готовности к решению нестандартных ситуаций
Определение возможных способов решения нестандартных ситуаций
Выбор наиболее оптимальный способ решения, аргументация выбора способа

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Использование разнообразных источников информации (учебно-методические пособия, монографии, периодич. печать, интернет и т.д.)
Подбор необходимое количество источников информации в соответствии с профессиональной задачей
Систематизирование, обобщение имеющейся информации,
Сопоставление точки зрения различных авторов,
определение выводов,
определение своей позиции по проблеме,  ее аргументация.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	Устанавливание контакта с членами группы,
Организация совместной деятельности, явление ее активным участником,
Определение своей позиции в зависимости от группы и ситуации,
Прием личности каждого члена группы, учет позиции каждого участника
Предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций
Установка психологического контакта с субъектами взаимодействия,
Выбор эффективной стратегии взаимодействия в зависимости от ситуации


7. Оценочные материалы экзамена по модулю 
Теоретические вопросы:
1. Особенности взаимодействия воспитателя детского сада с разными типами семей.
2.  Педагогический потенциал семьи.
3. Сферы возникновения трудностей во взаимодействии ДОО и семьи.
4. Методы в воспитании детей дошкольного возраста.
5. Формы взаимодействия дошкольной образовательной организации с разными типами семей.
6. Родительское требование. Условия действенности родительского требования.
7. Основные документы о правах ребенка и об обязанностях взрослых по отношению к нему.
8. Элементы семейных традиций.
9. Правила подготовки и проведения родительского собрания.
10. Функции старшего воспитателя ДОО в работе с семьей. 
11. Требования к планированию работы с родителями в дошкольной образовательной организации.
12. Нетрадиционные формы работы с семьей. 
13. Условия создания единого образовательного пространства «ДОО - семья».
14. Индивидуальные формы работы с семьей.
15. Процесс социализации дошкольников в разных типах семей.
16. Основные причины тяжелой адаптации ребенка к условиям ДОО.
17. Методика изучения особенностей семейного воспитания дошкольников.
18. Педагогическое взаимодействие между сотрудниками детского сада.
19. Структура и содержание различных форм взаимодействия воспитателя с родителями.
20. Взаимодействие старшего воспитателя и воспитателя ДОО.
21. Алгоритм консультативного процесса.
22. Основные формы совместной деятельности педагогов и родителей.
23. Формы, методы и приемы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО.
24. Нормативно-правовые документы в области взаимодействия ДОО и семьи.
25. Сущность и структура педагогического профессионализма.
26. Алгоритм подготовки воспитателя к родительскому собранию.
27. Система нормативно-правовых актов Российской Федерации по охране прав и законных интересов детей.
28. Условия формирования у родителей знаний о воспитании и развитии детей.
29. Взаимодействие семьи и дошкольного образовательного учреждения.
30. Информационно-аналитические формы в работе с родителями дошкольников.
31. Основы планирования работы с родителями.
32. Содержание и виды планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими).
33. Взаимодействие воспитателя детей дошкольного возраста  с сотрудниками образовательного учреждения.
34. Корпоративное взаимодействие воспитателей и специалистов ДОО при решении коррекционных задач.
35. Педагогическая поддержка семьи в воспитании дошкольника.
36. Сущность и структура педагогического профессионализма.
37. Психологическая помощь родителям и детям.
38. Идеи семейного воспитания в трудах Я.А.Коменского, К.Д.Ушинского.
39. Условия эффективного взаимодействия с семьей.
40. Методы и приемы оказания педагогической помощи семье, воспитывающей приемного ребенка.
41. Инновационные формы взаимодействия ДОО с семьей. 
42. Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
43. Психолого-педагогические условия взаимодействия с семьями группы риска. 
44. Понятие «сотрудничество» детей и родителей в семье.
45. Деятельность воспитателя с родителями детей, посещающими группы развития.
46. Понятие «планирование», виды планирования работы педагогического коллектива с семьей, требования к планированию.
47. Формы организации методической работы в ДОО.
48. Понятие «педагогическое общение», его функции.
49. Родительские конференции, дискуссии.
50. Опишите своеобразие социализации дошкольников в разных типах семей.
51. Этапы работы педагога с родителями.
52. Опишите классификацию форм работы ДОО с семьей.
53. Роль ДОО в повышении педагогической культуры семьи.
54. Система организации педагогической помощи лицам, воспитывающим детей-сирот и детей.
55. Условия создания единого образовательного пространства «ДОО - семья».
56. Конвенция о правах ребенка.
57. Адаптированная программа, направленная на обучение детей, имеющих особые образовательные потребности.
58. Опишите образовательные программы дошкольного образования, относящиеся к основным общеобразовательным.
59. Личностно-ориентированная модель образования.
60. Формы работы педагогического консилиума в образовательной организации.
Практикоориентированные вопросы:
1. Разработайте критерии эффективности использования различных форм работы с родителями в воспитании и развитии личности ребенка дошкольного возраста.
2. Составьте план-конспект проведения консультации с родителями на тему «Дифференцированный подход воспитания мальчиков и девочек в семье».
3. Составьте план-конспект индивидуальной консультации с родителями по подготовке ребенка к детскому саду. 
4. Составьте план-конспект индивидуальной консультации с родителями «Здоровый образ жизни в семье».
5. Составить план-график работы с родителями на 3 месяца.
6. Составьте конспект родительского собрания в подготовительной группе на тему «Ваш ребенок скоро станет школьником».
7. Составить анкету для родителей на выявление условий и особенностей воспитания дошкольника в семье.
8. Подберите теоретический и практический материал к проведению практикума для воспитателей на тему «Решение конфликтных ситуаций с родителями воспитанников конструктивным путем».
9. Произвести анализ должностных обязанностей воспитателя ДОО. 
10. Составить план-конспект нетрадиционной групповой формы работы с родителями (тематика на выбор студента).
11. Произвести анализ должностных обязанностей музыкального руководителя ДОО.
12. Составьте тренинговые задания для родителей, направленные на умение взаимодействовать со своими детьми.
13. Составьте план консультативной работы по профилактике и разрешению семейных конфликтов.
14. Составьте план организации нетрадиционного родительского собрания (тематика на выбор студента).
15. Произвести анализ должностных обязанностей инструктора по физическому воспитанию ДОО. 
16. Произвести анализ должностных обязанностей логопеда ДОО.
17. Произвести анализ должностных обязанностей заведующего ДОО.
18. Составить конспект родительского собрания в младшей группе.
19. Составить конспект родительского собрания в средней группе.
20. Составить конспект родительского собрания в старшей группе.
21. Составьте блок-схему портфолио воспитателя.
22. Составьте план-конспект индивидуальной консультации с родителями по подготовке ребенка к школе. 
23. Произвести анализ должностных обязанностей младшего воспитателя ДОО.
24. Составьте план организации нетрадиционного родительского собрания (тематика на выбор студента).

25. Составить таблицу взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя в одной возрастной группе.
26. Основываясь на ресурсы Web-технологий, разработать консультацию для родителей, испытывающих трудности в воспитании детей.
27. Составить план-конспект консультации «Как пережить кризис 3-х лет»?
28. Составить анкету для родителей на выявление условий и особенностей воспитания ребенка в семье.
29. Произвести анализ должностных обязанностей сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой: младшего воспитателя, воспитателя. 
30. Составить план-конспект нетрадиционной групповой формы работы с родителями (тема на выбор студента). 
Критерии оценивания 
	Оценка экзамена

	Требования к уровню освоения компетенций


	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. 
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции развития личности. 
Владеет: основными понятиями курса, корректно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета

	«Хорошо»
	Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции,
Владеет: основными понятиями курса, грамотно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета; показывает умение анализировать произведение детской литературы; владеет навыками грамотной выразительной речи, вместе с тем допускает при ответе недочёты.

	«Удовлетворительно»
	Обучающийся имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 
Знает: особенности современного этапа развития образования в мире; способы профессионального самопознания и саморазвития.
Умеет анализировать образовательную деятельность  с целью совершенствования социализации воспитанников.
сущность социально-педагогической деятельности; 
психологические основы и механизмы процесса воспитания, социализации и формирования личности ребенка; 
Владеет методами и способами и средствами получения, хранения, переработки информации.

	«Неудовлетворительно»
(компетенции не освоены)
	Выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на практикоориентированные вопросы.


36

