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1. Общие положения
Фонд оценочных средства (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу ПМ.04 Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО.
ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего и итогового контроля.
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению основного вида профессиональной деятельности Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста и составляющих его профессиональных компетенций, а также общих компетенций, формирующихся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена. 
Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен по модулю, который назначается после изучения междисциплинарных курсов МДК.04.01 Теоретические и методические основы процесса воспитания детей раннего и дошкольного возраста, МДК.04.02 Организация детских праздников, учебной и производственной (по профилю специальности) практик, которые реализуются, концентрировано, по окончании составляется отчет, заполняется дневник, характеристика профессиональной деятельности (аттестационные листы) с печатью и подписью руководителя структурного подразделения предприятия.

2. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ
В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ПК 4.1. Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 4.2. Организовывать и проводить досуговую деятельность, развлечения в группах детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с целью развития у детей основ информационной культуры.
ПК 4.4. Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

















3.	Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля
ПМ.04 Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО.
3.1. Общие положения
Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка умений и знаний.
Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется через следующие формы и методы контроля: оценка выполнения практических заданий, тестирование.
Задания для освоения теоретического курса МДК.04.01 Теоретические и методические основы процесса воспитания детей раннего и дошкольного возраста
Тема 1.1. Основы организации воспитания детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 
Цель работы: изучить особенности планирования педагогического процесса
в ДОО.
Предмет и содержание работы: изучить ООП ДО по вопросу планирования педагогического процесса в ДОО, провести анализ планирования педагогического процесса в ДОО.
Основные понятия: педагогический процесс в ДОО, планирование педагогического процесса, комплексно-тематическое планирование.
Порядок (последовательность) выполнения работы: для выполнения задания необходимо объединиться на группы по 5 человек, изучить особенности организации жизнедеятельности детей в ООП ДО «От рождения до школы» и разработать календарное планирование работы педагога в группе на одну неделю день (возрастная группа на выбор). Обратите внимание на особенности комплексно- тематического планирования: при подготовке календарного плана опираться на определённую тему.
Общие правила к оформлению работы: оформление плана работы воспитателя на 1 день.
Контрольные вопросы:
1. Основы планирования педагогического процесса в ДОО.
2.Особенности комплексно-тематическое планирование педагогического
процесса в ДОО.
Задания:
1. Изучить особенности организации жизнедеятельности детей в ООП ДО «От
рождения до школы» (дошкольный возраст): примерный режим дня, особенности организации режимных моментов, физкультурно-оздоровительная работа, проектирование воспитательно-образовательного процесса и разработать календарное планирование работы педагога на одну неделю день (возрастная группа на выбор) 
Понятийный диктант
Дать определения понятиям:
Программа развития ДОО, 
образовательная программа ДОО, 
примерная основная образовательная программа, 
годовой план ДОО, 
перспективное планирование, 
календарно-тематический план, 
рабочая программа педагога.
1. Что определяет образовательная программа
2. Какая образовательная область ФГОС дошкольного образования максимально близка к принципам изложенным в ФЗ-273: "Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовнонравственными и социокультурными ценностями"?
3. Каким образом реализуется право обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений в дошкольном образовании?
4. Как проявляется влияние семьи на формирование и развитие личности обучающегося в формате содержания образовательной программы?
Задание: зайдите на сайт своей образовательной организации и проверьте правильность названия образовательной программы. 
Что нужно, чтобы воспитатель смог официально считаться составителем образовательной программы дошкольного образования своего учреждения?
Входит ли проектирование ОП ДО в трудовые действия воспитателя в соответствии с Профстандартом?
Является ли "От рождения до школы" Примерной образовательной программой?
Может ли воспитатель самостоятельно выбрать учебно-методический комплекс и рего на своей группе?
Где можно узнать является программа примерной?
Определите вид программы: Программа «Цветные ладошки»
Определите вид программы. Программа "Детство".

Задание: Тест.
Инструкция: ответьте на вопросы теста, выберите один или несколько вариантов правильных ответов.
1. Планирование воспитательно-образовательной
работы – это… (Выбрать один вариант ответа)
[bookmark: _GoBack]1. Порядок организации педагогического процесса
воспитателем 
2. Педагогическое моделирование
деятельности воспитателя.
3. Последовательность проведения разных видов деятельности

2. Назовите виды планов воспитательно-образовательной
работы в ДОО. (Выбрать несколько вариантов ответа)
1.Перспективный 
2. Календарный
3. Воспитательно-образовательный

3. Что определяет содержание планирования образовательного
процесса в ДОУ. (Выбрать один вариант ответа)
1. Образовательные области 
2. Виды деятельности
3.Программа, по которой работает ДОО(группа)

4. Календарный план…(Выбрать один вариант ответа)
1. Подробно описывает ожидаемую динамику педагогического воздействия. 2. Определяет основные параметры диагностики
развития ребенка.
3. Определяет порядок работы с детьми в течение дня.

5. Назовите формы плана воспитательной работы. (Один
вариант ответа). 
1. Текстовая
2. Циклограмма 
3. План-схема
4. Все ответы правильны

Раздел 2. Организация детских праздников
Тема 1.1. Исторические корни праздника
Задание 1.Устный опрос 
Проверяемые результаты обучения: З1, З2, З3
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Что такое праздник и досуг?
2) Перечислите основные формы проведения детских праздников.
3) Перечислите основные направления досуговой деятельности детей.
4) Перечислите методы, приемы и методики организации детских праздников.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2.Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: З1- З5,У1- У4, ПО1.
 Инструкция: в творческих микрогрупппах разработать сценарий праздника «День защитника Отечества» для разных возрастных групп: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г)  для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.

Тема 1.2.   Праздник как связь жизни и художественного произведения. Типология праздников
Задание 1. Устный опрос
Проверяемые результаты обучения: З1-З5
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Календарно-обрядовые праздники в ДОО
2) Государственные (общенациональные календарные) праздники России и Татарстана в ДОО.
3) Профессиональные праздники в ДОО.
4) Семейные (семейно-обрядовые) праздники в ДОО.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2.Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З1-З3.
Инструкция: Подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по теме «Отображения праздника в детских художественных произведениях» (по произведениям авторов - на выбор студента).
Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.

Задание 3: Практическая работа.
Проверяемые результаты обучения: З1-З5, У1-У4, ПО1, ПО3.
 Инструкция: разработать сценарий праздника «День защиты детей» для разных возрастных групп: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.


Раздел 2. Деятельность в контексте праздника
Тема 2.1. Виды творческой деятельности в контексте праздника
Задание 1. Устный опрос
Проверяемые результаты обучения: З1-З5
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Виды музыкальной деятельности детей.
2) Формы организации музыкальной деятельности в ДОО.
3) Развитие восприятия и эмоциональной отзывчивости детей на музыку.
4) Музыкальное оформление праздника.
5) Формы присутствия музыки в постановке праздника и театрализованного представления.
6) Структура музыкального оформления массового праздника и представления: музыкальный пролог, музыкальный эпизод, музыкальный номер, музыкальный антракт, музыкальный финал.
7) Определение понятия «речевая деятельность»
8) Виды речевой деятельности.

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2.Доклад/презентация.
Проверяемые результаты обучения: З1-З3, З5.
Инструкция: Подготовиться к выступлению с докладом/презентацией по темам:
1. Функции костюма в празднике. 
2. Роль грима в создании образа на празднике.
3. Речевая деятельность детей на праздниках Распределение речевого материала с учетом индивидуальных психологических особенностей каждого ребенка.
4. Выразительные средства праздника (декорации, свет, макеты) 

Критерии оценки:
Оценка «отлично» – обучающийся правильно отобрал информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию, ответил на все вопросы. 
Оценка «хорошо» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, проанализировал её, представил выступление, доклад, презентацию 
Оценка «удовлетворительно» – обучающийся подготовил информацию по заданной теме, представил выступление, доклад, презентацию неуверенно, не смог ответить на вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не подготовил информацию по заданной теме, не представил выступление, доклад, презентацию.

Задание 3: Практическая работа
Проверяемые результаты обучения: З1-З5, У1-У4, ПО1, ПО3.
 Инструкция: разработать сценарий праздника «День папы» для разных возрастных групп: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.

Тема 2.2.Общение как деятельность
Задание 1. Устный опрос
Проверяемые результаты обучения: З1-З4
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Что такое общение?
2) Функции общения в празднике?
3) Особенности общения между детьми и педагогами, персонажами действия, между самими детьми?
4) Свободный выбор детьми разнообразных сюжетов, ролей.
5) Какие качества речи важны при подготовке и проведении праздника? (определите 5 наиболее значимых качества)

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2.Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: З1- З5, У1- У4, ПО1, ПО3.
Инструкция: в творческих микрогруппах разработать сценарий праздника «8 марта» для разных возрастных групп:
А) для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.

Раздел 3. Праздник как звено в системе воспитания
Тема 3.1. Педагогические основы детского праздника. Классификация детских праздников. Виды и формы детских праздников
Задание 1. Устный опрос
Проверяемые результаты обучения: З1-З5
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Расскажите, что Вы знаете о фестивалях в ДОО.
2) Расскажите, что Вы знаете о театрализованных представлениях в ДОО.
3) Расскажите, что Вы знаете о тематических днях и неделях в ДОО.
4) Расскажите, что Вы знаете о праздничных обрядах и ритуалах в ДОО.
5) Расскажите, что Вы знаете о спектаклях в ДОО.
6) Расскажите, что Вы знаете о презентациях в ДОО.
7) Расскажите, что Вы знаете о утренниках в ДОО.
8) Расскажите, что Вы знаете о концертах в ДОО.

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2. Групповая дискуссия
Проверяемые результаты обучения: З1-З3, З5, У1-У3.
Инструкция: подготовиться к групповой дискуссии на темы:
1. «Педагогическая ценность детских праздников». 
2. «Праздник, как звено в единой системе воспитания».
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно»ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Задание 3: Практическая работа
Проверяемые результаты обучения: З1-З5, У1-У4, ПО1, ПО3.
 Инструкция: разработать сценарий праздника «День космонавтики» для разных возрастных групп: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.


Тема 3.2. Праздник как проявление культурного досуга. Особенности организации детских праздников
Задание 1. Устный опрос
Проверяемые результаты обучения: З1-З3, З5
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Что есть культурный досуг?
2) Виды досуга?
3) Особенность праздника как вида культурного досуга?
4) Каковы основные этапы подготовки детского праздника?
5) В чем специфика подготовительного этапа подготовки детского праздника?
6) Какие требования выдвигаются к организации детского праздника?

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: З1-З5, У1-У4, ПО1, ПО3.
 Инструкция: в творческих микрогрупппах разработать сценарий праздника «Масленица» для разных возрастных групп: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.


Раздел 4. Современные технологии организации праздника в ДОО
Тема 4.1. Принципы организации и функции детского досуга
Задание 1. Устный опрос
Проверяемые результаты обучения: З1-З5
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1) Основы организации праздников в ДОО?
2) Каковы принципы организации детского досуга?
3) В чем основные функции детского досуга?
4) Современные технологии организации детских праздников?
5) Праздник как специфичная форма коллективного единения
6) Каково отличие детского досуга от досуга взрослых?

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2: Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: З1-З5, У1-У4, ПО1.
 Инструкция: в творческих микрогрупппах разработать сценарий праздника «Навруз» для разных возрастных групп: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, конкурсов и подведения итогов.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, оформления зала, музыкального сопровождения, плана проведения праздника, но не включили в сценарий наличие конкурсов и подведение итогов.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, с отражением цели, задач, необходимого оборудования, плана проведения праздника. Но не включили в сценарий оформление зала, наличие музыкального сопровождения, конкурсов и подведение итогов.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.

Тема 4.2. Праздник как фактор реализации социально-культурной деятельности и современные технологии организации
Задание 1. Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З1-З5
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам: 
Раскройте многообразие видов театрализованных представлений в ДОО.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2.Групповая дискуссия
Проверяемые результаты обучения: У1-У3, З1-З5.
Инструкция: подготовиться к групповой дискуссии на тему:
Технологии работы с семьей при организации детского праздника в рамках социально-культурной деятельности современного педагога.
Критерии оценки: 
Оценивается знание материала, способность к его обобщению, критическому осмыслению, систематизации, умение анализировать логику рассуждений и высказываний: навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «отлично»- если обучающийся полно усвоил учебный материал; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков.
Могут быть допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно»ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.

Тема 4.3. Технология разработки и проведения детского праздника
Задание 1.Устный опрос. 
Проверяемые результаты обучения: З1-З5.
Инструкция: подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
1. Раскройте особенности организации и проведения праздников для детей младшей группы. 
2. Раскройте особенности организации и проведения праздников для детей средней группы. 
3. Раскройте особенности организации и проведения праздников для детей старшей группы. 
4. Раскройте особенности организации и проведения праздников для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание2: Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: З1-З5, У1-У4, ПО1, ПО3.
 Инструкция: в творческих микрогрупппах разработать сценарий праздника «День победы» для разных возрастных групп и апробировать на группе: 
А)для детей младшей группы;
Б) для детей средней группы;
В) для детей старшей группы;
Г) для детей подготовительной к школе группы.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающиеся проявили творческий подход, корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей, и смогли апробировать её в группе.
Оценка «хорошо» - если обучающиеся корректно составили сценарий праздника, соответствующий возрасту детей смогли апробировать её на группе, но допустили некоторые ошибки.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающиеся составили сценарий праздника, который соответствует возрасту детей, но не смогли апробировать её на группе.
Оценка «неудовлетворительно» - если сценарий не составлен или выполнен крайне небрежно и некорректно.

Тема 4.4.  Методические рекомендации 
по проведению детского праздника
Задание 1. Устный опрос.
Проверяемые результаты обучения: З1-З3.
Инструкция: Подготовиться к устному опросу по следующим вопросам:
Роль субъектов образовательного процесса в ДОО при организации и проведении праздника для детей.
Критерии оценки: 
Оценка «отлично» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно ответить на дополнительные вопросы по этой же тематике, смог привести примеры.
Оценка «хорошо» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов, смог правильно привести пример или ответил на дополнительные вопросы по этой же тематике.
Оценка «удовлетворительно» - если обучающийся дал развернутый ответ на один из предложенных вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» - если обучающийся не смог дать развернутый ответ на предложенный вопрос.

Задание 2. Работа в творческих микрогруппах.
Проверяемые результаты обучения: З1-З5,У1-У4, ПО2.
Инструкция:в творческих микрогруппах составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для субъектов образовательного процесса в ДОО:
1) для заведующих ДОО
2) для старших воспитателей
3) для воспитателей
4) для родителей
Критерии оценки:
Оценка «отлично» - обучающимися продемонстрирована способность работать в составе команды, организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются собственные суждения и аргументированные умозаключения. Демонстрируется готовность к сотрудничеству, толерантность.  
Оценка «хорошо» - обучающимися в целом продемонстрирована способность работать в составе команды; организовывать работу исполнителей, вести диалог. Обучающиеся демонстрируют отдельные навыки ведения дискуссии, принятия решения. В ходе обсуждения формулируются и обосновываются суждения. Демонстрируется понимание проблемы, ее актуальности.  
Оценка «удовлетворительно» - обучающиеся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации.  
Оценка «неудовлетворительно» - обучающейся, работая в команде, не могут эффективно организовать ее работу, вести диалог, принимать решения. Формулируются некоторые суждения, не в достаточной степени обоснованные, без аргументации. 

4.2. Промежуточная аттестация
Теоретические вопросы
1) Что такое праздник
2) Каковы исторические корни праздника
3) Праздники Древней Руси
4) Обряды и традиции Древней Руси 
5) Календарно-обрядовые праздники
6) Государственные (общенациональные календарные) праздники России и Татарстана
7) Знаменательные даты – как праздники 
8) Профессиональные праздники
9) Семейные (семейно-обрядовые) праздники
10) Праздники современной России
11) Многообразие видов театрализованных представлений
12) Виды музыкальной деятельности
13) Формы организации музыкальной деятельности
14) Развитие восприятия и эмоциональной отзывчивости детей на музыку
15) Музыкальное оформление праздника 
16) Формы присутствия музыки в постановке праздника и театрализованного представления
17) Структура музыкального оформления массового праздника и представления: музыкальный пролог, музыкальный эпизод, музыкальный номер, музыкальный антракт, музыкальный финал
18) Определение понятия «речевая деятельность»
19) Виды речевой деятельности
20) Речевая деятельность детей на праздниках 
21) Слово как средство информации
22) Красота, емкость художественного слова
23)  Распределение речевого материала с учетом индивидуальных психологических особенностей каждого ребенка
24) Распределение речевого материала с учетом словаря, состояния устной речи (звукопроизносительные возможности и качество голоса) каждого ребенка
25) Работа над песней 
26) Выразительные средства праздника (декорации, свет, макеты) 
27) Отбор средств в зависимостиот площадки (открытая, закрытая)
28) Отбор средств в зависимости времени проведения (дневное, вечернее)
29) Отбор средств в зависимости от типа праздника (календарно-обрядовый, государственный, знаменательная дата)
30) Отбор средств в зависимости от масштаба (городской, муниципальный и т.п.)
31) Работа над созданием зримого символа
32) Функции общения в празднике
33) Особенности общения между детьми и педагогами, персонажами действия, между самими детьми
34) Свободный выбор детьми разнообразных сюжетов, ролей
35) Фестиваль, театрализованное представление
36) Тематические дни и недели
37)  Праздничные обряды и ритуалы
38) Спектакли, презентации
39) Балы, карнавалы, шествия 
40) Смотры, конкурсы, олимпиады
41) Юбилеи, КВН,  утренники, вечера, концерты
42) Основные этапы подготовки детского праздника
43) Специфика подготовительного этапа подготовки детского праздника
44) Требования к организации детского праздника
45) Что понимается под досугом?Что есть культурный досуг?
46) Виды досуга
47) Особенность праздника как вида культурного досуга
48) Основы организациипраздниковв ДОО
49) Принципы организации детского досуга
50) Основные функции детского досуга
51) Современныетехнологииорганизации детских праздников
52) Праздник как специфичная форма коллективного единения
53) Отличие детского досуга от досуга взрослых
54) Влияние праздников на формирование и развитие психических процессов детей
55) Виды семейных праздников
56) Понятие  и виды семейных традиций, обычаев
57) Технологии работы с семьей в рамках социально-культурной деятельности современного педагога
58) Особенности организации праздника для детей младшей группы.
59) Особенности организации праздника для детей старшей группы.
60) Особенности организации праздника в разновозрастной группе.

Практикоориентированные задания:

1. Составьте сценарий праздника«День воспитателя» для детей младшей группы.
2. Составьте сценарий праздника «День воспитателя» для детей средней группы.
3. Составьте сценарий праздника «День воспитателя» для детей старшей группы.
4. Составьте сценарий праздника «День воспитателя» для детей подготовительной группы.
5. Составьте сценарий праздника «День воспитателя» для разновозрастной группы.
6. Составьте сценарий праздника «День матери» для детей младшей группы.
7. Составьте сценарий праздника «День матери» для детей средней группы.
8. Составьте сценарий праздника «День матери» для детей старшей группы.
9. Составьте сценарий праздника «День матери» для детей подготовительной группы.
10. Составьте сценарий праздника «День матери» для разновозрастной группы.
11. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для заведующих ДОО.
12. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для старших воспитателей.
13. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для воспитателей.
14. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для родителей.
15. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для воспитателей в младшей группе.
16. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для воспитателей в средней группе.
17. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для воспитателей в старшей группе.
18. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для воспитателей в подготовительной группе. 
19. Составьте рекомендации по подготовке и проведению детских праздников для воспитателей в разновозрастной группе.
20. Составьте схему работы с семьей при организации детского праздника в рамках социально-культурной деятельности современного педагога.
21. Составьте сценарий праздника «Новый год» для детей младшей группы.
22. Составьте сценарий праздника «Новый год» для детей средней группы.
23. Составьте сценарий праздника «Новый год» для детей старшей группы.
24. Составьте сценарий праздника «Новый год» для детей подготовительной группы.
25. Составьте сценарий праздника «Новый год» для детей разновозрастной группы.
26. Составьте сценарий праздника для детей подготовительной группы «До свидания, детский сад!»
27. Составьте сценарий праздника «Осенний бал» для разновозрастной группы.
28. Составьте сценарий праздника «Осенний бал» для детей младшей группы.
29. Составьте сценарий праздника «Осенний бал» для детей средней группы.
30. Составьте сценарий праздника «Осенний бал» для детей старшей группы.



Критерии оценки: 
Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменений заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач.
Оценка «хорошо»– выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Оценка «удовлетворительно»– выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ.
Оценка «неудовлетворительно»– выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на практикоориентированные вопросы.






















4. Оценка учебной и производственной (по профилю специальности) практик профессионального модуля
	ПМ.04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО

4.1. Общие положения

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Учебная практика направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта.
Целью оценки учебной практики и производственной практики (по профилю специальности)  является оценка освоения:
1) профессиональных и общих компетенций;
2) практического опыта и умений.
Оценка учебной практики и производственной практики (по профилю специальности) проводится на основе аттестационного листа с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями дошкольных образовательных организаций.

5.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения 
по учебной практике

	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК, ОК)

	Ознакомление с планом учебной практики и заданием на учебную практику. Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности. 
	ОК1.-11.


	Ознакомление с планированием занятий на 1 неделю в соответствии с целями и задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника. 
	ОК1.-11.
ПК 3.1.
ПК 5.1., 5.3

	Анализ предметно-развивающей среды группы в соответствии с возрастом, целями и задачами обучения и воспитания 
	ОК 1, 2, 4, 9,  11
ПК 5.2.

	Посещение и анализ занятия по развитию речи детей дошкольного возраста. 
	ОК1,2,4
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.3

	Посещение и анализ занятия по экологическому образованию дошкольников. 
	ОК1, 2,4
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.3., 5.5.

	Посещение и анализ занятия по математическому развитию детей дошкольного возраста. 
	ОК1, 2,4
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.3.

	Ознакомление с системой мониторинга достижения детьми планируемых результатов в соответствии с основной общеобразовательной программой детского сада, с учетом особенностей возраста. Подобрать методики для определения уровня развития речи, уровня развития элементарных математических представлений, уровня экологической культуры. 
	ОК1, 2, 4
ПК  3.3.
ПК 5.3., 5.4

	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике
	ОК1.-11.
ПК 3.1.-3.5.
ПК 5.1.-5.5.



5.3. Форма аттестационного листа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по учебной практике

Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________
№ группы ____________________________________________________________
Специальность _____44.02.01 Дошкольное образование _____________________
Профессиональный модуль_ ПМ. 03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования _________________
Место прохождения практики________________________________________

Сроки прохождения практики с ____________________ по____________________

Виды и качество выполнения работ

	Код
компетенции
	Виды работ, обеспечивающих формирование ПК
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика (оценка)

	ОК1.-11.

	Ознакомление с планом учебной практики и заданием на учебную практику. Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	

	ОК1.-11
ПК 3.1.
ПК 5.1., 5.3.
	Ознакомление с  планированием занятий на 1 неделю в соответствии с целями и  задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника.
	

	ОК 1, 2, 4, 9, 11
ПК 5.2.
	Анализ предметно-развивающей среды группы в соответствии с возрастом, целями и задачами обучения и воспитания
	

	ОК1, 2, 4
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.3.
	
Посещение и анализ занятия по  развитию речи  детей дошкольного возраста.
	

	ОК1, 2, 4
ПК 3,2., 3.4, 3.5 
ПК 5.3., 5.5.
	Посещение и  анализ занятия по  экологическому образованию  дошкольников.
	

	ОК1, 2, 4
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.3.
	Посещение и анализ занятия по математическому развитию детей дошкольного возраста.
	

	ОК1.,2, 4
ПК  3.3.
ПК  5.3., 5.4.
	Ознакомление с системой мониторинга достижения детьми планируемых результатов в соответствии с основной общеобразовательной программой детского сада, с учетом особенностей возраста. Подобрать методики для определения уровня развития речи, уровня развития элементарных математических представлений, уровня экологической культуры.
	

	ОК1.-11.
ПК 3.1.-3.5.
ПК 5.1.-5.5.
	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике.
	





Руководитель практики от образовательной организации:
                                                                                  


М.П.                   __________ /___________________
                              Подпись                        ФИО





Руководитель практики от (предприятия, организации, учреждения):


                           __________ /___________________
   М.П.                      Подпись                    ФИО                                                                          

5.4. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по производственной практике (по профилю специальности)
	Виды работ
	Коды проверяемых результатов (ПК, ОК)

	Ознакомление с индивидуальным планом производственной практики (по профилю специальности). Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	ОК1.-11.


	Планирование занятий на 1 неделю в соответствии с целями и  задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника.
	ОК1.-11.
ПК 3.1.
ПК 5.1.

	Разработка проекта тематического уголка предметно-развивающей среды в соответствии с возрастом, целями и задачами обучения и воспитания
	ОК 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11
ПК 5.2., 5.5

	Организация и проведение занятия  по  развитию речи  детей дошкольного возраста.
	ОК1.-11.
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.1., 5.2.

	Организация и проведение занятия по  экологическому образованию  дошкольников.
	ОК1.-11.
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.1., 5.2., 5.5.

	Организация и проведение занятия по  математическому развитию детей дошкольного возраста.
	ОК1.-11.
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.1., 5.2.

	Проведение диагностики для определения уровня развития речи, уровня развития элементарных математических представлений, уровня экологической культуры.
	ОК1, 2, 4
ПК  3.3.
ПК  5.1., 5.3., 5.4

	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике
	ОК1.-11.
ПК 3.1.-3.5.
ПК 5.1.-5.5.



5.5. Форма аттестационного листа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по производственной практике (по профилю специальности) 

Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________
№ группы ____________________________________________________________
Специальность _____44.02.01 Дошкольное образование _____________________
Профессиональный модуль_ ПМ. 03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования _________________
Место прохождения практики________________________________________

Сроки прохождения практики с ____________________ по____________________

Виды и качество выполнения работ

	Код
компетенции
	Виды работ, обеспечивающих формирование ПК
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика (оценка)

	ОК1.-11.

	Ознакомление с индивидуальным планом производственной практики (по профилю специальности). Прохождение инструктажа по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности.
	

	ОК1.-11.
ПК 3.1.
ПК 5.1.
	Планирование занятий на 1 неделю в соответствии с целями и  задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника.
	

	ОК 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11
ПК 5.2., 5.5
	Разработка проекта тематического уголка предметно-развивающей среды в соответствии с возрастом, целями и задачами обучения и воспитания
	

	ОК1.-11.
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.1., 5.2.
	Организация и проведение занятия  по  развитию речи  детей дошкольного возраста.
	

	ОК1.-11.
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.1., 5.2., 5.5.
	Организация и проведение занятия по  экологическому образованию  дошкольников.
	

	ОК1.-11.
ПК 3,2., 3.4, 3.5
ПК 5.1., 5.2.
	Организация и проведение занятия по  математическому развитию детей дошкольного возраста.
	

	ОК1, 2, 4
ПК  3.3.
ПК  5.1., 5.3., 5.4
	Проведение диагностики для определения уровня развития речи, уровня развития элементарных математических представлений, уровня экологической культуры.
	

	ОК1.-11.
ПК 3.1.-3.5.
ПК 5.1.-5.5.
	Оформление отчетной документации по практике, защита по практике
	



Руководитель практики от образовательной организации:
                                                                                  


М.П.                   __________ /___________________
                              Подпись                        ФИО



Руководитель практики от (предприятия, организации, учреждения):


                           __________ /___________________
   М.П.                      Подпись                    ФИО                                                                          

Критерии оценки практики:
Оценка отлично ставится при условии, что студент дисциплинирован, добросовестно и на должном уровне овладел практическими навыками, предусмотренными программой практики; дневник аккуратно оформлен, содержание дневника полноценно отражает объём информации и практических навыков, которые изучил и приобрел студент. Практические навыки освоены студентом полностью. Представленный отчёт соответствует требованиям по его оформлению, работа выполнена самостоятельно, без элементов плагиата, оформление отчёта, его содержание, структура и источники информации свидетельствуют о самостоятельном участии студента, логическом мышлении, заинтересованности и владении материалом по проблеме, студент может самостоятельно чётко и ясно сформулировать основные постулаты проблемы, отразить актуальность и значимость проблемы, по которой им представлен реферат. У студента сформированы основы профессиональных компетенций. 
Оценка хорошо ставится при условии, что программа практики выполнена, но имеются некоторые замечания по оформлению дневника (некоторая неаккуратность, недостаточно полное описание проделанной работы, освоенных навыков, неподробное описание деятельности), студент не проявлял активности в приобретении практических навыков. Практическими навыками овладел, выполняет их без замедления, правильно, но при выполнении отмечаются некоторая неуверенность. Отчёт соответствует требованиям, освещены все необходимые вопросы, однако имеются недостатки по используемой литературе, анализу проблемы, её актуальности и социальной значимости, роли в формировании профессиональных компетенций. У студента сформированы основы профессиональных компетенций.
Оценка удовлетворительно ставится при условии, что студент выполнил программу практики, но овладели минимальным количеством практических навыков с небольшим уровнем их освоения; имел замечания в процессе прохождения практики. Оформление отчётной документации небрежное, неполное, не отражает полноценно содержание учебной практики и работу студента. Отчёт не отражает самостоятельной работы студента, отсутствует погружение в проблему реферата, студент слабо владеет современной информацией по изложенной им проблеме. На вопросы во время беседы по вопросам практики отвечает не полно. Основы профессиональных компетенций сформированы у студента слабо. 
Оценка неудовлетворительно выставляется студенту, если он не выполнил программу практики, не овладел практическими навыками, не предоставил вовремя отчёт, качество выполнения реферата не соответствуют требованиям, предъявляемым к работам. При получении неудовлетворительной оценки комиссия выясняет причины неуспеваемости студента, рассматривает документацию по практике, решает вопрос о предоставлении студенту возможности ликвидировать задолженности и повторной аттестации его по практике или рекомендует студенту повторное прохождение практики. По итогам практики в случае получения студентом неудовлетворительной оценки или не аттестации студента, результаты предоставляются в деканат. Вопрос о дальнейшей судьбе неуспевающего студента рассматривается коллегиально на учебно-методической комиссии факультета или конфликтной комиссии факультета с приглашением студента для беседы по его успеваемости по всем дисциплинам в совокупности; о решении факультетской комиссии студента информируют в устной форме с последующим оформлением решения комиссии.
5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена
по профессиональному модулю
ПМ 04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО

6.1. Общие положения
          Экзамен по модулю предназначен для оценки результатов освоения вида профессиональной деятельности ПМ 04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
         Экзамен включает:
1. Ответ на теоретический вопрос.
2. Решение практикоориентированного задания.
При принятии решения об итоговой оценке по профессиональному модулю учитывается оценка показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу студента.

6.2. Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций при выполнении заданий для экзамена по модулю 
Таблица 5
	профессиональные компетенции
	Основные показатели оценки результата

	ПК 3.1.Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.

	Соответствие планов занятий возрастным особенностям, условиям ДОО и Федеральному Государственному стандарту дошкольного образования

	ПК3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста

	Использование методов, форм и средств организации занятий в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Организация педагогического взаимодействия с дошкольниками при проведении занятий с учетом
содержания психолого-педагогической работы, особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Соблюдение педагогических и гигиенических условий организации
занятий в соответствии с требованиями СанПиН.
Оценка результатов обучения в соответствии с особенностями возраста, группы и отдельных воспитанников.


	ПК 3.3.Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс
и результаты обучения дошкольников.
	Отбор и использование систем мониторинга достижения детьми планируемых результатов в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования, с учетом особенностей возраста. 
Отбор и использование средств определения результатов обучения в соответствии с задачами воспитания и обучения, с учетом особенностей возраста. 

	ПК 3.4.Анализировать занятия
	Оценка целей и задач обучения, воспитания и развития личности дошкольника в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования, особенностями возраста. 
Оценка использования методов, форм и средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с задачами воспитания и обучения, содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста, особенностями группы и отдельных воспитанников. 
Оценка соблюдения педагогических и гигиенических требований к организации занятий в соответствии с СанПиН. 
Анализ использования средств оценки воспитания, обучения и развития дошкольников в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей. 
Формулирование предложений по коррекции проведения занятий в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста, особенностями группы и отдельных воспитанников. 

	ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий

	Оформление конспекта проведения занятия в соответствии с установленной структурой и правилами оформления.

	ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	Отбор образцов методических материалов, обеспечивающих организацию занятий, в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития личности дошкольника, особенностями возраста детей. 
Проектирование конспектов занятий в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования, особенностями возраста, группы и отдельных воспитанников.

	ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду
	Оценка возможности использования средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с педагогическими и гигиеническими требованиями, определенными СанПиН. 
Отбор средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с 
детьми разного возраста 
Создание элементов предметно-развивающей среды для организации занятий в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста. 

	ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	Оценка образцов методических материалов, обеспечивающих организацию занятий в соответствии с содержанием примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, особенностями возраста. 
Оценка методов, форм и средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста. 
Оценка использования образовательных технологий и их элементов в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста, особенностями группы, отдельных воспитанников.

	ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений
	– оформление отчётов, рефератов, сообщений, докладов;
– адаптация и применение методических разработок к практике конкретного дошкольного образовательного учреждения;
– презентация педагогических разработок в виде отчета, реферата, выступления;
 – соблюдение требований к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию.

	ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования
	Анализ и самоанализ проведения занятий в соответствии с установленными требованиями к ведению дневника профессиональной практики. 
Оформление аннотации, реферата в соответствии с установленными требованиями. 
Оформление компьютерных презентаций в соответствии с требованиями к композиции.

	общие компетенции
	Основные показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Объяснение сущности и социальной значимости профессии воспитатель.
Проявление интереса к педагогической литературе и педагогическим инновациям по вопросам организации обучения детей.


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организация собственной деятельности, определение методов решения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества.
Использование методов, форм и средств организации занятий в соответствии с задачами обучения, воспитания и развития
личности дошкольника, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Оценка использования образовательных технологий и их элементов в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста, особенностями группы, отдельных воспитанников. 

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Оценка использования методов, форм и средств организации деятельности детей на занятиях в соответствии с задачами воспитания и обучения, содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста, особенностями группы и отдельных воспитанников. 
Оценка соблюдения педагогических и гигиенических требований к организации занятий в соответствии с СанПиН. 
Анализ использования средств оценки воспитания, обучения и развития дошкольников в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей. 
Формулирование предложений по коррекции проведения занятий в соответствии с содержанием психолого-педагогической 
работы с детьми разного возраста, особенностями группы и отдельных воспитанников. 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Использование информационно-
коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Демонстрация умения взаимодействовать с руководством, коллегами, социальными партнерами, с методистом, инструктором по физкультуре, музыкальным руководителем при планировании занятий.
Эффективное сотрудничество с родителями по вопросам обучения и воспитания детей.

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Определение целей, мотивирование деятельности воспитанников, организация и контроль их работы с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования, особенностями возраста детей

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельное формулирование задач профессионального и личностного развития, занятие самообразованием, осознанное планирование повышения квалификации.

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Оценка использования образовательных технологий и их элементов в соответствии с содержанием психолого-педагогической работы с детьми разного возраста, особенностями группы, отдельных воспитанников 



7. Оценочные материалы экзамена по модулю 
Теоретические вопросы:
1. Раскрыть особенности развития ощущений, восприятий в дошкольном возрасте.
2. Формирование первоначального навыка чтения.
3. Раскрыть условия, методику использования ИКТ в образовательном процессе.
4. Раскрыть задачи организации познавательно-исследовательской деятельности в основных образовательных программах дошкольного образования.
5. Раскрыть методику проведения опытов, экспериментов с детьми старшего дошкольного возраста.
6. Раскрыть методику проведения педагогической диагностики и обработки результатов.
7. Раскрыть основные признаки педагогических технологий.
8. Раскрыть основные положения развивающего обучения.
9. Раскрыть образовательные области основной образовательной программы утвержденные ФГОС.
10. Раскрыть методику ознакомления детей с предложением.
11. Раскройте понятие «одаренность», формы проявления одаренности.
12. Роль родного языка в речи и развитии ребёнка.
13. Приёмы обучения рассказыванию.
14. Задачи и содержание подготовки детей к обучению грамоте.
15. Структура «Портфолио дошкольника».
16. Обучение дошкольников счету предметов. Приемы счета.
17. Работа дошкольной образовательной организации и семьи по математическому развитию.
18. Методы формирования представлений дошкольников о временах года, днях недели, развитие чувства времени.
19. Формирование у дошкольников умения решать и составлять арифметические задачи.
20. Обучение дошкольников моделированию с помощью геометрических фигур.
21. Формирование представлений о частях суток, сутках.
22. Компьютерные обучающие (развивающие) игры для детей дошкольного возраста.
23. Цели и задачи экологического воспитания дошкольников.
24. Экскурсия, как метод ознакомления дошкольников с окружающим миром.
25. Экспериментирование, как метод ознакомления дошкольников с окружающим миром.
26. Формирование у дошкольников представлений о росте и развитии живых существ.
27. Задачи и методика обучения детей ориентировке в пространстве.
28. Индивидуальная работа с детьми по звуковой культуре речи.
29. Содержание экологического воспитания дошкольников.
30. Задачи организации познавательно-исследовательской деятельности в основных образовательных программах дошкольного образования.
31. Игра как метод экологического образования дошкольников.
32. Требования к организации наблюдений. Технология наблюдений.
33. Работа с живым уголком в ДОО. Подготовка и работа с детьми по уходу за живым уголком.
34. Познавательно-исследовательская деятельность детей старшего дошкольного возраста.
35. Особенности восприятия детьми литературных произведений.
36. Структура «Портфолио воспитателя».
37. Технологии проектной деятельности, проблемного обучения.
38. Раскрыть особенности развития одаренных детей в дошкольном возрасте.
39. Методы и приёмы развития речи детей дошкольного возраста.
40. Задачи и содержание словарной работы в детском саду.
41. Методы и приемы чтения и рассказывания детям.
42. Методы обучения дошкольников сравнению множеств по количеству способами наложения и приложения.
43. Методы обучения сравнению величины предметов с помощью условных мерок.
44. Математическое развитие в разновозрастных группах дошкольной образовательной организации.
45. Экологическое развитие в разновозрастных группах дошкольной образовательной организации.
46. Уголок природы в группе детского сада.
47. Методы по ознакомлению дошкольников с сезонными явлениями природы.
48. Принципы построения образовательного процесса.
49. Организация коррекционно-развивающей работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
50. Речевое развитие в разновозрастных группах дошкольной образовательной организации.
51. Сущность и структура обучения дошкольников в целостном педагогическом процессе.
52. Психолого-педагогические основы организации обучения дошкольников.
53. Наглядные методы и приемы обучения дошкольников.
54. Словесные методы и приемы обучения дошкольников.
55. Практические методы обучения дошкольников.
56. Игровые методы и приемы обучения дошкольников.
57. Средства стимулирования познавательной деятельности дошкольников.
58. Понятие, критерии и показатели языковой способности ребёнка.
59. Игры с правилами и их роль в экологическом воспитании детей.
60. Роль и виды дидактических средств в математическом развитии детей.
Практикоориентированные вопросы:
1. Составить приемы руководства развитием внимания у детей дошкольного возраста в процессе обучения. Подберите игры, упражнения для развития внимания.
2. Составить индивидуальную программу развития одаренного ребенка на 3 месяца.
3. Произвести анализ конспекта организованной образовательной деятельности, подготовленный на основе средств интернет.
4. Составить характеристику познавательно-исследовательской деятельности детей старшего дошкольного возраста.
5. Составить конспект организованной образовательной деятельности с использованием проведения опытов.
6. Составить программу коррекционной работы с 1 -2 детьми на 1 месяц, по одной из образовательных областей.
7. Составить характеристику педагогических технологий, ориентированных на развитие личности, качеств ребенка, его индивидуальности:
-личностно-ориентированная технология обучения;
-технология поддержки;
- технология портфолио дошкольника и воспитателя.
8. Разработать проект по одной из тем комплексно-тематического планирования.
9. Составить характеристику одаренного ребенка.
10. Составить конспект занятия по обучению связной речи.
11. Составить конспект беседы как метода обучения диалогической речи.
12. Составить характеристику работы в основной период обучения грамоте.
13. Составить психолого-педагогическую характеристику ребенка.
14. Составить фрагмент занятия по ознакомлению с цифрой «5».
15. Составить фрагмент занятия по ознакомлению с видами часов.
16. Составить графический диктант для ориентировки на листе бумаги в клетку.
17. Составить фрагмент занятия по ознакомлению с цифрой «3».
18. Составить фрагмент занятия по ознакомлению с цифрой «6».
19. Составить план работы воспитателя и деятельности детей на экскурсии в старшей возрастной группе в соответствии с компонентами экскурсии.
20. Составить план работы воспитателя и деятельности детей в утренний отрезок времени в старшей возрастной группе.
21. Составить план беседы с детьми младшего возраста на
тему «Одежда, обувь, головные уборы», определите задачи, ход беседы, вопросы детям, необходимый наглядный материал.
22. Составить план познавательно-исследовательской деятельности с детьми подготовительной к школе группе.
23. Составить конспект занятия по познавательному развитию (ознакомление с окружающим) детей старшего дошкольного возраста с использованием ИКТ.
24. Составить педагогическую характеристику ребенка старшего дошкольного возраста с ОВЗ.
25. Составить план беседы с детьми среднего дошкольного возраста на тему «Правила поведения на участке детского сада во время прогулки».
26. Составить план занятия по воспитанию звуковой культуры речи детей 7-го года жизни.
27. Составить план конспект проведения экспериментирования (2-3 опыта) с объектами неживой природы для детей одной из возрастных групп.
28. Составить образец рассказа по картине для детей средней группы.
29. Продемонстрируйте выразительное чтение одного из стихотворений, рекомендованных примерным списком для заучивания наизусть с детьми подготовительной к школе группе. Составьте рекомендации для заучивания стихотворения на примере выбранного произведения.
30. Составить конспект занятия по речевому развитию детей младшего дошкольного возраста.


	Критерии оценивания 

	Оценка экзамена
(стандартная)
	Требования к уровню освоения компетенций


	«Отлично»
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач. 
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции развития личности. 
Владеет: основными понятиями курса, корректно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета

	«Хорошо»
	Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
Умеет: системно анализировать и выбирать образовательные концепции,
Владеет: основными понятиями курса, грамотно оперирует ими, не допускает фактических ошибок в раскрытии вопросов билета; показывает умение анализировать произведение детской литературы; владеет навыками грамотной выразительной речи, вместе с тем допускает при ответе недочёты.


	«Удовлетворительно»
	Обучающийся имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 
Знает: особенности современного этапа развития образования в мире; способы профессионального самопознания и саморазвития.
Умеет анализировать образовательную деятельность  с целью совершенствования социализации воспитанников.
сущность социально-педагогической деятельности; 
психологические основы и механизмы процесса воспитания, социализации и формирования личности ребенка; 
Владеет методами и способами и средствами получения, хранения, переработки информации.

	«Неудовлетворительно»
(компетенции не освоены)
	Выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями отвечает на практикоориентированные вопросы.
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