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1. Общие положения 
 

1.1 Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена 
 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования - программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), реализуемая 

Учреждением профессионального образования "Колледж Казанского инновационного 

университета" (далее - Колледж) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (квалификация 

«дизайнер») представляет собой единый комплекс документов, разработанных и утвержденных 

колледжем с учетом требований рынка труда в новых и перспективных профессиях, 

ориентированных на высокотехнологичные отрасли промышленности и сферу услуг, разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 658 от 23 ноября 2020 г. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2020 регистрационный № 61657). 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: общую характеристику ППССЗ, учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программы практик, программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, оценочные и 

методические материалы,  рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы и иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

ППССЗ по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) имеет своей целью развитие у 

обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов: 

• деятельностный и практикоориентированнный характер учебной деятельности в процессе 

освоения основной образовательной программы; 

• приоритет самостоятельной деятельности обучающихся; 

• ориентация при определении содержания образования на запросы работодателей и 

потребителей; 

• связь теоретической и практической подготовки, ориентация на формирование готовности к 

самостоятельному принятию профессиональных решений. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: дизайнер 

 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена 
 

Нормативно-правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего 

звена составляют: 

−  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

− Приказ    Минобрнауки    России от 28.05.2014   №  594 "Об утверждении Порядка 

разработки   примерных основных   образовательных    программ,   проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ"; 
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− Приказ Минобрнауки России от 23 ноября 2020 г. №658 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности  54.02.01 Дизайн (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26 декабря 2020 г. №61657) (с изменениями и дополнениями); 

− Примерная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

−  Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 

2017 г. № 40н, "Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 января 2017 г., 

регистрационный № 45442); 

− Закон Республики Татарстан от 8 июля 1992 г. № 1560-XII "О государственных языках 

Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан"; 

−  Приказ Министерства образования и науки  РФ от 17.05.2012  № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного  стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

−  Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся"; 

−  Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 23.08.2017 № 816; 

−  Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования 

(Письмо Министерства образования и науки РФ, департамент государственной политики в сфере 

подготовки рабочих кадров и ДПО  № 06-259  от 17.03.2015г.); 

−  Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. № 06-846 «О 

методических рекомендациях по организации учебного процесса и выполнению выпускной 

квалифицированной работы в сфере СПО»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

− Локальные нормативные акты УПО «Коллеж Казанского инновационного 

университета». 

 
 



 

 

 

1.3. Нормативный срок получения среднего профессионального образования по 

программе подготовки специалистов среднего звена 

 

Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена осуществляется в очной 

форме обучения. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий на базе основного общего образования 

- 3 года 10 месяцев 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы 
Объем образовательной программы 

в академических часах 

     1 курс  

Теоретическое обучение 

(при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 
1404 (39 нед.) 

промежуточная аттестация 72 ч. (2 нед) 

каникулы 11 нед. 

Итого 1476 ч. (52 нед.) 

2,3,4 курсы  

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 568 

Математический и общий естественнонаучный цикл 180 

Общепрофессиональный цикл 1124 

Профессиональный цикл 2376 

      в том числе:  

      учебная практика 360 

      производственная практика (по профессиональному модулю) 468 

производственная практика (преддипломная) 144 

Государственная итоговая аттестация 216 

итого 4464 ч. 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования 5940 

 

 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ППССЗ 

 

Для освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

допускаются лица, имеющие основное общее образование, подтвержденное аттестатом о 

основном общем образовании. При приеме в колледж на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования вступительные испытания не проводятся. 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1 2 

18511 Профессиональный стандарт «Графический дизайнер», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 

января 2017 г. № 40н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 27 января 2017г., регистрационный № 45442) 

 
 



6 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 

2.1. Область профессиональной деятельности. 
 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

 

1. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн;  

2. Средства массовой информации, издательство и полиграфия;  

3. Легкая и текстильная промышленность;  

4. Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 
 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена выпускники 

должны овладеть основными видами профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

основных видов деятельности: 

1.Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов промышленной 

продукции, предметно-пространственных комплексов 

2. Техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в 

материале 

3. Контроль за изготовлением изделий на производстве в части соответствия их авторскому 

образцу 

4. Организация работы коллектива исполнителей 
 
 

 

 
 

 

 

3.  Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена 
 

3.1 Общие компетенции 
 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
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Формулировка 

компетенции
1
 

 

Знания,      умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 
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коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей  специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной  

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 



 

 

 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  

 

 

 

3.2 Профессиональные компетенции 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка дизайнерских проектов промышленной продукции, предметно-

пространственных комплексов 

ПК 1.1. Разрабатывать 

техническое задание согласно 

требованиям заказчика 

Практический опыт: 

разработки технического задания согласно требованиям 

заказчика 

Умения:  
разрабатывать концепцию проекта; 

находить художественные специфические средства, новые 

образно-пластические решения для каждой творческой задачи; 

выбирать графические средства в соответствии с тематикой и 

задачами проекта; 

владеть классическими изобразительными и техническими 
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приемами, материалами и средствами проектной графики и 

макетирования 

Знания: современные тенденции в области дизайна; 

теоретические основы композиционного построения в 

графическом и в объемно-пространственном дизайне 

ПК 1.2. Проводить 

предпроектный анализ для 

разработки дизайн-проектов 

Практический опыт: проведения предпроектного анализа для 

разработки дизайн-проектов 

Умения: проводить предпроектный анализ; 

выполнять эскизы в соответствии с тематикой проекта; 

создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и 

пространстве, применяя известные способы построения и 

формообразования; 

использовать преобразующие методы стилизации и 

трансформации для создания новых форм; 

создавать цветовое единство в композиции по законам 

колористики; 

изображать человека и окружающую предметно-

пространственную среду средствами рисунка и живописи; 

проводить работу по целевому сбору, анализу исходных 

данных, подготовительного материала, выполнять 

необходимые предпроектные исследования; 

владеть основными принципами, методами и приемами работы 

над дизайн-проектом; 

Знания: 

 законы создания колористики; 

закономерности построения художественной формы и 

особенности ее восприятия; 

законы формообразования; 

систематизирующие методы формообразования (модульность 

и комбинаторику); 

преобразующие методы формообразования (стилизацию и 

трансформацию); 

принципы и методы эргономики 

ПК 1.3. Осуществлять 

процесс дизайнерского 

проектирования с 

применением 

специализированных 

компьютерных программ 

 

 

 

Практический опыт:  

осуществления процесса дизайнерского проектирования с 

применением специализированных компьютерных программ 

Умения: 

 использовать компьютерные технологии при реализации 

творческого замысла; 

осуществлять процесс дизайн-проектирования; 

разрабатывать техническое задание на дизайнерскую 

продукцию с учетом современных тенденций в области 

дизайна;  

осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учѐтом 

эргономических показателей 

Знания:  
систематизация компьютерных программ для осуществления 

процесса дизайнерского проектирования 

ПК 1.4. Производить расчеты 

технико-экономического 

обоснования предлагаемого 

проекта 

Практический опыт:  

проведения расчѐтов технико-экономического обоснования 

предлагаемого проекта 

Умения:  



 

 

 

производить расчеты основных технико-экономических 

показателей проектирования 

Знания:  
методика расчѐта технико-экономических показателей 

дизайнерского проекта 

Техническое исполнение дизайнерских проектов в материале 

ПК  2.1. Разрабатывать 

технологическую карту 

изготовления изделия 

Практический опыт:  

разработки технологической карты изготовления изделия 

 

Умения:  
разрабатывать технологическую и конфекционную карты 

авторского проекта; 

применять знания о закономерностях построения 

художественной формы и особенностях ее восприятия 

Знания:  
технологический процесс изготовления модели 

ПК 2.2. Выполнять 

технические чертежи 
Практический опыт:  

выполнения технических чертежей 

Умения:  
выполнять технические чертежи проекта для разработки 

конструкции изделия с учетом особенностей технологии и 

формообразующих свойств материалов 

Знания: технологические, эксплуатационные и гигиенические 

требования, предъявляемые к материалам 

ПК 2.3. Выполнять 

экспериментальные образцы 

объекта дизайна или его 

отдельные элементы в макете 

или материале в соответствии 

с техническим заданием 

(описанием) 

Практический опыт: 

 выполнения экспериментальных образцов объекта дизайна 

или его отдельных элементов в макете или материале в 

соответствии с техническим заданием (описанием) 

Умения:  
реализовывать творческие идеи в макете;  

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в материале на современном 

производственном оборудовании, применяемом в дизайн-

индустрии 

Знания: ассортимент, особенности, свойства, методы 

испытаний и оценки качества материалов 

ПК 2.4. Доводить опытные 

образцы промышленной 

продукции до соответствия 

технической документации 

Практический опыт: доведения опытных образцов 

промышленной продукции до соответствия технической 

документации 

Умения: выбирать и применять материалы с учетом их 

формообразующих и функциональных свойств 

Знания: 
современное производственное оборудование, применяемое 

для изготовления изделий в дизайн-индустрии 

ПК 2.5. Разрабатывать эталон 

(макет в масштабе) изделия 
Практический опыт:  

разработки эталона (макета в масштабе) изделия 

Умения:  
выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в макете, материале в соответствии с 

техническим заданием (описанием);  

работать на производственном оборудовании 

Знания:  
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технологии сборки эталонного образца изделия 

Контроль за изготовлением изделий на производстве в части соответствия их авторскому 

образцу 

ПК 3.1. Контролировать 

промышленную продукцию и 

предметно-пространственные 

комплексы на предмет 

соответствия требованиям 

стандартизации и 

сертификации 

Практический опыт: 

 контроля промышленной продукции и предметно-

пространственных комплексов на предмет соответствия 

требованиям стандартизации и сертификации 

Умения:  
выбирать и применять методики выполнения измерений; 

подбирать средства измерений для контроля и испытания 

продукции 

Знания:  
принципы метрологического обеспечения на основных этапах 

жизненного цикла продукции 

 ПК 3.2. Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией дизайнерских 

решений при изготовлении и 

доводке опытных образцов 

промышленной продукции, 

воплощением предметно-

пространственных 

комплексов. 

 

 

Практический опыт: проведения метрологической 

экспертизы 

Умения: выполнять авторский надзор; 

определять и анализировать нормативные документы на 

средства измерений при контроле качества и испытаниях 

продукции; 

подготавливать документы для проведения подтверждения 

соответствия средств измерений 

Знания: 

 порядок метрологической экспертизы технической 

документации; 

принципы выбора средств измерения и метрологического 

обеспечения технологического процесса изготовления 

продукции в целом и по его отдельным этапам; 

 аттестации и проверки средств измерения и испытательного 

оборудования по государственным стандартам 

Организация работы коллектива исполнителей 

ПК 4.1. Планировать работу 

коллектива 
Практический опыт: 

 планирования работы коллектива исполнителей 

Умения:  
принимать самостоятельные решения по вопросам 

совершенствования организации управленческой работы в 

коллективе 

Знания:  
система управления трудовыми ресурсами в организации 

ПК 4.2. Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Практический опыт: составления конкретных технических 

заданий для реализации дизайн-проекта на основе 

технологических карт 

Умения:  

составлять техническое задание для реализации дизайн-

проекта 

Знания:  
методы и формы обучения персонала 

ПК 4.3. Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

Практический опыт:  

контроля сроков и качества выполненных заданий 

Умения:  
осуществлять контроль деятельности персонала 

Знания:  



 

 

 

способы управления конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.4. Осуществлять приѐм 

и сдачу работы в 

соответствии с техническим 

заданием 

Практический опыт: 

 работы с коллективом исполнителей, приѐма и сдачи работы в 

соответствии с техническим заданием 

Умения:   
управлять работой коллектива исполнителей 

Знания:  
особенности приѐма и сдачи работы в соответствии с 

техническим заданием 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

ВРП 1. Создание эскизов и 

оригиналов элементов 

объектов визуальной 

информации, идентификации 

и коммуникации 

Практический опыт: 

− выполнения росписи рисунков композиционного решения 

средней сложности по эскизам и под руководством 

художника;  

− изготовления объемных элементов художественного 

оформления из различных материалов  

Умения: 

− собирать, анализировать и использовать информацию об 

оформлении и шрифтах в сетевых ресурсах, книгах, 

электронных библиотеках и в процессе проектирования;  

− видеть связь оформительских и шрифтовых работ с 

рыночной экономикой, рассматривать их как эффективное 

средство повышения конкурентоспособности товаров и 

услуг;  

− использовать навыки создания различных оформительских 

изделий и формирования среды;  

− выполнять эскизы и графические работы  

ВРП 2. Проверка 

соответствия оригиналу 

изготовленных в 

производстве элементов 

объектов визуальной 

информации, идентификации 

и коммуникации 

Знания: 

− общие сведения, классификацию, назначение, виды и 

свойства материалов, применяемых для выполнения 

художественно-оформительских работ;  

− законы восприятия композиции в оформительских 

работах;  

− основные приѐмы анализа существующих и 

проектируемых объектов;  

− особенности различных видов оформительских и 

шрифтовых работ.  

 

3.3. Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
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собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
 

ЛР 13 Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на основе 

уважения к заказчику, понимания его потребностей 

ЛР 14 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 15 Проявляющий способности к планированию и ведению предпринимательской 

деятельности на основе понимания и соблюдения правовых норм российского 

законодательства 
 

 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 
 

 

ЛР 17 

 

Понимающий сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, осознающий опасности и угрозы, возникающие в этом 

процессе, соблюдающий основные требования информационной безопасности, в 

том числе защиты государственной тайны 

ЛР 18 Осознающий социальную значимость своей будущей профессии, обладающий 

достаточным уровнем профессионального сознания 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

4. Структура программы подготовки специалистов среднего звена 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение следующих 

учебных циклов: 

общего гуманитарного и социально-экономического; 

математического и общего естественнонаучного; 

общепрофессионального; 

профессионального; 

и разделов: 

учебная практика; 

производственная практика; 

государственная итоговая аттестация; 

 Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и модулей образовательной 

программы определяется самостоятельно образовательной организацией. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном,  общепрофессиональном и профессиональном циклах образовательной 

программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция), практики 

(в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной 

программы выделятся не менее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной 

программы. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

образовательной программы предусматривает изучение обязательных дисциплин: «Основы 

философии», «История», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Психология 

общения», «Физическая культура». 

 Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет более 160 академических часов. 

В случае возникновения образовательных отношений с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья  и инвалидами образовательной организацией  предусматривается  

особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с  учетом  нозологии обучающихся. 

В рамках дисциплины раздела «Физическая культура»  для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  и инвалидов  предусмотрена реализация дисциплины «Адаптивная физическая 

культура» с учетом ограничений здоровья обучающихся. Данная адаптивная программ 

применяется к лицам с ОВЗ и инвалидам при консультации с врачом. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной форме 

предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме составляет 

68 академических часов, из них на освоение военной службы (для юношей) – 70 процентов от 

общего объема времени, отведенного на дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек предусмотрено использование не 

менее 35 академических часов от общего объема времени дисциплины "Безопасность 

жизнедеятельности", предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение основ 

медицинских знаний 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, 

которые формируются в соответствии с основными видами деятельности. 

 

4.1. Формируемые общие и профессиональные компетенции по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 
 

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

учебный цикл 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

 

ОГСЭ.01 Основы философии ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

   



16 

 

 

ОГСЭ.02 История ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

   

ОГСЭ.03 Психология общения ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

09. 

    

ОГСЭ.04 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

   

ОГСЭ.05 Физическая культура * ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

        

ОГСЭ.06 Мировая художественная культура ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

09. 

    

 

ЕН 
Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

   

ЕН.01 Математика ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

          

ЕН.02 Экологические основы 

природопользования 

ОК 

01. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

        

ЕН.03 Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

09. 

      

 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

1.4. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.4. 

ПК 

2.5. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

       

ОП.01 Материаловедение ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.4. 

ПК 

2.5. 

       

ОП.02 Экономика организации ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

 

ПК 

1.4. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.4. 

        

ОП.03 Рисунок с основами перспективы ОК 

01. 

ОК 

04. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

    

ОП.04 Живопись с основами 

цветоведения 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.2. 

   

ОП.05 История дизайна 
ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ОП.06 
История изобразительного 

искусства 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.2. 

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности 
ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

        

ОП.08 Основы черчения и 

начертательной геометрии 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

2.2. 

ОП.09 Основы эргономики ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.2. 

ПК 

2.1. 

          

ОП.10 Декоративно-прикладное 

искусство 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.2. 

ПК 

2.5. 

          

ОП.11 Дизайн и рекламные технологии ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

          

ОП.12 Ландшафтный дизайн ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 



 

 

 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

         

ОП.13 Основы производственного 

мастерства 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

2.5. 

        

ОП.14 Конструирование в дизайне ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

2.5. 

 

ПЦ Профессиональный цикл 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

1.4. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.5. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

ВРП 

1 

ВРП 

2 

     

ПМ.01 Разработка художественно-

конструкторских (дизайнерских) 

проектов промышленной 

продукции, предметно-

пространственных комплексов 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

1.4. 

       

МДК.01.01 Дизайн-проектирование 

(композиция, макетирование, 

современные концепции в 

искусстве) 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

         

МДК.01.02 Основы проектной и 

компьютерной графики 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.3. 

МДК.01.03 Методы расчета основных 

технико-экономических 

показателей проектирования 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.4. 

УП.01.01 

ПП.01.01 

Учебная практика 

Производственная практика 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

1.4. 

       

ПМ.02 Техническое исполнение 

художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов в 

материале 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.4. 

ПК 

2.5. 

      

МДК.02.01 
Выполнение художественно-

конструкторских проектов в 

материале 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.5. 

         

МДК.02.02 
Основы конструкторско-

технологического обеспечения 

дизайна 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.4. 

          

УП.02.01 

ПП.02.01 

Учебная практика 

Производственная практика 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.4. 

ПК 

2.5. 

      

 

ПМ.03 Контроль за изготов-лением 

изделий в производстве в части 

соответствия их авторскому 

образцу 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

         

МДК.03.01 

Основы стандартизации, 

сертификации и метрологии 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

          

МДК.03.02 

Основы управления качеством 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

3.1. 

ПК           
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3.2. 

УП.03.01 

ПП.03.01 

Учебная практика 

Производственная практика 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

         

 

ПМ.04 Организация работы коллектива 

исполнителей 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

       

МДК.04.01 

Основы менеджмента, управление 

персоналом 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

       

УП.04.01 

ПП.04.01 

Учебная практика 

Производственная практика 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

       

 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ВРП 

1 

ВРП 

2 

ВРП 

3 

        

МДК.05.01 Выполнение работ по профессии 

"Исполнитель художественно-

оформительских работ" 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ВРП 

1 

ВРП 

2 

ВРП 

3 

        

УП.05.01 

ПП.05.01 

Учебная практика 

Производственная практика 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ВРП 

1 

ВРП 

2 

ВРП 

3 

        

 

ПП Производственная практика  ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

1.4. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.5. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

ВРП 

1 

ВРП 

2 

     

 ГИА Государственная итоговая 

аттестация 

ОК 

01. 

ОК 

02. 

ОК 

03. 

ОК 

04. 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

07. 

ОК 

08. 

ОК 

09. 

ОК 

10. 

ОК 

11. 

ПК 

1.1. 

ПК 

1.2. 

ПК 

1.3. 

ПК 

1.4. 

ПК 

2.1. 

ПК 

2.2. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.3. 

ПК 

2.5. 

ПК 

3.1. 

ПК 

3.2. 

ПК 

4.1. 

ПК 

4.2. 

ПК 

4.3. 

ПК 

4.4. 

ВРП 

1 

ВРП 

2 

     

 
  

4.2. Формирование вариативной части 
 

Структура образовательной программы включает обязательную и вариативную часть. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и составляет не более 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть дает возможность расширения основных видов деятельности, к которым 

должен быть готов выпускник. Использование вариативной части ППССЗ обусловлено 

углублением освоения общих и профессиональных компетенций в соответствии с запросами 

работодателей к уровню подготовленности специалиста. Введение дисциплин направлено на 

реализацию дополнительных требований к знаниям, умениям и практическому опыту в соответствии 

с возросшими требованиями к специалистам, которые должны овладеть инновационными 

способами профессиональной деятельности в условиях региона.  



 

 

 

 

Индекс  и наименование цикла Объем в академических часах 

по ФГОС 

СПО  

по учебному плану ООП 

Обязатель-

ная часть 

Вариатив- 

ная часть 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

468 468 100 

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

144 144 36 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 612 612 512 

ПМ.00 Профессиональные модули 1728 1728 648 

Обязательная часть 2952 2952 ----------- 

Вариативная часть 1296 ----------- 1296 

ГИА 216 216 ----------- 

Итого часов обучения по учебным циклам 

ППССЗ 
4464 4464 

 

5. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса 
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ППССЗ 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; а 

также оценочными и методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

5.1. Учебный план 
 

Учебный план определяет следующие качественные и количественные характеристики 

ППССЗ 54.02.01 Дизайн (по отраслям): 

- объемные показатели трудоемкости и учебной нагрузки обучающихся в целом, по годам 

обучения и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и 

семестрам; 

- распределение по семестрам, объемные показатели подготовки и проведения итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. 

Объем  учебных занятий  и практики не превышает 36 академических часов в неделю. 

ППССЗ  по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) предусматривает изучение 

учебных циклов: общего гуманитарного и социально-экономического - ОГСЭ.00; математического 

и общего естественнонаучного (ЕН.00); профессионального П.00); разделов: учебная практика - 

УП.00; производственная практика при освоении обучающимися профессиональных компетенций 

в рамках профессиональных модулей – ПП.00; производственная практика, направленная на 

подготовку к дипломной работе (дипломному проекту) (ПП); промежуточная аттестация – ПА.00; 

государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной 

работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена) – ГИА.00. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. Общепрофессиональный цикл состоит из 
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общепрофессиональных дисциплин. Профессиональный цикл состоит из профессиональных 

модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля 

входит один или несколько междисциплинарных курсов (МДК). При освоении обучающимися 

профессиональных модулей проводится учебная практика и  производственная практика, 

направленная на  освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей.  

Общеобразовательный цикл ППССЗ СПО сформирован в соответствии с ФГОС СОО от 17 

мая 2012 г. № 413. Нормативный срок ППССЗ при очной форме получения образования для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего 

образования, увеличен на 52 недели (1 год) из расчета: теоретическое обучение - 39 недель, 

промежуточная аттестация – 2 недели, каникулярное время – 11 недель. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1476 часов), распределено на 

изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла. В первый год 

обучения студенты получают общеобразовательную подготовку. Умения и знания, полученные 

студентами при освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и 

расширяются в процессе изучения учебных дисциплин таких циклов ППССЗ СПО, как «Общий 

гуманитарный и социально-экономический», «Математический и общий естественно-научный», а 

также отдельных дисциплин «Общепрофессионального цикла» и «Профессионального цикла». 

Качество освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла ППССЗ СПО с 

получением среднего (полного) общего образования оценивается в процессе текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Текущий контроль по дисциплинам образовательного цикла 

проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину, 

как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.  

Промежуточная аттестация проводятся в форме итоговой контрольной работы (ИКР), 

дифференцированных зачетов (ДЗ), зачетов (З), экзаменов (Э).  

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах образовательной 

программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий, таких как  урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар, учебную и производственную практики,  выполнение курсовой работы и 

самостоятельную работу обучающихся. Консультации по учебным дисциплинам проводятся 

согласно учебному плану. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, 

индивидуальных проектов, подготовки докладов, конспектов, сообщений и рефератов, 

самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д.  

 

5.2. Календарный учебный график 
 

В календарном  учебном  графике  программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) отражены периоды осуществления видов учебной 

деятельности по годам, включая теоретическое обучение, практики (учебную, производственную), 

промежуточную аттестацию, сроки  подготовки к государственной итоговой аттестации и 

итоговую (государственную итоговую) аттестации и периоды каникул 

Календарный учебный график включен в состав учебного плана. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин, модулей 
 

Рабочие программы дисциплин учебных циклов, профессиональных модулей являются 

частью  образовательной программы среднего профессионального образования в соответствии с 

ФГОС по специальности среднего профессионального образования программы подготовки 

специалистов среднего звена 54.02.01 Дизайн  (по отраслям). 

Рабочие программы по всем дисциплинам, профессиональным модулям, практикам учебного 



 

 

 

плана образовательной программы  разрабатываются преподавателями, мастерами 

производственного обучения. 

Рабочие программы учебных дисциплин включают в себя: паспорт рабочей программы, 

структуру и содержание учебной дисциплины, тематический план, условия реализации учебной 

дисциплины, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Рабочие программы профессиональных модулей включают в себя: паспорт рабочей 

программы, результаты освоения профессионального модуля, структуру и содержание 

профессионального модуля, условия реализации профессионального модуля, контроль и оценка 

результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности). 

 Программы практик включают в себя указание вида практики, перечень планируемых 

результатов обучения при прохождении практики, область применения программы, область и 

объекты профессиональной деятельности выпускников; цели, задачи и планируемые результаты 

практики; указание места практики в структуре образовательной программы; указание объема 

практики в часах и ее продолжительности в неделях; содержание практики; требования к 

документации, необходимой для проведения практики; информационное обеспечение практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Рабочие программы дисциплин учебных циклов, профессиональных модулей утверждаются в 

составе основной образовательной программы.  

   

5.4 Фонды оценочных средств 

 

Фонды оценочных средств создаются для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям программы подготовки специалистов среднего 

звена и позволяют оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. Фонды 

оценочных средств включают в себя паспорт ФОС, материалы текущего контроля промежуточной 

аттестации: контрольные задания и работы, тестовые материалы, зачетные, экзаменационные или 

иные материалы. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно. Для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией после предварительно положительного заключения 

работодателя. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов).  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве 

экспертов привлекаются работодатели. 

 

5.5 Аннотации рабочих программ дисциплин учебных циклов, профессиональных 

модулей 
 

В рабочих программах всех учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: 

компетенциям, знаниям и умениям, приобретаемому практическому опыту. 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 

модулей разработаны преподавателем (коллективом преподавателей), ведущими данную 

дисциплину (МДК) и профессиональный модуль. Ежегодно, до начала учебного года, в рабочие 

программы вносятся изменения и дополнения с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, а также в случае изменения учебного плана специальности. 
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5.6 Рабочая программа воспитания и комплексный план воспитательной работы. 

 

Приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 

Цель воспитательной работы в Колледже - формирование социокультурной 

инфраструктуры, содействующей успешной социализации обучающихся. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе рабочей программы воспитания и календарного учебного плана воспитательной работы.  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в 

приложении 

 

6. Условия реализации программы подготовки специалистов среднего звена 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-методическому 

обеспечению, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной программы. 

6.1 Общесистемные требования к условиям реализации образовательной программы. 

 

Образовательная организация располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническую базу, обеспечивающую проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 

требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого 

организациями, участвующими в реализации образовательной программы с использованием 

сетевой формы. 

6.2 Организация учебного процесса и режим занятий 

 
Реализация программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная. Учебные занятия группируются 

парами, академический час для всех видов аудиторных занятий устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. Максимальный объем 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 академических часов в 

неделю. 



 

 

 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, в том числе 2 

недели в зимний период. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных 

аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных 

занятий в спортивных клубах, секциях).  

Часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», отведенного 

изучение основ военной службы (48 часов), для подгрупп девушек  использется на изучение основ 

медицинских знаний. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и 

ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. Для обучающихся создаются условия для 

эффективной самостоятельной работы в сочетании с совершенствованием управления ею со 

стороны преподавателей.  

Организация практической подготовки при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ (при наличии) и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающихся определѐнных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Обучающимся предоставляется возможность участвовать в формировании индивидуальной 

образовательной программы. Индивидуальная образовательная программа представляет собой 

индивидуальную траекторию движения обучающегося по образовательному пространству. Она 

создается для наиболее успешной самореализации и развития творческих способностей 

обучающегося. В процессе обучения формируются общие компетенции, которые направлены на 

развитие эмоционально-психологической, регулятивной, социальной, аналитической, творческой 

деятельности и самосовершенствования. В  образовательной организации созданы все 

необходимые условия для реализации индивидуальных способностей: возможность участвовать в 

различных внутренних, межвузовских, региональных, всероссийских и международных 

фестивалях, конкурсах, викторинах, олимпиадах, проектах, научно-практических студенческих 

конференциях, профильных сменах студенческого клуба, спортивных и военно-спортивных 

соревнованиях.  

Индивидуальная образовательная программа способствует повышению эффективности 

образовательной и воспитательной системы; созданию спектра условий для стабильной 

конкурентоспособности образовательного учреждения; реализации модели лично-развивающего 

пространства в образовательном учреждении; созданию условий для развития индивидуальности 

обучающихся и их самоактуализации; развитию проектной деятельности.  

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

 

Общеобразовательный цикл 
 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным 

получение среднего общего образования в пределах ППССЗ. Общеобразовательный цикл 

разрабатывается на основе требований федеральных государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования с учетом получаемой специальности. 

Общеобразовательный цикл является обязательным разделом учебного плана 

образовательной программы и включает учебные предметы из обязательных предметных областей 

ФГОС СОО образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с получением среднего общего образования с учетом осваиваемой 

специальности.  
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Общеобразовательная подготовка ориентирована на достижение  личностных, 

метапредметных и предметных результатов, определяемых ФГОС СОО.  

Личностные, включают готовность и способность обучающихся к саморазвитию и 

личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной 

познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, 

ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в 

деятельности, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить 

жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности в 

поликультурном социуме. 

Метапредметные, включают освоенные обучающимися межпредметные понятия и 

универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), 

способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в 

планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с 

педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной 

траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности; 

Предметные, включают освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета 

умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового 

знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-

проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, владение 

научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами. 

Для определения результатов формируется матрица, в которой личностные и 

метапредметные результаты выбираются преподавателем, а предметные определяются ФГОС 

СОО в соответствии с предметной областью  учебного предмета, курса. 

Общеобразовательная подготовка предусматривает изучение базовых – обязательных 

учебных предметов, в том числе: общие учебные предметы и учебные предметы по выбору из 

обязательных предметных областей и профильных учебных предметов, изучаемых на 

углубленном уровне с учетом профиля среднего профессионального образования осваиваемой  

специальности. 

 Общеобразовательный цикл ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

относится к гуманитарному профилю общеобразовательной подготовки. 

Общеобразовательный цикл состоит из общих учебных дисциплин (ОУД): Русский язык, 

Литература, Иностранный язык, Математика, история, Физическая культура,  Основы 

безопасности жизнедеятельности, Астрономия; учебных дисциплин по выбору из обязательных 

предметных областей: Обществознание, Информатика, Родная литература; дополнительной 

учебной дисциплины: Введение в профессию. 

При реализации среднего общего образования предусматривается выполнение 

обучающимися индивидуального проекта. Индивидуальный проект представляет собой особую 

форму организации образовательной деятельности обучающихся.  

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 

преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов 

с учетом специфики осваиваемой специальности. Индивидуальный проект представляется в виде 

завершенного учебного исследования или разработанного проекта в любой избранной области 

деятельности: познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, 

художественно-творческой и иной.  

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного года в рамках 

учебного времени, специально отведенного учебным планом и представляется в виде 

завершенного учебного исследования или разработанного проекта: информационного, 

творческого, социального, прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного. 

В Колледже создаются  условия для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их самостоятельной работы 

по подготовке и защите индивидуальных проектов.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Личностные результаты 
Дисциплины ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР4 ЛР5 ЛР6 ЛР7 ЛР8 ЛР9 ЛР10 ЛР11 ЛР12 ЛР13 ЛР14 ЛР15 

Русский язык +    + +  + +      + 

Литература +    + + + + + +     + 

Иностранный язык +       +     +   

Математика         +       

История +   + + +          

Физическая 

культура 

          +     

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

  +        + +    

Астрономия             +   

Информатика    +  +  +  +   +   

Естествознание    +   +  +       

Родная литература +    + + + + + +     + 

Введение в 

профессию 

   + +     +   +   

Метапредметные результаты 

Дисциплины МР1 МР2 МР3 МР4 МР5 МР6 МР7 МР8 МР9 

Русский язык + + + +    + + 

Литература + + + +    + + 

Иностранный язык  +      +  

Математика   + +      

История   + +  +    

Физическая культура    +      

Основы безопасности жизнедеятельности +    +  +   

Астрономия +  +       

Информатика   + + +    + 

Естествознание   + +      

Родная литература + + + +    + + 

Введение в профессию + +        

 

Организация консультаций 

 

Консультации для обучающихся проводятся согласно учебному плану и графика 

консультаций. Формы проведения консультаций – индивидуальные, групповые, письменные, 

устные. Консультации к экзаменам в период промежуточной аттестации проводятся согласно 

расписанию.  

 

Учебная и производственная практики 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. При реализации программы подготовки специалистов среднего звена 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 
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Производственная практика состоит из двух этапов: практика по профилю специальности и 

преддипломной практики. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в 

рамках профессиональных модулей ППССЗ по видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций.  

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППССЗ по видам профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального профессионального 

опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной ква-

лификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. Учебная и 

производственная практика (по профилю специальности) проводятся концентрированно. Пред-

дипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной и производственной прак-

тики (по профилю специальности). 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров 

о практической подготовке между организацией, осуществляющей деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля и образовательной организацией.  

Производственная практика проводится в организациях/предприятиях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров о 

практической подготовке, заключенных между образовательной организацией и ор-

ганизациями/предприятиями. 

 

6.3 Кадровое обеспечение реализации программы подготовки специалистов среднего 

звена 

 

Реализация образовательной программы специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а так же лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организации, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности реализуемой 

специальности, которые имеют стаж работы в данной профессиональной области не менее 3  лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности реализуемой специальности,  не 

реже 1 раза в 3 года.  

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

реализуемой специальности, в общем числе педагогически работников, реализующих 

образовательную программу, составляет больше 25 процентов. 

 



 

 

 

6.4 Учебно-методическое и информационное  обеспечение реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена 

 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) программы подготовки специалистов среднего звена. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное 

издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ПООП. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

В случае использования электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не мене 

25 процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с российскими 

образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

В случае возникновения образовательных отношений с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья  и инвалидами обучающиеся обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям) 

 

6.5 Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

Колледж  располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, в соответствии с 

видом и задачами профессиональной деятельности, к которым готовится обучающиеся в 

результате освоения ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО. Колледж имеет помещения для 

самостоятельной работы обучающихся, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Колледжа. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения  (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(профессиональных модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

 

 Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

 социально-экономических дисциплин 

 иностранного языка; 
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 математики; 

 информатики и информационных систем в профессиональной деятельности; 

 экологических основ природопользования 

 материаловедения; 

 безопасности жизнедеятельности; 

 стандартизации и сертификации; 

 дизайна; 

 экономики и менеджмента 
 

Лаборатории: 

 материаловедения; 

 техники и технологии живописи; 

 компьютерного дизайна; 

 графики и культуры экспозиции; 

 рисунка и живописи; 

 конструирования и проектирования; 

 макетирования графических работ 
 

Мастерские: 

 рисунка  и живописи 

 макетирования графических работ 

 конструирования и проектирования 
 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 
 

Сведения о материально-технической базе дисциплины (модуля) содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы, специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

 

7. Характеристика среды Колледжа, обеспечивающая развитие общих 

компетенций выпускников 

  
7.1 Формирование социокультурной среды 

 

В  Колледже сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся. 

Воспитательный компонент образовательного процесса включает в себя развитие студенческого 

самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов.  

Развитию личности обучающегося  и формированию его общих и профессиональных  

компетенций способствует гармоничное интегрирование организационно-управленческих, 

нормативно-правовых, материально-технических, учебно-методических, воспитательных, 

социально-психологических,  информационных, санитарно-гигиенических,  внеучебных условий. 



 

 

 

Организационно-управленческая характеристика социокультурной среды учебного 

заведения обусловлена  наличием  концепции воспитательной деятельности и плана 

воспитательной работы. Нормативно-правовые характеристики социально-культурной среды СПО 

определяются нормативно-правовыми документами, которыми руководствуется колледж в своей 

деятельности, касающейся вопросов воспитания обучающихся. К ним относятся: Конституция 

Российской Федерации; Федеральные законы Российской Федерации в сфере образования; 

Федеральный закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских объединений»; 

Федеральный закон «Об общественных объединениях»; Стратегия государственной молодежной 

политики; Устав колледжа; Правила внутреннего распорядка; Положение о студенческом 

общежитии и др. Помимо перечисленных нормативных документов в колледже при организации 

воспитательной работы используются документы локального характера. 

В соответствии с Концепцией воспитательной деятельности  сформирована система 

воспитательной работы, которая позволяет управлять и взаимодействовать с подразделениями, 

связанными с организацией воспитательного процесса, как важнейшей составной части учебно-

воспитательной деятельности. Ежегодно разрабатывается комплексный план по воспитательной 

работе в колледже с учѐтом мероприятий структурных подразделений, анализа отчѐтов за 

прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участников воспитательного 

процесса. 

К материально-техническим условиям формирования и развития общих и 

профессиональных  компетенций  относятся: актовый зал; спортивный зал; компьютерные классы; 

лаборатории; общежитие с Wi-fi доступом в Интернет. 

Учебно-методические характеристики социально-культурной среды включают в себя 

методические рекомендации обучающимися по формированию общих и профессиональных  

компетенций, материалы по оценке компетенций обучающихся. 

Воспитательные условия социально-культурной среды характеризуются, прежде всего, 

наличием кабинетов для самостоятельной работы обучающихся, обеспеченностью 

образовательного процесса материалами по формированию общих и профессиональных  

компетенций; развитием научной мобильности обучающихся и их практическим освоением 

научной организации труда; повышением научной культуры обучающихся; освоением 

здоровьесберегающих методик и технологий. Важнейшим звеном функционирования 

воспитательной системы является институт кураторства.  

В состав социально-психологических характеристик социокультурной среды, 

обеспечивающей формирование и развитие общих и профессиональных  компетенций, входит: 

• проведение социологических исследований по формированию общих компетенций, 

• наличие комнат отдыха для обучающихся и преподавателей. 

• разработка и реализация социально значимых проектов; 

• развитие социальной активности обучающихся, вовлечение их во Всемирное 

добровольческое движение, поддержка молодежных инициатив; 

Санитарно-гигиенические характеристики включают в себя: 

• соблюдение санитарно-гигиенических норм и нормативов, 

• эстетичность оформления, чистота и комфортность образовательной среды, 

• физкультурно-оздоровительную работу (включая внедрение здоровьесберегающих 

технологий, профилактику вредных привычек и асоциальных явлений),  

• организацию медицинского обслуживания, 

• организацию пунктов питания. 

Информационные характеристики социально-культурной среды  весьма разнообразны. 

Главными их них являются:  

• наличие видео- и аудиоматериалов, необходимых для формирования общих компетенций, 

• наличие свободного интернет-доступа в учебных корпусах; 

• наличие информации на специальных стендах; 

Внеучебные условия формирования и развития общих и профессиональных  компетенций 

связаны с  такими  направлениями деятельности, как:  
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• культурно-просветительская деятельность, 

• формирование корпоративного духа, 

• физкультурно-оздоровительная деятельность, 

• развитие творческих способностей обучающихся  путем организации художественно-

творческих коллективов  (театральных, вокальных, танцевальных);  

• развитие  студенческого самоуправления; 

• содействие  занятости обучающихся и трудоустройство выпускников; 

• волонтерское движение. 

Важным фактором для создания необходимой социально-культурной среды учебного 

заведения является объективная необходимость  интеграции данных характеристик в целостный 

комплекс условий, создающих базу для продуктивного функционирования социокультурной 

среды. 

 

7.2 Воспитание обучающихся и развитие общих и профессиональных компетенций 

 

Целью воспитательной работы обучающихся является создание условий для дальнейшего 

развития духовно-нравственной, культурной, образованной, гармонично-развитой и деятельной 

личности, способной к саморазвитию, самореализации и эффективной реализации полученных 

профессиональных и социальных качеств для достижения успеха в жизни. 

Воспитание обучающихся носит комплексный, системный характер и решает следующие 

основные задачи: 

- формирование культурного человека, специалиста, гражданина, культурных норм и 

установок у обучающихся; 

- формирование здорового образа жизни; 

- создание условий для творческой и профессиональной самореализации личности 

обучающегося; 

- организация досуга обучающихся во внеучебное время. 

Направлениями саморазвития и самореализации личности являются: 

- организация гражданско-патриотического воспитания обучающихся, 

- пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни, 

- организация научно-исследовательской работы обучающихся  во внеучебное время, 

- анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки, 

консультационной помощи, 

- профилактика правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди обучающихся, 

- информационное обеспечение обучающихся, 

- содействие работе общественных организаций, клубов и студенческих объединений, 

- организация культурно-массовых, спортивных, научных мероприятий. 

- научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых технологий, 

воспитательного воздействия на обучающихся, создание условий для их реализации. 

- развитие материально-технической базы объектов, занятых внеучебными мероприятиями. 

Данные виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, толерантного 

сознания, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального развития 

обучающихся, самовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспечению 

адаптации в социокультурной среде российского и международного сообщества, повышению 

гражданского самосознания и социальной ответственности. В целях создания благоприятных 

социальных условий для наиболее полной самореализации обучающихся, максимальной 

удовлетворѐнности учѐбой, в колледже ведѐтся активная работа по оказанию социальной защиты 

и поддержки участников образовательного процесса, обеспечению социальных гарантий и 

развитию экономических стимулов. 

В учебном заведении созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, самоорганизации и 

самоуправления, системно-деятельностного характера. В соответствии с этим активно работают 



 

 

 

старостаты, решающие вопросы обучения, организации досуга, творческого самовыражения, 

вопросы быта обучающихся, воспитательной работы. 

Формирование и развитие общих и профессиональных  компетенций выпускников 

осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, 

а также в ходе реализации образовательных программ, и программ целенаправленного воспитания 

во внеучебное время. При этом вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически 

связанную с еѐ профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, проектную, 

практическую работу, является одним из наиболее приемлемых способов воспитания 

студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр воспитательных 

задач.  

В Колледже созданы различные кружки, клубы, формирующие и развивающие общие 

компетенции: Студенческое научное общество, Хореографический коллектив, Вокальный 

ансамбль, Театр моды, Волонтерская организация «Открытые сердца», Патриотический клуб, 

Информационный комитет, Клуб дебатов, Организационный комитет, Спортивный комитет, 

Студенческая служба безопасности по охране общественного порядка, а также секции волейбола, 

баскетбола, настольного тенниса. 

Таким образом, социально-культурная и воспитательная среда представляет собой 

комплекс интегрированных условий, создающих необходимые предпосылки для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.  

 

8. Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена 
 

8.1 Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация обучающихся 

 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости 

 

Текущий контроль успеваемости имеет целью обеспечение максимальной эффективности 

учебного процесса, повышение мотивации к учебе и сознательной учебной дисциплины 

обучающихся. Текущему контролю знаний и умений подлежат все обучающиеся, обучающиеся по 

основной образовательной программе среднего профессионального образования. Виды и 

примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости обучающихся устанавливаются 

рабочей программой дисциплины и профессионального модуля. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся является важной составляющей для оценки 

знаний, умений и освоенных компетенций. Методы текущего контроля выбираются 

преподавателем исходя из специфики учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в пределах учебного времени, 

отведенного на освоение соответствующих учебных дисциплин и профессиональных модулей, как 

традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

Основными формами текущего контроля успеваемости являются: устный и письменный 

опрос, проверочные работы, защита реферата, контрольная работа, тестирование (письменное и 

компьютерное), презентация, доклад и другие формы. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев 

от начала обучения.  

Разработку контрольно-оценочных материалов и формирование фонда оценочных средств, 

используемых для проведения текущего контроля качества подготовки обучающихся, 

обеспечивает преподаватель учебной дисциплины или профессионального модуля. В рамках 

текущего контроля успеваемости преподаватель проводит учет посещаемости обучающимися всех 

видов аудиторных занятий, предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины или 

профессионального модуля. 
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Текущий контроль успеваемости проводится в пределах времени, отведенного на изучение 

дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля.  

 

Формы проведения промежуточной аттестации 

 

В учебном плане указаны формы промежуточной аттестации в последовательности их 

применения по семестрам – это экзамен, зачет, дифференцированный зачет и итоговая 

контрольная работа. Экзамен по модулю проводится после освоения профессионального модуля. 

Зачет, дифференцированный зачет проводятся за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующих междисциплинарного курса профессионального модуля или дисциплины, 

экзамен и экзамен по модулю проводятся по завершению изучения дисциплины или 

профессионального модуля. В день проведения экзамена учебные занятия не проводятся. 

Результатом оценивания являются: 

итоговая контрольная работа - по пятибалльной системе; 

зачтено /не зачтено; 

экзамен и дифференцированный зачет - по пятибалльной системе; 

экзамен по модулю - по пятибалльной системе, однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен/ не освоен». 

В учебном году проводится не более 8 экзаменов и не более 10 зачетов и 

дифференцированных зачетов без учета физической культуры. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежых дисциплин (междисциплинарных 

курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве 

внешних экспертов привлекаются работодатели. 

 

 

8.2. Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

 

Оценка  достижений обучающихся 

 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

Оценка достижений обучающихся в колледже отражается в портфолио обучающихся - 

документе, представляющем совокупность индивидуальных и коллективных достижений 

обучающегося в различных сферах деятельности согласно локальных нормативных актах 

колледжа. 

Индивидуальный учѐт результатов освоения обучающимися образовательных программ как 

составная часть внутреннего контроля, представляет собой один из инструментов реализации 

требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего профес-

сионального образования к результатам освоения основных профессиональных образовательных 

программ - программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых образовательным 

учреждением, и направлен на обеспечение качества образования, что предполагает вовлеченность 

в оценочную деятельность, как преподавателей, так и обучающихся. 

Задачами индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных 

программ являются: 

 поддержка высокой учебной мотивации обучающихся; 



 

 

 

 получение, накапливание и представление всем заинтересованным лицам, в том числе родите-

лям (законным представителям) обучающихся, информации об учебных достижениях обучаю-

щихся, учебной группы за любой промежуток времени; 

 выявление лидеров и отстающих среди обучающихся; 

 реализация индивидуального подхода в образовательном процессе; 

 формирование объективной базы для поощрения обучающихся, основы для принятия управ-

ленческих решений и мер, направленных на получение положительных изменений в образова-

тельной деятельности колледжа в целях повышения ее результативности. 

Результаты индивидуального освоения обучающимися образовательных программ, реали-

зуемых в колледже, выражаются в форме оценок, зачѐта. Критерии оценок определяются фондом 

оценочных средств по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, а также оценочными 

средствами по профессиональным модулям. 

В зачетной и экзаменационной ведомости промежуточной аттестации выставляются ре-

зультаты освоения обучающимися учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профес-

сионального модуля, учебной и производственной практики по соответствующей образовательной 

программе. Результаты освоения профессионального модуля вносятся в оценочные ведомости 

освоения общих и профессиональных компетенций по профессиональным модулям на про-

межуточной аттестации. Результаты защиты выпускной квалификационной работы во время 

прохождения обучающимися государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) вносятся в эк-

заменационной ведомости ГИА и протокол заседания ГЭК. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы 

Поощрение обучающихся осуществляется на основании приказа директора через награжде-

ние обучающегося грамотой / благодарственным письмом. 

 

8.3 Государственная  итоговая аттестации выпускников 

 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной  

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня и качества 

подготовки выпускника ФГОС СПО в части совокупности требований, обязательных при 

реализации ППССЗ. 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) включает подготовку и защиту выпу-

скной квалификационной работы, которая проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путѐм проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие все требования, предусмотренные 

учебным планом основной профессиональной образовательной программой по специальности. 

Демонстрационный экзамен проводится по стандартам союза «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 
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согласно оценочным материалам для демонстрационного экзамена по компетенции  

«Промышленный дизайн», утвержденным Рабочей группой по организации разработки оценочных 

материалов для проведения демонстрационного экзамена.  

Проведение государственной итоговой аттестации регулируется локальными 

нормативными актами. 

 

Требования к выпускным квалификационным работам 

 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. и 

отвечают современным требованиям развития отраслей науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования, имеют практико-ориентированный характер. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. Перечень тем, разрабатываемых образовательной организацией 

согласовывается с представителями работодателей. 

Закрепление за выпускниками  тем дипломных проектов (работ) квалификационных работ 

и назначение руководителей и, при необходимости, консультантов утверждается приказом 

директора Колледжа.  

Задания для дипломного проекта (работы) выдаются не позднее, чем за две недели до 

начала преддипломной практики и подписывается руководителем дипломного проекта (работы) . 

При проведении консультации руководитель дипломного проекта (работы) разъясняет назначение 

и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное 

распределение времени на выполнение отдельных частей дипломного проекта (работы). 

Выполненные дипломного проекта (работы) рецензируются ведущими специалистами 

предприятий. Внесение изменений в дипломного проекта (работы) после получения рецензии не 

допускается. 

Вопрос о допуске  дипломного проекта (работы) к защите решается после ознакомления с 

отзывом руководителя и рецензией на основании  готовности дипломного проекта (работы) к 

защите и оформляется приказом директор Колледжа. 
 

 


